Ustanovna skupscina Gospodarske zbornice Dolenjske in Bele krajine je na svoji ustanovni seji 23. 4.
2007 na podlagi 9., 10. in 11. ¢lena Zakona o gospodarskih zbornicah (Ur. I. RS $t. 60/2006) in v skladu
z 11. in 75. ¢lenom statuta Gospodarske zbornice Slovenije in spremembi na skupséini 11. 4. 2024
sprejela
STATUT
GOSPODARSKE ZBORNICE DOLENJSKE IN BELE KRAJINE
I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Ta statut ureja status in delovanje Gospodarske zbornice Dolenjske in Bele krajine (v nadaljevanju
zbornica).

V tem statutu uporabljena poimenovanja za osebe, ki so zapisana v moski spolni slovni¢ni obliki, veljajo
za zenske in za moske.
II. IME, SEDEZ IN ZIG ZBORNICE
2.¢len
Ime zbornice je Gospodarska zbornica Dolenjske in Bele krajine.
3. ¢len

Pri poslovanju s tujino se lahko uporablja angleski prevod imena zbornice, in sicer Chamber of
Commerce of Dolenjska and Bela krajina.

4. Clen
SedezZ zbornice je v Novem mestu.
Poslovni naslov zbornice je Novi trg 11, 8000 Novo mesto.
5. ¢len

Zbornica ima Zig pravokotne oblike, ki oznacuje ime zbornice in sedez. Skrbnik Ziga je direktor zbornice.

I1I. CLANSTVO

6. Clen
Zbornica je samostojno, prostovoljno, interesno in nepridobitno zdruZenje pravnih in fizinih oseb s
sedeZem oziroma prebivaliS¢em v Republiki Sloveniji, ki na trgu samostojno opravljajo gospodarsko

dejavnost.

Clani zbornice so lahko iz razliénih gospodarskih panog in z razli¢nih obmodij.



7. ¢len

Clani zbornice se delijo na:

* ustanovne clane, ki so se udeleZili ustanovne skupscine zbornice;
* (lane — pravne in fizicne osebe, ki na trgu opravljajo pridobitno gospodarsko dejavnost in ki s
pristopno izjavo ter dokazili o izpolnjevanju pogojev vstopijo v zbornico.
8. ¢len
Posamezna pravna ali fizicna oseba postane ¢lanica zbornice z dnem, ko pristopna izjava prispe na
poslovni naslov zbornice. Ce obstaja dvom o izpolnjevanju pogojev za vstop, o tem odlo¢a upravni
odbor zbornice.

9. ¢len

V zbornico se lahko na osnovi pisne vloge kod podporni ¢lani vélanijo tudi druge pravne in fiziéne osebe,
ki Zelijo sodelovati pri uresni¢evaniju ciljev in nalog zbornice.

O sprejemu podpornih ¢lanov odloc¢a upravni odbor zbornice.
10. ¢len

Zbornica ima lahko tudi ¢astne €lane, ki jih zaradi posebnih zaslug na podroéju delovanja zbornice na
predlog upravnega odbora imenuje skupscina zbornice.

Podporni in ¢astni ¢lani nimajo volilne pravice.

IV. JAVNOST DELA
11. ¢len
Delo zbornice je javno. Javnost dela se zagotavlja zlasti z udelezbo novinarjev na sejah, obvescanjem

na novinarskih konferencah, objavami v glasilih zbornice in obves¢anjem v drugih tiskanih in
elektronskih medijih.

12. ¢len

Organi zbornice lahko zaradi varovanja poslovne tajnosti, pogajalskih izhodiS¢ in drugih utemeljenih
razlogov seje zaprejo za javnost.

13. ¢len
Zbornica lahko izdaja glasilo, s katerim ¢lane in javnost obvesca o svojem delu in o delu njenih notranjih
organizacijskih delov. Urednistvo glasila vodi in usklajuje odgovorni urednik, ki ga imenuje in razreSuje

predsednik zbornice. Programsko zasnovo glasila sprejme upravni odbor na predlog odgovornega
urednika.

V. CILJIIN DEJAVNOSTI ZBORNICE



14. ¢len

Zbornica vzpodbuja gospodarsko dejavnost svojih ¢lanov in uresnicuje njihove skupne interese v
razmerju do Republike Slovenije, drugih drzav in mednarodnih organizacij.

Zbornica uresnicuje skupne interese in izvaja naloge v skladu s 6. ¢lenom Zakona o gospodarskih
zbornicah in v skladu z letnimi programi dela.

Zbornica opravlja zlasti naslednje dejavnosti po standardni klasifikaciji dejavnosti:

Sifra in naziv dejavnosti

1. DE/22.110 Izdajanje knjig

2. DE/22.120 Izdajanje ¢asopisov

3. DE/22.130 Izdajanje revij in periodike

4. DE/22.150 Drugo zaloznistvo

5. H/55.231 Dejavnost otroskih letovis¢, pocitniskih in sindikalnih domov
6. H/55.510 Dejavnost menz

7. K/70.200 Dajanje lastnih nepremic¢nin v najem

8. K/71.330 Dajanje pisarniske in racunalniske opreme v najem

9. K/72.300 Obdelava podatkov

10. K/72.400 OmreZne podatkovne storitve

11. K/73.201 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podroéju druzboslovja
12. K/74.110 Pravno svetovanje

13.  K/74.120 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje
14. K/74.130 Raziskovanje trga in javnega mnenja

15. K/74.140 Podjetnisko in poslovno svetovanje

16. K/74.400 Oglasevanje

17. K/74.851 Prevajanje

18. K/74.852 Fotokopiranje in drugo razmnoZevanje

19. K/74.860 Dejavnost klicnih centrov

20. K/74.871 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

21. K/74.873 Druge poslovne dejavnosti

22. L/75.130 Urejanje gospodarskih podrocij za ucinkovitejse poslovanje

23. M/80.220 Srednjesolsko poklicno in strokovno izobrazevanje

24. M/80.422 Drugo izobrazevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje
25. 0/91.110 Dejavnost poslovnih, delodajalskih in strokovnih zdruzenj
26. 0/91.120 Dejavnost strokovnih zdruzenj

27. 0/92.511 Dejavnost knjiznic

VI. SODELOVANIJE Z GOSPODARSKO ZBORNICO SLOVENIJE

15. ¢len



Zbornica sklene z Gospodarsko zbornico Slovenije (GZS) pogodbo o prenosu dejavnosti in izvajanju
reprezentativnosti na temelju dvojnega ¢lanstva v skladu z 11. in 75. ¢lenom statuta GZS.

Zbornica izraZza s tem statutom namero, da se bo na temelju odlocitve skupscine zbornice vélanila v

zvezo gospodarskih zbornic, ¢e bo po spremembi ZGZ na temelju pobude iz 75. ¢elna statuta GZS le-ta
ustanovljena.

VII. ORGANI ZBORNICE

16. ¢len
Organi zbornice so:
*  skupscina,
* upravni odbor,
* nadzorni odbor,
* predsednik zbornice in
¢ direktor.
17. ¢len

Organi zbornice, ki jih voli skupsc¢ina (upravni odbor, nadzorni odbor in predsednik zbornice), imajo po
izvolitvi na ustanovni skup$cini dvoletni mandat, kasneje pa je mandat teh organov stirileten. Clani teh
organov so lahko ponovno izvoljeni.

Za predsednika zbornice, ¢lana upravnega odbora, ¢lana nadzornega odbora in direktorja je lahko
izvoljena oziroma imenovana vsaka poslovno sposobna fizicna oseba. Kandidat za direktorja mora imeti
koncano VII. stopnjo izobrazbe in 5 let delovnih izkusenj na vodstvenih delovnih mestih v gospodarstvu.

18. ¢len

Predsednik zbornice, ¢lan upravnega in ¢lan nadzornega odbora ter direktor so v zvezi z opravljanjem
svojih funkcij odSkodninsko odgovorni. Za njihovo odSkodninsko odgovornost se smiselno uporabljajo
dolocbe zakona, ki ureja gospodarske druzbe, skrbnosti in odgovornosti ¢lanov organov vodenja in
nadzora.

Vsi ¢lani organov, navedenih v prvem odstavku tega clena, opravljajo svojo funkcijo nepoklicno, razen
direktorja, ki opravlja funkcijo poklicno.

19. clen

Skupscina lahko pred iztekom mandata razresi predsednika zbornice in ¢lane upravnega in nadzornega
odbora. Sklep o tem sprejme skupscina z dvotretjinsko vecino glasov navzocih ¢lanov skupscine.
Skupscina lahko razresi predsednika zbornice iz naslednjih razlogov:

* (e krsipredpise ali temeljne dolocbe aktov zbornice in dolocil statuta zbornice;

* (e ne izvaja sklepov skupscine ali upravnega odbora zbornice;

* e na podlagi ugotovitve nadzornega odbora zbornice ne zagotavlja zakonitega in racionalnega

gospodarjenja s sredstvi zbornice;
* ¢e mu upravni odbor ali skups¢ina izrece nezaupnico;



* (e iz objektivnih razlogov ni ve¢ zmoZen opravljati funkcije predsednika zbornice;
* nanjegovo Zeljo.

Skupscina lahko razresi ¢lane upravnega in nadzornega odbora iz naslednjih razlogov:
* e ne izvajajo funkcije v skladu z akti zbornice in pristojnih organov, katerih ¢lani so;
* (e dalj ¢asa brez utemeljenih razlogov ne sodelujejo v delu organov, katerih ¢lani so;
* (e krsijo sklepe skupscine;
* (e iz objektivnih razlogov niso ve¢ zmoini opravljati funkcije ¢lana upravnega oziroma
nadzornega odbora;
* nanjihovo Zeljo.

Ce so predsednik ali ¢lani upravnega ali nadzornega odbora razre$eni pred potekom mandata, se
najpozneje v Sestih mesecih izvedejo nadomestne volitve.

VIII. SKUPSCINA
20. ¢len

Skupscino sestavljajo vsi ¢lani, s tem da ima vsak ¢lan en glas in dodatno Stevilo glasov, ki je sorazmerno
njegovemu delezu ¢lanarine.

Nacin izra¢una skupnega Stevila glasov posameznega ¢lana je opredeljen v Pravilniku o volitvah v organe
zbornice.

21. ¢len

Skupscina zbornice ima naslednje pristojnosti:
* sprejme Pravilnik o volitvah v organe zbornice,
* sprejema spremembe statuta zbornice,
* sprejema letne programe dela in finanéne nacrte ter porocila o njihovi izvedbi,
* doloca visino clanarine ali nacin dolocitve njene visine,
* voliin razresSuje predsednika zbornice ter ¢lane upravnega in nadzornega odbora,
* imenuje Castne Clane,
* odloca o prenehanju in likvidaciji zbornice,
* sprejema druge odlocitve v skladu s tem statutom.

22.¢len
Skupscino sklice predsednik zbornice najmanj enkrat na leto.
Predsednik zbornice mora sklicati skupscino, ¢e tako zahteva upravni odbor ali najmanj dve desetini
¢lanov skupscine. V tem primeru mora predsednik sklicati skup$¢ino najkasneje v 30 dneh od prejema
pisne zahteve. Ce predsednik v tem roku ne skli¢e skup$¢ine, jo lahko skli¢e tisti, ki je dal zahtevo za
sklic.

23. ¢len

Predstavniki ¢lanov skupscine morajo biti o sklicu skupscine ter predlaganem dnevnem redu in
predlogih sklepov obvesceni najmanj 7 dni pred datumom izvedbe skupscine.



Clane zbornice se o sklicu skup$¢ine seznani v sredstvih javnega obve$¢anja najmanj 7 dni pred
datumom skupscine.

24. clen

Skupstina je sklepéna, ¢e se je udeleZi ve¢ kot polovica predstavnikov ¢lanov. Ce skupicina ni sklepéna,
lahko po poteku pol ure od napovedanega uradnega zacetka kljub temu za¢ne z delom. Steje se, da je
po poteku pol ure od uradno napovedanega zacCetka skupscina sklep€na, ¢e je navzocih vsaj 10 ¢lanov.

25. ¢len

Skupscina odloca z navadno vecino glasov navzocih predstavnikov ¢lanov.

O spremembah statuta zbornice, izvolitvi in razresitvi predsednika zbornice ter ¢lanov upravnega in
nadzornega odbora skupscina odloca z dvotretjinsko vecino glasov navzocih ¢lanov.

Skupscino vodi predsednik zbornice ali njegov pooblascenec.

IX. UPRAVNI ODBOR

26. ¢len

Upravni odbor zbornice je organ vodenja in upravljanja zbornice. Sestavlja ga predsednik zbornice in
20 clanov.

Clane upravnega odbora izvoli skupi¢ina v skladu s Pravilnikom o volitvah v organe zbornice.

27. ¢len

Upravni odbor zbornice ima naslednje pristojnosti:

odloca o vstopu ¢lana, ¢e obstaja dvom o izpolnjevanju pogojev za vstop;

obravnava in sprejema predloge gradiva in sklepov za seje skupscine;

skupscini predlaga sprejetje programa dela in finanénega nacrta;

doloca nacin placevanja ¢lanarine;

izvaja program dela, finan¢ni nacrt in druge sklepe skup$¢ine zbornice ter o tem poroca
nadzornemu odboru in skupsc¢ini;

oblikuje stalis¢a zbornice do zakonodaje in drugih aktualnih vprasanj;

daje navodila za delo predsedniku zbornice in direktorju;

imenuje in odpoklice direktorja zbornice;

odloca o spremembi poslovnega naslova;

odloca o sodelovanju in povezovanju z drugimi zbornicami ter slovenskimi in mednarodnimi
organizacijami;

daje soglasje k imenovanju predsednika Stalne arbitraze pri GZS in arbitrov, predsednika
Castnega sodi¢a pri GZS ter toZilca in sodnikov Castnega sodid¢a pri GZS, ¢e je z GZS sklenjena
posebna pogodba o sodelovanju zbornice z omenjenimi institucijami pri GZS;

na predlog predsednika izmed ¢lanov upravnega odbora imenuje podpredsednike upravnega
odbora zbornice in jih tudi razresuje;



* imenuje predstavnike zbornice v organe in telesa zunanjih organizacij;
* doloc¢a nadomestilo za storitve zbornice pri izvajanju javnih pooblastil v soglasju z Vlado

Republike Slovenije;
* sprejema razliéne akte zbornice.

28. clen

Seje upravnega odbora sklicuje in vodi predsednik zbornice, ki je hkrati tudi predsednik upravnega
odbora. Ce je predsednik odsoten, jih vodi eden izmed podpredsednikov.

Sejo upravnega odbora mora predsednik sklicati tudi na zahtevo tretjine ¢lanov upravnega odbora.
29. ¢len

Upravni odbor je sklepcéen, ¢e je na seji navzoca vsaj polovica ¢lanov.

Upravni odbor sprejema svoje odlocitve z navadno vecino glasov navzocih ¢lanov.
30. ¢len

Ce ¢lan upravnega odbora med trajanjem funkcije preneha izpolnjevati katerega od pogojev za
imenovanje, dolocenih v tem statutu, mora o tem nemudoma obvestiti predsednika zbornice.

Ce predsednik zbornice med trajanjem funkcije preneha izpolnjevati katerega od pogojev za
imenovanje, dolocenih v tem statutu, mora nemudoma odstopiti s poloZaja in o tem obvestiti upravni
odbor.

X. NADZORNI ODBOR

31. ¢len

Nadzorni odbor je organ nadzora in ga sestavljajo trije ¢lani. Funkcija ¢lana v nadzornem odboru je
nezdruzljiva s funkcijo predsednika zbornice, funkcijo ¢lana upravnega odbora in funkcijo direktorja.

Clane nadzornega odbora voli skup$¢ina v skladu s Pravilnikom o volitvah v organe zbornice.

32. ¢len

Nadzorni odbor nadzoruje zakonitost, gospodarnost in pravilnost poslovanja zbornice in o svojem delu
poroca skupscini.

Nadzorni odbor ima predsednika, ki ga izvoli nadzorni odbor izmed svojih ¢lanov.

Nadzorni odbor se mora sestati vsaj enkrat na leto. Seje vodi in sklicuje predsednik nadzornega odbora.
Nadzorni odbor je sklepcen, Ce je navzoca vsaj polovica njegovih ¢lanov.

Nadzorni odbor svoje odlo¢itve sprejema z navadno vecino glasov navzocih €lanov. Ce je izid glasovanja
neodlocen, je sprejeta tista odlocitev, za katero je glasoval predsednik nadzornega odbora.



Ce ¢lan nadzornega odbora med trajanjem funkcije preneha izpolnjevati katerega od pogojev za
imenovanje, dolo¢enih v tem statutu, mora o tem nemudoma obvestiti predsednika zbornice.

XI. PREDSEDNIK ZBORNICE
33. ¢len
Predsednika zbornice voli skupsc¢ina v skladu s Pravilnikom o volitvah v organe zbornice.

Izvolitev in razresitev predsednika zbornice se priglasi za vpis v register zbornic, in sicer najkasneje v 30
dneh od nastale spremembe. Vlogi se priloZi zapisnik seje skupscine, na kateri je bil predsednik izvoljen
oziroma razresen.

34. ¢len

Pristojnosti predsednika zbornice:

* zastopa in predstavlja zbornico v pravhem prometu;

* predseduje upravnemu odboru ter mu v sprejem predlaga odlocitve, ki so v njegovi
pristojnosti;

* ssklepom ustanovi in ukine obc¢asna delovna telesa;

* vodi skupscino, razen ustanovne;

* upravnemu odboru predlaga imenovanje podpredsednikov upravnega odbora.

XII. DIREKTOR ZBORNICE
35. ¢len

Direktorja imenuje upravni odbor. V smislu Zakona o gospodarskih zbornicah opravlja direktor tudi
funkcijo generalnega tajnika.

Direktor ima pri zastopanju in predstavljanju zbornice v pravhem prometu enaka pooblastila kot
predsednik zbornice.
36. ¢len

Pristojnosti direktorja zbornice:

* sprejema odlocitve o financnih, organizacijskih in kadrovskih vprasanjih v skladu z akti zbornice
ter odlocitvami skupscine, upravnega odbora in predsednika zbornice;

* zastopa zbornico v premozenjskih in drugih poslih;

* opravlja druge naloge v skladu s tem statutom, programom dela zbornice in sklepi skupscine,
upravnega odbora ter predsednika zbornice;

* v skladu s predpisi, ki urejajo poslovodno funkcijo, vodi delo strokovne sluzbe zbornice in
postopke v zvezi z delovnimi razmerji ter sprejema kadrovske odlocitve v skladu z akti zbornice;

* skrbi za uresnicevanje pravic in obveznosti delavcev v skladu z akti zbornice;

* ssklepom imenuje in razreSuje ¢lane komisij in obcasnih delovnih teles zbornice;

* pripravlja seje organov;

* opravlja druge naloge v skladu s tem statutom in drugimi akti zbornice.



37. ¢len

Imenovanje in odpoklic direktorja se priglasi za vpis v register, v katerega se vpisujejo zbornice, in sicer
najkasneje v 30 dneh od nastale spremembe.

Vlogi se priloZi zapisnik seje upravnega odbora, na kateri je bil direktor imenovan oziroma odpoklican.

XII1. STALNA IN OBCASNA DELOVNA TELESA
38. ¢len

Zbornica ima lahko stalna in obcasna delovna telesa za pripravo gradiv, stalis¢, predlogov in mnenj za
posamezna podrocja dela skups$cine in upravnega odbora.

Stalna delovna telesa (komisije, sekcije) ustanovi s sklepom upravni odbor.
Obcasna delovna telesa (delovne skupine) ustanovi s sklepom predsednik zbornice.

Delovna telesa imajo predsednika, ki ga izvolijo ¢lani delovnega telesa izmed svojih ¢lanov.

XIV. SEKCIE
39. ¢len

Zaradi izrazanja posebnih interesov, ki ne obsegajo dela delovnih teles, lahko ¢lani zbornice dajo
pobudo za ustanovitev sekcije.

Sekcije v okviru svojih pravil odlocajo o organih in nacinu dela sekcije. Za aktivnosti sekcije, ki niso
obic¢ajne storitve zbornice (c¢lanstvo v zunanjih organizacijah in zastopanje sekcije v zunanjih

organizacijah, izdajanje prospektov, brosur), ¢lanice sekcije zagotavljajo dodatna sredstva (¢lanarino).

Stalis¢a sekcij, ki posegajo na podrocja dela posameznih komisij ali delovnih skupin, se obravnavajo v
pristojni komisiji oziroma delovni skupini, kjer se oblikujejo skupna stalisca.

Sekcija se ustanovi na podlagi sklepa upravnega odbora zbornice. Clani sekcije sprejmejo pravila o
organiziranosti in delu sekcije. Pravila stopijo v veljavo z dnem, ko jih potrdi upravni odbor zbornice.

XV. ZASTOPANJE V PRAVNEM PROMETU
40. ¢len
V pravnem prometu zastopata zbornico predsednik zbornice in direktor, in sicer v skladu s tem statutom
in drugimi akti zbornice.
XVI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI CLANOV ZBORNICE

41. ¢len



Pravice ¢lanov zbornice so zlasti:

* volilna pravica pri volitvah v organe zbornice;

* dajanje pobud in predlogov za sprejemanje zakonov in drugih predpisov s podrocja
gospodarstva, s katerimi se uveljavlja vpliv gospodarstva;

* uporaba storitev zbornice;

* pravica do informiranja glede vseh pomembnih vprasanj, ki zadevajo delovanje zbornice;

* sodelovanje v strokovnih odborih, projektnih skupinah in delovnih skupinah strokovnjakov iz
gospodarstva za pripravo stalis¢ in predlogov zbornice.

Obveznosti ¢lanov zbornice so zlasti:
* izvajanje sprejetih sklepov organov zbornice;
* sposStovanje zbornicnih aktov;
*  spostovanje dobrih poslovnih obicajev;
* dajanje splosnih informacij, ki so potrebne za izvajanje dejavnosti, uresni¢evanje interesov
¢lanov zbornice in upravljanje zbornice;
* redno placevanje ¢lanarine;
* krepitev ugleda in dobrega imena zbornice.

XVII. PRENEHANJE CLANSTVA
42. ¢len

Clanu zbornice preneha ¢lanstvo s prenehanjem opravljanja pridobitne dejavnosti, s prostovoljnim
izstopom in z izkljucitvijo.
43. ¢len

Clan lahko prostovoljno izstopi iz zbornice samo ob koncu koledarskega leta, to je 31. decembra. Clan,
ki namerava iz zbornice izstopiti, mora najmanj 3 mesece pred koncem leta, ob koncu katerega
namerava izstopiti, upravnemu odboru zbornice poslati pisno izstopno izjavo s priporoenim pismom s
povratnico. Ce ¢lan, ki namerava izstopiti iz zbornice, ta rok zamudi, njegov izstop ucinkuje $ele s
koncem naslednjega koledarskega leta.

44. ¢len

Upravni odbor lahko odloci o izkljucitvi posameznega ¢lana zbornice, ¢e ta kljub dvema pisnima
opominoma, s katerima mu je postavljen primeren dodatni rok za izpolnitev, najmanj 6 mesecev zamuja
s placilom ¢lanarine. Obveznost placila ¢lanarine za obdobje ¢lanstva izklju¢enemu ¢lanu ne preneha
kljub izkljucitvi.

45. ¢len
Upravni odbor lahko ¢lana zbornice izkljuci tudi, e ta grobo krsi svoje druge ¢lanske obveznosti,
veljavne predpise, sploSne in posamicne akte zbornice, ¢e kvari oziroma zmanjSuje ugled in dobro ime

zbornice. Tudi v tem primeru mora izklju€eni ¢lan poravnati vse zapadle in Se nepla¢ane obveznosti iz
naslova ¢lanarine.
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XVIII. FINANCIRANJE ZBORNICE
46. ¢len

Finan¢na sredstva za delovanje zbornice se zagotavljajo iz:

¢ (Clanarine,

* placil za storitve, ki jih opravlja zbornica,

* donacij,

¢ drugih virov.
Za opravljanje nalog, ki jih zbornica v skladu s posebnim zakonom opravlja na podlagi javnega
pooblastila, se ji financ¢na sredstva zagotovijo iz drzavnega proracuna.

47. Clen

Zbornica mora za vsako koledarsko leto sprejeti finan¢ni nacrt in program dela, s katerima se dolocijo
naloge in viSina finan¢nih sredstev zbornice ter nameni njihove porabe.

48. ¢len

Skupscina zbornice mora vsako koledarsko leto sprejeti porodili o izvajanju financnega nacrta in
programa dela za predhodno koledarsko leto, ki ju pripravi upravni odbor.

49, ¢len

Visino ¢lanarine za vsako koledarsko leto oziroma nacin njene dolocitve doloci skupscina zbornice na
predlog upravnega odbora in po sprejetju letnega finan¢nega nacrta in programa dela. Predlagani
znesek ¢lanarine mora skupaj z ostalimi finan¢nimi viri zados¢ati za izvajanje letnega finanénega
nacrta in programa dela.

Clanarina se dolo¢i z upo$tevanjem velikosti posameznega ¢lana. Velikost posameznega ¢lana pa se za
te namene doloci po Stevilu zaposlenih, in sicer:

*  mikro ¢lani (do vklju¢no 10 zaposlenih),

*  majhni ¢lani (od 11 do vklju¢no 50 zaposlenih),

* srednji ¢lani (od 51 do vklju¢no 150 zaposlenih),

* vedji ¢lani (od 151 do vklju¢no 250 zaposlenih),

* veliki ¢lani (od 251 do vklju¢no 450 zaposlenih),

*  zelo veliki ¢lani (od 451 do vkljuéno 1000 zaposlenih),

* najvedji ¢lani (1001 in vec zaposlenih).

Nacin placevanja ¢lanarine doloci upravni odbor.
50. ¢len

S ¢lanarino se financirajo zlasti:

* naloge zastopanja interesov ¢lanov v postopkih sprejemanja in izvajanja zakonov, strategij in
drugih aktov s podrocja gospodarskega sistema in gospodarske politike;

* posamicne oblike svetovanj in strokovne pomoci ¢lanom na njihovo zahtevo kot splosni
napotki, ki ne zahtevajo izdelave posebej prilagojenih gradiv za posameznega ¢lana;

* vse druge skupne naloge po ZGZ, tem statutu in lethem programu dela zbornice.

11



IXX. SPREMEMBE STATUTA
51. ¢len

Dolocbe tega statuta lahko spremeni skupscina zbornice s sklepom, ki ga predstavniki ¢lanov sprejmejo
z dvotretjinsko vecino glasov navzocih ¢lanov.

Vsako spremembo statuta mora zbornica priglasiti za vpis v register zbornic, in sicer najkasneje v 30
dneh od nastale spremembe. Vlogi za spremembo registracije mora biti priloZzen zapisnik seje
skupscine, na kateri so bile sprejete spremembe.

XX. SPLOSNIAKTI

52. ¢len

Zbornica lahko sprejema tudi druge sploSne akte, kadar je to potrebno z organizacijskotehnicnega
vidika.

Splosne akte zbornice sprejema skupscina zbornice.

XXI. PRENEHANJE DELOVANJA ZBORNICE

53. ¢len
Zbornica preneha delovati, ¢e v skladu s statutom tako odlocijo njeni ¢lani, z likvidacijo ali s ste¢ajem.
V sklepu o prenehanju delovanja zbornice ¢lani dolocijo zbornico, na katero se prenese premoZenje
zbornice, ki preneha delovati.

Naloge, ki jih zbornica opravlja na podlagi javnega pooblastila, prevzame pristojno ministrstvo.

Prenehanje delovanja zbornice se priglasi za vpis v register zbornic.

XXII. KONCNE DOLOCBE
54. ¢len

Ta statut zacne veljati, ko je sprejet na ustanovni skupscini zbornice.
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