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Območne službe
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ZRSZ Območna služba Novo mesto

Uradi za delo:

Črnomelj, Metlika, Novo mesto, Trebnje

Predstavitev trga dela na območju Območne službe Novo mesto

Vir podatkov :

SURS (prebivalci, delovno aktivni po lokaciji delovnega mesta)

ZRSZ (registrirano brezposelni, stopnja registrirane brezposelnosti)

OS NM SLO
Delež

 OS v SLO

Prebivalci (1. 1. 2025) 117.475 2.130.850 5,5%

Delovno aktivni (III 2025) 48.641 940.782 5,2%

Registrirani brezposelni (V 2025) 2.432 43.196 5,6%

Stopnja reg. brezposelnosti (III 2025) 4,8% 4,6%



Gibanje delovno aktivnega prebivalstva
(2011 – 2025)

Vir podatkov: SURS - delovno aktivni po lokaciji delovnega mesta

Predstavitev trga dela na območju Območne službe Novo mesto
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Gibanje števila registriranih brezposelnih oseb in 

stopnje registrirane brezposelnosti (2011 – 2025)

Predstavitev trga dela na območju Območne službe Novo mesto
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Opomba: stopnja registrirane brezposelnosti je objavljena z dvomesečnim zamikom



Sporočena prosta delovna mesta po dejavnostih

Skupno število sporočenih prostih delovnih mest: 

(I-V 2025)

Predstavitev trga dela na območju Območne službe Novo mesto

843

525

493

487

384

325

177

158

91

77

C PREDELOVALNE DEJAVNOSTI

Q IZOBRAŽEVANJE

O DRUGE RAZNOVRSTNE POSLOVNE DEJAVNOSTI

F GRADBENIŠTVO

R ZDRAVSTVO IN SOCIALNO VARSTVO

H PREVOZ IN SKLADIŠČENJE

P DEJAVNOST JAVNE UPRAVE IN OBRAMBE,
DEJAVNOST OBVEZNE SOCIALNE VARNOSTI

G TRGOVINA

N STROKOVNE, ZNANSTVENE IN TEHNIČNE
DEJAVNOSTI

I NASTANITVENE IN GOSTINSKE DEJAVNOSTI

3.703

Opomba:  10 najpogostejših dejavnosti po SKD 2025



Sporočena prosta delovna mesta po področnih 

skupinah poklicev

Skupno število sporočenih prostih delovnih mest:

(I-V 2025)

Predstavitev trga dela na območju Območne službe Novo mesto

490

338

209

182

134

118

113

93

91

76

932 Delavci za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih

931 Delavci za preprosta rudarska in gradbeniška dela

234 Učitelji razrednega pouka in vzgojitelji predšolskih otrok

911 Čistilci in gospodinjski pomočniki ipd.

441 Drugi uradniki za pisarniško poslovanje

722 Kovači, orodjarji ipd.

541 Poklici za varovanje oseb in premoženja

233 Učitelji splošnoizobraževalnih predmetov v osnovnih in
srednjih šolah in vzgojitelji v dijaških domovih

522 Prodajalci v trgovinah

833 Vozniki težkih tovornjakov in avtobusov

3.703

Opomba: 10 najpogostejših področnih skupin poklicev SKP-08



Razkorak v izobrazbeni strukturi sporočenih prostih 

delovnih mest in registrirane brezposelnosti
(I-V 2025)

Predstavitev trga dela na območju Območne službe Novo mesto

število prostih delovnih mest: povprečno št. reg. brezposelnih oseb: 2.572
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Predstavitev trga dela na območju Območne službe Novo mesto
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Struktura prijav v registrirano brezposelnost

število prijav



Predstavitev trga dela na območju Območne službe Novo mesto
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Struktura odjav iz registrirane brezposelnosti

število odjav



Izobrazbena struktura registriranih brezposelnih oseb
(V 2025)

Predstavitev trga dela na območju Območne službe Novo mesto
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Starostna struktura registriranih brezposelnih oseb 
(V 2025)

Predstavitev trga dela na območju Območne službe Novo mesto
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OS Novo mesto Slovenija



Struktura registriranih brezposelnih oseb po trajanju 

brezposelnosti
(V 2025)

Predstavitev trga dela na območju Območne službe Novo mesto

30,8%

16,7%
14,0%

38,5%
39,9%

19,6%
16,6%

24,0%

do 5 mesecev 6-11 mesecev 12-23 mesecev 24 mesecev ali več

OS Novo mesto Slovenija



Skupine registriranih brezposelnih oseb 
(V 2025)

Predstavitev trga dela na območju Območne službe Novo mesto
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29,3%
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48,0%
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ženske iskalci prve zaposlitve invalidi prejemniki denarnega

nadomestila

OS Novo mesto Slovenija



Značilne skupine registriranih brezposelnih oseb

število oseb – razlika v %

(V 2025 / V 2024)

Predstavitev trga dela na območju Območne službe Novo mesto
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Registrirana brezposelnost po uradih za delo

Predstavitev trga dela na območju Območne službe Novo mesto

(V 2025)

Opomba: stopnja registrirane brezposelnosti je objavljena z dvomesečnim zamikom

Črnomelj Metlika Novo mesto Trebnje

Stopnja registrirane brezposelnosti (v %) 4,8 6,9 7,1 4,7 2,8

Število registrirano brezposelnih oseb 2.432 502 297 1.374 259

Struktura brezposelnosti (v %)

ženske 47,0 46,2 48,1 46,0 52,5

stari do 24 let 13,0 16,3 17,2 11,6 9,7

stari od 25 do 29 let 11,3 10,4 16,8 10,8 10,0

stari 50 let ali več 33,1 29,7 27,9 35,2 34,4

iskalci prve zaposlitve 29,3 30,3 35,4 28,1 27,0

dolgotrajno brezposelni 52,5 60,8 58,6 49,3 46,3

invalidi 17,5 20,7 10,8 19,1 10,0

prejemniki denarnega nadomestila 24,7 18,4 15,9 27,3 33,8

1+2 - OŠ ali manj 54,5 62,2 59,3 50,6 55,2

3+4 - nižje, srednje poklicno izobr. 19,7 21,5 19,9 19,1 19,7

5 - srednje tehniško, strokovno, splošno iz. 15,6 11,2 13,1 18,0 14,3

6 - visokošolsko izobr. prve st. 6,9 3,2 5,4 8,7 6,6

7 - visokošolsko izobr. druge st. 3,0 2,0 2,4 3,3 3,9

8 - visokošolsko izobr. tretje st. (mag, dr) 0,2 0,0 0,0 0,3 0,4

urad za delo
OS Novo 

mesto



Predstavitev trga dela na območju Območne službe Novo mesto

Vključevanje v programe APZ
(I-V 2025)

Črnomelj Metlika
Novo 

mesto
Trebnje

SKUPAJ APZ 504 96 38 271 99

UKREP 1: USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE

1.1.1.1. Neformalno izobraževanje in usposabljanje (NIU+) 190 40 13 89 48

1.1.1.2. Nacionalne poklicne kvalifikacije 8 1 1 5 1

1.1.1.4. Lokalni programi neformalnega izobraževanja in usposabljanja 55 1 5 41 8

1.1.2.5. Praktični programi za spodbujanje zaposlovanja 8 - - 6 2

1.1.4.1. Usposabljanje na delovnem mestu (UDM+) 12 2 1 3 6

1.1.5.4. Delovni preizkus 14 4 - 5 5

1.2.1.1. Programi formalnega izobraževanja 17 5 - 10 2

UKREP 3: SPODBUDE ZA ZAPOSLITEV

3.1.1.1. Trajno zaposlovanje mladih 2025 5 1 - 2 2

3.1.1.9. Spodbujanje zaposlovanja – Zaposli.me+ 78 16 9 44 9

UKREP 4: KREIRANJE NOVIH DELOVNIH MEST

4.1.1.1. Javna dela 117 26 9 66 16

UKREP/AKTIVNOST/PODAKTIVNOST
OS Novo 

mesto

urad za delo



Ključne aktivnosti in cilji ZRSZ 2025

Strateške usmeritve 2025 Ključne aktivnosti PN 2025 Cilji ZRSZ 2025 Clji OS NM 

Modernizacija, 

digitalizacija in zeleni 

prehod

Prenova storitev za uporabnike storitev ZRSZ.

Digitalizacija storitev za delo s študenti, 

upokojenci in tujci.

Krepitev partnerstva in 

sodelovanje z vsemi 

deležniki na trgu dela 

v nacionalnem in 

mednarodnem okolju

Izboljšanje digitalne pismenosti zaposlenih in 

uporabnikov.

Identificiranje in 

aktiviranje vsega 

razpoložljivega 

delovnega potenciala 

za pokriovanje 

kadrovskih potreb 

Timske obravnave s CSD.

Zaposlitveni dogodki v Sloveniji in tujini.

Krepitev zmogljivosti na področju kibernetske 

varnosti.

Stopnjevanje intenzivnosti in pogostosti 

obravnav DBO in vsega ostalega 

zaposlitvenega potenciala v evidenci BO.

Informiranje javnosti (mediji, šole, združenja 

delodajalcev,…).

Aktivnosti za iskalce zaposlitve, šolajočo 

mladino, druge ranljive skupine (npr. Romi, 

NEET) in tujce

Krepitev sodelovanja z izobraževalnimi 

institucijami, CSD, delodajalskimi združenji, 

sindikati in drugimi deležniki.

1.1. Med vsemi zaposlitvami brezposelnih 

oseb bo 15 % dolgotrajno brezposelnih oseb.

1.2. Najkasneje v 6 mesecih se bo zaposlilo 

52 % BO.

1.3. Izvedli bomo 30 zaposlitvenih in kariernih

dogodkov v RS in tujini.

1.4. 18.000 brezposelnih oseb bo vključenih v

skupinske pred-stavitve prostih delovnih mest

in poklicev, hitre zmenke in zaposlitvene

sejme.

Med vsemi zaposlitvami brezposelnih oseb 

bo 13,9 % dolgotrajno brezposelnih oseb.

Najkasneje v 6 mesecih se bo zaposlilo 50 % 

BO.

Izvedli bomo 1 zaposlitveni in karierni

dogodek.

1.000 brezposelnih oseb bo vključenih v

skupinske pred-stavitve prostih delovnih

mest in poklicev, hitre zmenke in

zaposlitvene sejme.

2.1. Delež brezposelnih oseb, ki z Zavodom

posluje digitalno bo 54 %.

2.2. 6.000 brezposelnih oseb bo vključenih v

programe za pridobitev digitalnih kompetenc.

Delež brezposelnih oseb, ki z Zavodom

posluje digitalno bo 50 %.

410 brezposelnih oseb bo vključenih v

programe za pridobitev digitalnih

kompetenc.

3.1. 1.600 brezposelnih oseb bo vključenih v

timske obravnave s CSD.

3.2. Izvedli bomo 50 skupinskih srečanj z 

delodajalci in  srečanj Svetov partnerjev. 

70 brezposelnih oseb bo vključenih v timske

obravnave s CSD.

Izvedli bomo 4 skupinskih srečanj z 

delodajalci in  srečanj Svetov partnerjev. 



Realizacija ciljev maj 2025

Vključevanje v programe APZ



NAPOVEDNIK ZAPOSLOVANJA 
V anketi je sodelovalo 3.031 delodajalcev z 10 ali več zaposlenimi. 

Ključni poudarki spomladanske raziskave so:

• Delodajalci napovedujejo 2,1-odstotno rast števila zaposlenih; predvidevajo čez 32 tisoč zaposlitev.

• Najbolj pozitivne napovedi so v drugih raznovrstnih poslovnih dejavnosti, v nastanitvenih in gostinskih dejavnostih ter v prevozu 

in skladiščenju.

• Najpogosteje iskani poklici: vozniki težkih tovornjakov in vlačilcev; varilci; delavci za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih; 

čistilci, strežniki in gospodinjski pomočniki ipd. v uradih, hotelih in drugih ustanovah; prodajalci; zidarji; kuharji; skladiščniki in 

uradniki za nabavo in prodajo ter poklici za zdravstveno in socialno oskrbo na domu.

• Pomanjkanje ustreznih kandidatov - v preteklih šestih mesecih se soočala skoraj polovica delodajalcev (46,5 %), velika podjetja 

so se soočala najpogosteje (v več kot 70 % primerov). Podatki kažejo, da neskladja na trgu dela ostajajo.

• Poklici, pri katerih imajo delodajalci najpogosteje težave pri iskanju ustreznih delavcev: vozniki težkih tovornjakov in 

vlačilcev; delavci za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih; čistilci, strežniki in gospodinjski pomočniki v uradih, hotelih in 

drugih ustanovah; varilci; kuharji; natakarji; poklici za zdravstveno in socialno oskrbo na domu; prodajalci ter strokovni delavci za 

zdravstveno nego.

• Razlogi za težave pri iskanju kandidatov: v največji meri izhajajo iz problematike pomanjkanja kadra na trgu dela. Skoraj dve tretjini 

delodajalcev svoje težave z iskanjem kadra utemeljuje z izrazitim pomanjkanjem (iskanega) kadra na trgu dela.

• 53,3 % delodajalcev v prihodnje pričakuje težave z iskanjem kadra (OS Novo mesto 60,7 %), največ v dejavnosti zdravstva in 

socialnega varstva (več kot 75 %), visok pa je še v izobraževanju ter v nastanitvenih in gostinskih dejavnostih.

• Delodajalci so pri 52 % napovedanih zaposlitvah opredelili tudi kompetence, za katere menijo, da so najpomembnejše za 

opravljanje teh poklicev. Zlasti pogosto so opredelili poklicno specifične kompetence, v več kot 90 %. 

Spomladanska napoved zaposlovanja



Rast števila zaposlenih po območnih službah

OS 

delodajalca

stopnja 

rasti

Celje 2,0

Koper 3,0

Kranj 1,4

Ljubljana 2,3

Maribor 2,4

Murska 

Sobota
1,7

Nova Gorica 2,2

Novo mesto 1,8

Ptuj 3,6

Sevnica 2,3

Trbovlje 2,8

Velenje 0,0

Skupaj 2,1

Spomladanska napoved zaposlovanja



WAPES - World association ob Public Employment Services 

➢ Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje je bil Generalni skupščini Svetovnega združenja javnih služb za zaposlovanje – 

WAPES, ki združuje javne službe za zaposlovanje iz 85 držav po vsem svetu, 6. maja 2025 za prihodnja tri leta izvoljen za 

predsedujočega temu združenju.

➢ WAPES je mednarodna nevladna organizacija, ustanovljena  leta 1988 pod pokroviteljstvom Mednarodne organizacije 

dela (ILO), z namenom povezovanja in krepitve sodelovanja med javnimi službami za zaposlovanje po vsem svetu. Danes 

WAPES povezuje članice z vseh petih celin in služi kot ključna platforma za oblikovanje in prenos najboljših praks na področju 

trga dela.

➢ Organizacija si predvsem prizadeva za:

➢izboljševanje učinkovitosti javnih služb za zaposlovanje,

➢spodbujanje inovacij in digitalizacijo storitev,

➢večanje zaposlitvenih možnosti in mobilnosti delovne sile,

➢podporo vključevanju ranljivih skupin na trg dela,

➢strateško sodelovanje z mednarodnimi institucijami, kot so ILO, OECD, Svetovna banka in Evropska komisija.

➢

➢ Z izvolitvijo našega zavoda za zaposlovanje na mesto predsednika WAPES Slovenija dokazuje, da ni le spremljevalka, 

temveč soustvarjalka globalnih trendov na trgu dela. Predsedovanje pomeni vpliv na usmerjanje svetovnih 

politik zaposlovanja, krepitev ugleda slovenske strokovne javnosti in promocijo slovenskih dobrih praks na najvišji ravni.

➢ To ni samo priznanje delu, prepoznavnosti in uspešnosti Zavoda, temveč tudi izjemna priložnost za prihodnost, da z našim znanjem in 

vrednotami prispevamo h globalnemu razvoju pravičnejših, bolj vključujočih in odpornih trgov dela. 

Predsedovanje WAPES 
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AKTUALNI UKREPI AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLOVANJA IN OSTALE FINANČNE SPODBUDE  
ZA DELODAJALCE 

 

 

 
PROGRAMI USPOSABLJANJA PRI DELODAJALCIH 

 
  

UKREP AKTIVNE POLITIKE 
ZAPOSLOVANJA 

  

 
OSNOVNE INFORMACIJE 

 
UPRAVIČENI STROŠKI  

 
POMEMBNO 

 
 

USPOSABLJANJE NA 
DELOVNEM MESTU ZA OSEBE 

NA PODROČJU 
MEDNARODNE ZAŠČITE IN 

TUJCE 
 
Javno povabilo je odprto do 
razdelitve sredstev, oziroma 
najkasneje do 31.03.2026. 
 
 
Več o javnem povabilu: 
Usposabljanje: osebe z 
mednarodno zaščito in tujci - 
Zavod Republike Slovenije za 
zaposlovanje (gov.si) 
 
Dodatne informacije: 
usposabljanje@ess.gov.si 
 

 
Javno povabilo omogoča, da brezposelne 
osebe spoznate v konkretni delovni situaciji in 
jih usposobite za predvideno delovno mesto.  
 
 
Usposabljanje traja 6 mesecev. 
 
 
Udeleženec se v skladu s programom in ob  
zagotovljenem mentorstvu (najmanj 40 ur 
mesečno). 
  
 
 

 
Delodajalcu povrnemo mesečni strošek izvedbe 
usposabljanja za udeleženca, v višini 373,00 EUR, kar za 6  
mesecev skupaj pomeni 2.238,00 EUR in strošek 
predhodnega zdravniškega pregleda v dejanski višini. 
 
Delodajalcem iz posebej opredeljenih sektorjev SKIS kot 
upravičeni strošek povrnemo le dejanski strošek 
predhodnega zdravniškega pregleda udeleženca. 
 
 
Denarne dajatve ZRSZ brezposelni osebi: 
 

 dodatek za aktivnost v višini 4,00 EUR/h, za prejemnike 

denarnega nadomestila pa v višini 2,00 EUR/h, 

 dodatek za prevoz v višini 0,23 EUR/km. 

 

 
V usposabljanje na delovnem mestu za osebe 
na področju mednarodne zaščite in tujce bo 
Zavod vključeval osebe, ki so prijavljene v 
evidenci brezposelnih oseb pri Zavodu in imajo 
v Republiki Sloveniji priznano mednarodno 
zaščito ali so pridobile začasno zaščito ali so 
tujci s stalnim prebivališčem v Republiki 
Sloveniji brez znanja slovenskega jezika in 
delovnih izkušenj v naši državi, ki so  
prijavljeni v evidenci brezposelnih 12 
mesecev ali več ter so prejemniki denarno 
socialne pomoči.  
 
 
Če je razporeditev delovnih dni drugačna, kot 
je od ponedeljka do petka (npr. delovna 
sobota), mora biti oseba prosta drug dan v 
tednu. Usposabljanje se ne sme izvajati ob 
nedeljah in praznikih. 

https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/usposabljanje-osebe-z-mednarodno-zascito-in-tujci/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/usposabljanje-osebe-z-mednarodno-zascito-in-tujci/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/usposabljanje-osebe-z-mednarodno-zascito-in-tujci/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/usposabljanje-osebe-z-mednarodno-zascito-in-tujci/
mailto:usposabljanje@ess.gov.si
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PROGRAMI USPOSABLJANJA PRI DELODAJALCIH 

 
  

UKREP AKTIVNE POLITIKE 
ZAPOSLOVANJA 

  

 
OSNOVNE INFORMACIJE 

 
UPRAVIČENI STROŠKI  

 
POMEMBNO 

 
 

USPOSABLJAM.SE 
2024-2026 

 
Javno povabilo je odprto do 
razdelitve sredstev, oziroma 
najdlje do 30.04.2026. 
 
 
Več o javnem povabilu: 
 

Usposabljam.se 2024-2026 - 
Zavod Republike Slovenije za 
zaposlovanje (gov.si)  
 
Dodatne informacije: 
usposabljanje@ess.gov.si 
 

 
Javno povabilo vsebuje dve vrsti programov 
usposabljanja: Usposabljanje na delovnem 
mestu (UDM+) in Usposabljamo lokalno, ki 
imata različno ciljno skupino in različen vir 
financiranja. 
 
Delodajalcem omogoča, da brezposelne osebe 
spoznajo v konkretni delovni situaciji in jih 
usposobijo za predvideno delovno mesto.  
 
 
Usposabljanje po tem javnem povabilu traja 3 
mesece. Izjemoma lahko traja 4 mesece 
kadar bo delodajalec usposabljal na delovnem 
mestu s področja deficitarnih poklicev.  
 
 
Delodajalec določi mentorja vsakemu 
vključenemu udeležencu.  V primeru 3-
mesečnega usposabljanja mora mentor opraviti 
najmanj 90 ur mentorstva, v primeru 4-
mesečnega usposabljanja pa najmanj 120 ur 
mentorstva. Delodajalec mora vsakemu 
udeležencu zagotoviti tudi delovno opremo in 
primeren prostor.  
 

 
Delodajalcu povrnemo upravičeni strošek izvedbe 
usposabljanja za udeleženca, ki znaša: 
 

 955,00 EUR, če usposabljanja traja 3 mesece, 
  

 1.230,00 EUR, če usposabljanje s področja deficitarnih 

poklicev traja 4 mesece, 
 

 samo strošek predhodnega zdravniškega pregleda 

v dejanski višini (negativna ocena zdravniškega 

pregleda udeleženca, se udeleženec v usposabljanje ni 

vključil iz razlogov na svoji strani, usposabljanje izvaja 

delodajalec iz posebej opredeljenih sektorjev SKIS). 

 
 
Denarna prejemka, ki se izplačata udeležencu: 
 

 dodatek za aktivnost v višini 4,00 EUR/h, za prejemnike 

denarnega nadomestila pa v višini 2,00 EUR/h, 
 

 dodatek za prevoz v višini 0,23 EUR/km. 

 

 
V program UDM+ se lahko vključijo osebe, 
prijavljene v evidenci brezposelnih oseb na 
Zavodu in so iz naslednjih ciljnih skupin: 
 

 dolgotrajno brezposelni, 

 starejši od 50 let 

 nižje izobraženi (izobrazba ISCED 3 ali 

manj) in 

 brezposelni z visokim tveganjem za 

nastanek dolgotrajne brezposelnosti (kot 

so denimo prejemniki denarne socialne 

pomoči, invalidi, Romi). 

V program Usposabljamo lokalno se lahko 
vključijo osebe, prijavljene v evidenci 
brezposelnih oseb na Zavodu najmanj 3 
mesece. 
 
Udeleženec se, ob zagotovljenem mentorstvu, 
usposablja največ 5 dni v tednu, praviloma 8 
ur dnevno, praviloma poln delovni čas 
delodajalca.  
 
Ne sme se izvajati ob nedeljah in praznikih. 
Praznikov se ne nadomešča. Če je med 
tednom en dan praznik, traja v tem tednu 
usposabljanje največ 4 dni. Usposabljanje v 
obliki dela na domu ni dovoljeno. 
 

 

 

 

 

 

https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/usposabljamse-2024-2026/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/usposabljamse-2024-2026/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/usposabljamse-2024-2026/
mailto:usposabljanje@ess.gov.si
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PROGRAMI USPOSABLJANJA PRI DELODAJALCIH 

 
  

UKREP AKTIVNE POLITIKE 
ZAPOSLOVANJA 

  

 
OSNOVNE INFORMACIJE 

 
UPRAVIČENI STROŠKI  

 
POMEMBNO 

 

DELOVNI PREIZKUS 

2023/2024 

 

Javno povabilo je odprto do 

razdelitve sredstev, oziroma 

najkasneje do 30.06.2025. 

Več o javnem povabilu: 

Delovni preizkus - Zavod 

Republike Slovenije za 

zaposlovanje (gov.si) 

 
Dodatne informacije: 
usposabljanje@ess.gov.si 
 
 

 
 
Delovni preizkus omogoča, da brezposelne 

osebe preizkusite in spoznate na konkretnem 

delovnem mestu, preden se odločite glede 

njihove zaposlitve. 

 

Program traja najmanj 100 ur in največ 1 

mesec. Osebe z odločbo za delo s krajšim 

delovnim časom od polnega se lahko vključite 

za več kot 1 mesec.  

Delodajalec je dolžan vsakemu udeležencu 

zagotoviti mentorja (za najmanj 20 ur), 

delovno opremo in primeren prostor.  

 

 
Delodajalcu povrnemo standardni strošek izvedbe 

delovnega preizkusa za udeleženca, v višini 317,00 EUR, ali 

pa samo dejansko nastali strošek predhodnega 

zdravniškega pregleda.  

Delodajalcem iz posebej opredeljenih sektorjev SKIS, kot 

upravičeni strošek povrnemo le dejanski strošek 

predhodnega zdravniškega pregleda udeleženca.  

Pod posebnimi pogoji je delodajalec iz navedenih sektorjev 

izjemoma upravičen do stroška izvedbe usposabljanja. 

 

Denarne dajatve ZRSZ brezposelni osebi: 

 dodatek za aktivnost za brezposelne osebe v višini 4,00 

EUR/h ter za prejemnike denarnega nadomestila v 

višini 2,00 EUR/h; 

 dodatek za prevoz v višini 0,23 EUR/km). 

 

 
V program se lahko vključijo brezposelni, ki so 

prijavljeni v evidenci brezposelnih, ne glede 

na njihovo starost in trajanje 

brezposelnosti. 

 

Udeleženec se, ob zagotovljenem mentorstvu, 

preizkuša praviloma polni delovni čas, največ 

5 dni v tednu. 

 

Praznikov se ne nadomešča, prav tako pa se 

delovni preizkus ne sme izvajati ob nedeljah 

in praznikih. 

 

 

UČNE DELAVNICE+ 
 
 
Javno povabilo je odprto do 
razdelitve sredstev, oziroma 
najkasneje do 30.05.2025. 
 
 
Več o javnem povabilu:  
Učne delavnice Plus - Zavod 
Republike Slovenije za zaposlovanje 

 
Dodatne informacije: 
sabina.speharpajk@ess.gov.si  
 

 
 
Javno povabilo delodajalcem (socialnim in 
invalidskim podjetjem) omogoča, da 
brezposelne osebe spoznajo v konkretni delovni 
situaciji in jih usposobijo za predvideno delovno 
mesto.  
 
Usposabljanje traja 5 mesecev.  
 
Delodajalec določi internega mentorja 
vsakemu udeležencu, ki mora opraviti najmanj 
55 ur mentorstva mesečno. Delodajalec mora 
vsakemu udeležencu zagotoviti tudi delovno 
opremo in primeren prostor.  
 
Vsakemu udeležencu pri integraciji v delovno 
okolje nudi podporo tudi trener dela iz Zavoda. 
 

 
 
Delodajalcu povrnemo strošek izvedbe usposabljanja za 
udeleženca, v višini 488,00 EUR mesečno. 
 
Denarna prejemka, ki se izplačata udeležencu: 
 

 dodatek za aktivnost v višini 4,00 EUR/h, za prejemnike 

denarnega nadomestila pa v višini 2,00 EUR/h; 

 dodatek za prevoz v višini 0,23 EUR/km. 

 
 
V program se vključijo brezposelni, ki 
potrebujejo poglobljeno obravnavo, so 
prijavljeni v evidenci brezposelnih in 
izpolnjujejo vsaj še enega od kriterijev ciljne 
skupine iz javnega povabila. 
 
Udeleženec se, ob zagotovljenem mentorstvu, 
usposablja praviloma polni delovni čas, 
največ 5 dni v tednu.  
 
Praznikov se ne nadomešča, prav tako pa se 
usposabljanje ne sme izvajati ob nedeljah in 
praznikih. 

https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/delovni-preizkus/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/delovni-preizkus/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/delovni-preizkus/
mailto:usposabljanje@ess.gov.si
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/ucne-delavnice-usposabljanje/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/ucne-delavnice-usposabljanje/
mailto:sabina.speharpajk@ess.gov.si


4 
 

SPODBUDE ZA ZAPOSLOVANJE – SUBVENCIJE ZA ZAPOSLITEV 
 

 

UKREP AKTIVNE POLITIKE 
ZAPOSLOVANJA 

 

OSNOVNE INFORMACIJE UPRAVIČENI STROŠKI POMEMBNO 

 
ZAPOSLI.ME + 

 
Prvo javno povabilo je odprto do 
razdelitve razpoložljivih sredstev, 
oziroma najkasneje do 
31.05.2025. 
 
Več o javnem povabilu:  
Zaposli.me 2025  
 
Dodatne informacije: 
zaposlime@ess.gov.si 
 

 
Od 4.11.2024 so ciljna skupina osebe, 
prijavljene v evidenci brezposelnih oseb, ki 
izpolnjujejo vsaj enega od naslednjih kriterijev: 

 so dolgotrajno brezposelne, 

 so stare 50 let ali več, 

 so nižje izobražene, vključno s tistimi, ki 
imajo doseženo raven izobrazbe ISCED 3 
ali manj, 

 so ostale osebe z visokim tveganjem za 
nastanek dolgotrajne brezposelnosti (to so 
prejemniki denarne socialne pomoči na 
Centru za socialno delo in/ali invalidi in/ali 
Romi). 

 
Delodajalcu se mesečna subvencija za zaposlitev izplačuje 
največ 12 mesecev, v enakih zneskih, za vsak polni mesec 
zaposlitve, in sicer v naslednjih možnih višinah: 
 

 450,00 EUR za osebe, ki izpolnjujejo en kriterij ciljne 
skupine, 

 600,00 EUR za osebe, ki izpolnjujejo dva kriterija, 

 720,00 EUR za osebe, ki izpolnjujejo tri ali več kriterije, 
 

oziroma sorazmerno manj v primeru zaposlitve osebe, ki v 
skladu z ustrezno odločbo pristojnega organa opravlja delo s 
krajšim delovnim časom od polnega, vendar ne manj kot 20 
ur tedensko. 
 

 
Osebo mora delodajalec zaposliti v roku 30 
koledarskih dni po datumu podpisa Pogodbe o 
izvedbi projekta oz. aneksa k pogodbi, vendar 
ne prej, kot z naslednjim dnem po podpisu 
pogodbe med brezposelno osebo in Zavodom 
(sankcija razveza pogodbe). 
 
Zaposlitev najmanj 12 mesecev.  

 
Posredovanje pogodbe o zaposlitvi v roku 90 
dni od dneva zaposlitve.  
 

 
 
 
 
 

TRAJNO ZAPOSLOVANJE 
MLADIH 2025 

 
Javno povabilo je odprto do 
razdelitve sredstev, oziroma 
najkasneje do 28. 2. 2026. 
 
Več o javnem povabilu:  
Trajno zaposlovanje mladih 2025 - 
Zavod Republike Slovenije za 
zaposlovanje 

Dodatne informacije: 
vstopmladih@ess.gov.si 

 

 
Na povabilu izbrani delodajalci lahko pridobijo 
subvencijo za zaposlitev: 
- brezposelnih oseb, ki so mlajše od 30 let 

in so prijavljene v evidenci BO vsaj 

3  mesece. 

- brezposelnih oseb, mlajših od 30 let, ki so 

hkrati: 

- prejemniki DSP ali 
- prejemniki DN ali  
- invalidna oseba ali 
- pripadniki romske skupnosti   

se v program lahko vključijo ne glede na čas 
prijave na Zavodu. 
 
Delodajalec mora osebi zagotoviti: 

 mentorja z vsaj 3 leti delovnih izkušenj 

vsaj prve 3 mesece zaposlitve; 

 usposabljanje/a ali izobraževanje/a v 

trajanju 30 šolskih ur pri zunanjem 

izvajalcu z namenom pridobitve dodatnih 

kompetenc, ki povečujejo zaposljivost 

(zaželeno pridobivanje digitalnih 

kompetenc).  

 
Subvencija se izplačuje za največ 18 mesecev zaposlitve v 
enakih zneskih za vsak poln mesec zaposlitve, in sicer v 
višini: 
- 710,00 EUR za zaposlitev osebe iz ciljne skupine, ki 

ima/je:  
 (nedo)končano največ osnovnošolsko izobrazbo 

ali  
 vsaj 12 mesecev prijavljena v evidenci 

brezposelnih oseb ali  
 prejemnica DSP ali  
 prejemnica DN, 

kar za obdobje 18 mesecev znaša skupaj 12.780,00 EUR. 
 
- 660,00 EUR za zaposlitev ostalih oseb iz ciljne skupine, 

kar za obdobje 18 mesecev znaša skupaj 11.800,00 
EUR. 

 

 
Subvencija za 16., 17. in 18. mesec se izplača 
na podlagi ustreznega potrdila o izvedenem  
usposabljanju ali izobraževanju v prvih 15 
mesecih zaposlitve. 
 

https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/zaposlime-2025/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/zaposlime-2025/
mailto:zaposlime@ess.gov.si
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/trajno-zaposlovanje-mladih-2025/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/trajno-zaposlovanje-mladih-2025/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/trajno-zaposlovanje-mladih-2025/
mailto:vstopmladih@ess.gov.si
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SPODBUDE ZA ZAPOSLOVANJE – SUBVENCIJE ZA ZAPOSLITEV 
 

 

UKREP AKTIVNE POLITIKE 
ZAPOSLOVANJA 

 

OSNOVNE INFORMACIJE UPRAVIČENI STROŠKI POMEMBNO 

 
SPODBUJANJE 

ZAPOSLOVANJA OSEB IZ 
PROGRAMA UČNE 

DELAVNICE+ 
 
Javno povabilo je odprto do 
razdelitve sredstev, oziroma 
najkasneje do 30.11.2025.  
 
Več o javnem povabilu:  
Učne delavnice Plus: spodbujanje 
zaposlovanja - Zavod Republike 
Slovenije za zaposlovanje 
 
Dodatne informacije: 
sabina.spehar@ess.gov.si  
 

 
 

S pomočjo subvencije lahko zaposlite osebe, 
prijavljene v evidenci brezposelnih, ki se bodo 
po vključitvi v praktično usposabljanje v 
okviru programa Učne delavnice+, ponovno 
aktivirale na trgu dela in vam jih predlagamo 
za vključitev. 
 
Delovno razmerje sklenete za najmanj 10 
mesecev neprekinjeno. 

 
 
Višina mesečne subvencije za zaposlitev znaša 770,00 EUR 
za vsak mesec zaposlitve s polnim delovnim časom 
oziroma sorazmerno manj za zaposlitev osebe s krajšim 
tedenskim delovnim časom, ki v skladu z ustrezno odločbo 
pristojnega organa, lahko opravlja delo le krajši delovni čas, 
vendar ne manj kot 20 ur na teden. 

 
V okviru tega javnega povabila ni možna 
zaposlitev brezposelne osebe, ki: 
 

 je bila v zadnjih 12 mesecih pred oddajo 
ponudbe pri vas zaposlena s sklenjeno 
pogodbo o zaposlitvi ali 

 je lastnik ali solastnik ali ustanovitelj 
vašega poslovnega subjekta ali ga tudi 
osebno vodi oziroma ima pri vas status 
prokurista.  

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/ucne-delavnice-plus-spodbujanje-zaposlovanja/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/ucne-delavnice-plus-spodbujanje-zaposlovanja/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/ucne-delavnice-plus-spodbujanje-zaposlovanja/
mailto:sabina.spehar@ess.gov.si
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JAVNA DELA 2025 

 
 

NAZIV OPROSTITVE / 
OLAJŠAVE 

 

 
PREDMET OPROSTITVE / OLAJŠAVE 

 
UPRAVIČENI STROŠKI 

 
POMEMBNO 

 
 

JAVNA DELA 2025 
 
 
Javno povabilo je odprto do 
razdelitve sredstev, oziroma 
najkasneje do 30.04.2025. 
 
 
Več o tem:  
Javna dela 2025 - Zavod 
Republike Slovenije za 
zaposlovanje 
 
Dodatne informacije: 
javnadela@ess.gov.si 
 
 
 
 
 

 
 
Javno povabilo omogoča neprofitnim 
delodajalcem sofinanciranje stroškov 
zaposlitve dolgotrajno brezposelnih 
v programih javnih del. Programi se lahko 
izvajajo na področjih socialnega varstva, 
vzgoje in izobraževanja, kulture, okolja in 
prostora, kmetijstva in na drugih sorodnih 
področjih. 
 
 
Predmet javnega povabila je izbor programov 
javnih del za dva sklopa programov:  

 s področja socialnega varstva in 

 z ostalih področij, kot so kmetijstvo, 
vzgoja in izobraževanje, šport, okolje in 
prostor, kultura ter drugi programi javnih 
del.  

 

 
 
Upravičeni stroški, ki jih zagotavlja Zavod za izvedbo 
programa javnega dela, so: 

 del sredstev za plače udeležencev; 

 sredstva za prehrano med delom; 

 sredstva za prevoz na delo in z dela; 

 sredstva za stroške predhodnega zdravniškega 
pregleda v dejanski višini;  

 sredstva za odpravnine ob upokojitvi pod pogoji, 
ki jih določa delovnopravna zakonodaja. 

 
 
Pri izplačilu plač je potrebno upoštevati najnižje osnove za 
plačilo prispevkov, ki jih določa Zakon o pokojninskem in 
invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2). Če je plača (oziroma 
nadomestilo plače) udeleženca manjša od najmanjše 
predpisane osnove, se vsi prispevki za socialno varnost 
obračunajo od predpisane najmanjše osnove.  
 
 
 
 

 
 
Višino plače za udeležence programov javnih 
del določa Zakon o urejanju trga dela (52. 
člen). Izražena je v deležu minimalne plače po 
ravneh strokovne izobrazbe oziroma 
usposobljenosti za delo, ki ga udeleženec 
opravlja v programu javnega dela.  
 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/javna-dela-2025/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/javna-dela-2025/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/javna-dela-2025/
mailto:javnadela@ess.gov.si
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OLAJŠAVE TER DELNO POVRAČILO STROŠKOV PRI ZAPOSLOVANJU BREZPOSELNIH OSEB  

(pri drugih institucijah) 
 

NAZIV OPROSTITVE / 
OLAJŠAVE 

PREDMET OPROSTITVE / OLAJŠAVE UPRAVIČENI STROŠKI POMEMBNO 

 
DELNA OPROSTITEV PLAČILA 
PRISPEVKOV DELODAJALCA 

ZA STAREJŠE 
 

Na podlagi Zakona o 
pokojninskem in invalidskem 
zavarovanju (ZPIZ-2), ki je začel 
veljati decembra 2012, je od 
01.01.2020 znova možna delna 
oprostitev plačila prispevkov 
delodajalca za starejše zaposlene. 
 
Več o tem: 
Oprostitev plačila prispevkov za 
starejše - Zavod Republike 
Slovenije za zaposlovanje (gov.si)  
 
Dodatne informacije: 
Kontakti | FINANČNA UPRAVA 
REPUBLIKE SLOVENIJE (gov.si) 
 

 
Delno oprostitev plačila prispevkov za starejše 
zaposlene lahko uveljavljate zavezanci za 
plačilo prispevkov delodajalca za pokojninsko 
in invalidsko zavarovanje, to pomeni 
delodajalci in izplačevalci nadomestil  
 
(kot določa 153. člen ZPIZ-2, 1. odstavek, 1. 
alineja). 
 

 
Delodajalci in izplačevalci nadomestil ste oproščeni plačila 
prispevkov delodajalca v višini 30 % za zaposlene v 
delovnem razmerju, ki so dopolnili 60 let starosti. 
 
 
Za priznanje pravice do delne oprostitve plačila prispevkov 
ni predvidena vloga. Delodajalci uveljavljate delno 
oprostitev plačila prispevkov s predložitvijo pravilno 
izpolnjenega obrazca REK-1 pri Finančni upravi RS (FURS). 

 
Določilo o delni oprostitvi plačila prispevkov 

delodajalca za starejše zaposlene (po 156. 

členu ZPIZ-2) se uporablja od 01.01.2020. 

To pomeni, da: 

 se delna oprostitev plačila prispevkov ne 

uporablja za prispevke delodajalca od 

plače za mesece pred 

01.01.2020 oziroma 

 se delna oprostitev plačila 

prispevkov uporablja za prispevke 

delodajalca od izplačila plač za 

mesece po 01.01.2020, če starejši 

zaposleni za to izpolnjujejo pogoje. 

 

 
 

DAVČNE OLAJŠAVE ZA 
ZAPOSLOVANJE INVALIDOV 

 
Več o tem: 
Davčna olajšava za zaposlovanje 
invalidov - Zavod Republike 
Slovenije za zaposlovanje (gov.si) 
 
Dodatne informacije:   
Kontakti | FINANČNA UPRAVA 
REPUBLIKE SLOVENIJE (gov.si) 

 
 
 

 
Če zaposlite invalide s statusom invalida, s 
100 odstotno telesno okvaro ali gluho osebo, 
zanje lahko uveljavljate olajšavo v obliki 
znižanja vaše davčne osnove. 

 

Davčno olajšavo lahko uveljavljate za zaposlitev 

invalidov, ki sodijo v eno od naslednjih skupin: 

 imajo status invalida po Zakonu o zaposlitveni 

rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (ZZRZI), 

 

 imajo 100-odstotno telesno okvaro ali so gluhe osebe 

 

Če zaposlujete invalide s statusom invalida 

po ZZRZI nad predpisano kvoto in 

uveljavljate olajšavo za znižanje davčne 

osnove v višini 70 %  (izplačane) plače 

zaposlenega invalida, ne morete hkrati 

uveljavljati še: 

 olajšave za znižanje davčne osnove v 

višini 50 % (izplačane) plače 

zaposlenega invalida ali olajšave za 

znižanje davčne osnove v višini 70 % 

(izplačane) plače za zaposlitev gluhe 

osebe. 

 
 

https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/oprostitev-placila-prispevkov-za-starejse/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/oprostitev-placila-prispevkov-za-starejse/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/oprostitev-placila-prispevkov-za-starejse/
https://www.fu.gov.si/kontakti/
https://www.fu.gov.si/kontakti/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/davcna-olajsava-za-zaposlovanje-invalidov/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/davcna-olajsava-za-zaposlovanje-invalidov/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/davcna-olajsava-za-zaposlovanje-invalidov/
https://www.fu.gov.si/kontakti/
https://www.fu.gov.si/kontakti/
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OLAJŠAVE TER DELNO POVRAČILO STROŠKOV PRI ZAPOSLOVANJU OSEB  

(pri drugih institucijah) 
 

NAZIV OPROSTITVE / 
OLAJŠAVE 

PREDMET OPROSTITVE / OLAJŠAVE UPRAVIČENI STROŠKI POMEMBNO 

 
 

DAVČNA OLAJŠAVA ZA 
ZAPOSLOVANJE 

 
Zavezanci po Zakonu o davku od 
dohodkov pravnih oseb  oz. 
Zakonu o dohodnini, lahko 
uveljavljate olajšavo v davčnem 
obračunu davka od dohodkov 
pravnih oseb od leta 2022 dalje. 
 
 
 
 
 
 
Več o tem:  
Davčna olajšava za zaposlovanje - 
Zavod Republike Slovenije za 
zaposlovanje (gov.si) 
 
Dodatne informacije:  
Kontakti | FINANČNA UPRAVA 
REPUBLIKE SLOVENIJE (gov.si) 

 

Davčno olajšavo za zaposlovanje lahko 

uveljavljate zavezanci po Zakonu o davku od 

dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-2), oz. 

Zakonu o dohodnini (ZDOH-2), ki na novo 

zaposlite osebe iz opredeljenih skupin: 

 osebo mlajšo od 25 let, ki se zaposluje 

prvič, 

 osebo, mlajšo od 29 let, 

 osebo, starejšo od 55 let, 

 osebo v poklicu, za katerega na trgu dela 

primanjkuje iskalcev zaposlitve, ki je 

opredeljen v seznamu poklicev iz 

pravilnika, ki ga določi minister. (Pri tem 

je pomembno, da v zadnjih 24 mesecih 

pred zaposlitvijo niste bili zaposleni pri 

istem delodajalcu ali pri njegovi povezani 

osebi. 

 

Davčno olajšavo lahko uveljavljate le, če 

povečate skupno število zaposlenih v 

davčnem letu oziroma davčnem obdobju, v 

katerem na novo zaposlite osebo, za katero 

uveljavljate olajšavo. 

 

 

Delodajalci lahko uveljavljajo olajšavo na 

podlagi Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb, kot 

znižanje davčne osnove: 

 v višini 45 % plače zaposlene osebe, vendar največ v 

višini davčne osnove, in sicer za osebe, mlajše od 29 

let, za starejše od 55 let ali za zaposlitev oseb v 

poklicu, za katerega na trgu dela primanjkuje iskalcev 

zaposlitve in ki v obdobju zadnjih 24 mesecev niso bile 

zaposlene pri njem ali z njim povezani osebi, 

 v višini 55 % plače zaposlene osebe, vendar največ v 

višini davčne osnove, za osebe, mlajše od 25 let, ki se 

zaposlujejo prvič. 

 

 
 
Davčna olajšava za zaposlovanje mlajših od 
29 let in starejših od 55 let se izključuje z 
olajšavo za zaposlovanje oseb v poklicu, za 
katerega na trgu dela ni iskalcev zaposlitve. 

 
Davčna olajšava za zaposlovanje mlajših od 
25 let, ki se zaposlujejo prvič, se izključuje z 
olajšavo za zaposlovanje oseb, mlajših od 29 
let in za zaposlovanje oseb v poklicu, za 
katerega na trgu dela primanjkuje iskalcev 
zaposlitve. 
 
Davčna olajšava za zaposlovanje navedenih 
oseb, se izključuje z olajšavo za zaposlovanje 
invalidov. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/davcna-olajsava-za-zaposlovanje/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/davcna-olajsava-za-zaposlovanje/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/davcna-olajsava-za-zaposlovanje/
https://www.fu.gov.si/kontakti/
https://www.fu.gov.si/kontakti/
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OLAJŠAVE TER DELNO POVRAČILO STROŠKOV PRI ZAPOSLOVANJU OSEB  

(pri drugih institucijah) 
 

NAZIV OPROSTITVE / 
OLAJŠAVE 

PREDMET OPROSTITVE / OLAJŠAVE UPRAVIČENI STROŠKI POMEMBNO 

 
VRAČILO PRISPEVKOV 

DELODAJALCA ZA PRVO 
ZAPOSLITEV 

 
Če prvič zaposlite za nedoločen 
čas mlade do 26. leta starosti ali 
matere, ki skrbijo za otroka do 3. 
leta starosti, lahko od 01. 07. 
2013, za prvi dve leti njihove 
zaposlitve uveljavljate delno 
vračilo plačanih prispevkov 
delodajalca za pokojninsko in 
invalidsko zavarovanje.  

 
 

Več o tem: Vračilo prispevkov za 
prvo zaposlitev - Zavod Republike 
Slovenije za zaposlovanje (gov.si) 
 
Dodatne informacije: 
ZPIZ, Območna enota Kranj, 
oddelek za matično evidenco 
zavarovancev in prispevke, 04/280 
95 54, 04/280 95 93, oekr@zpiz.si 

 

 
Vračilo prispevkov delodajalca lahko 

uveljavljate za: 

 mlade, ki še niso dopolnili 26. leta 

starosti, ali 

 matere, ki skrbijo za otroka do 3. leta 

starosti, 

ko se pri vas prvič zaposlijo za nedoločen 

čas, na podlagi pogodbe o zaposlitvi 

(sklenjene po 1. 7. 2013). Njihovo zaposlitev 

morate ohraniti najmanj 2 leti neprekinjeno. 

 

 
Delno vračilo plačanih prispevkov delodajalca znaša: 

 50 % prispevkov delodajalca za pokojninsko in 

invalidsko zavarovanje za prvo leto zaposlitve in   

 30 % prispevkov delodajalca za pokojninsko in 

invalidsko zavarovanje za drugo leto zaposlitve. 

 

 
Vlogo predložite Zavodu za pokojninsko in 
invalidsko zavarovanje Slovenije (ZPIZ-u) 
za nazaj, najpozneje v 3 mesecih po izteku 
drugega leta od sklenitve pogodbe o zaposlitvi 
za nedoločen čas. Priložiti ji morate vse 
potrebne izjave in dokazila. ZPIZ po uradni 
dolžnosti pridobi dokazila, ki jih je mogoče 
pridobiti iz uradnih evidenc Republike 
Slovenije. 
 
Vračilo prispevkov je v pristojnosti Finančne 
uprave RS (FURS-a) in mora biti izplačano v 
30-ih dneh po pravnomočnosti odločbe.  
 
Do vračila prispevkov delodajalca niste 
upravičeni, če ste za iste zaposlene že 
uveljavili vračilo prispevkov oziroma 
enakovredne olajšave na podlagi drugih 
predpisov (s področja zaposlitvene 
rehabilitacije in zaposlovanja invalidov, 
urejanja trga dela, razvojne podpore Pomurski 
regiji, popotresne obnove objektov in 
spodbujanja razvoja v Posočju, spodbujanja 
skladnega regionalnega razvoja ipd.). 

 
 
 
 
Vsa aktualna Javna povabila ukrepov aktivne politike zaposlovanje najdete na povezavi ZRSZ - Finančne spodbude (gov.si). Več informacij ter pomoč pri uporabi naših elektronskih storitev vam nudi 
naš kontaktni center na naslovu kontaktni.center@ess.gov.si ali na brezplačni telefonski številki 080 20 55 in sicer: 
 

 v ponedeljek, torek in četrtek, med 8:00 in 15:00, 

 v sredo med 8:00 in 17:00 ter 

 v petek med 8:00 in 13:00. 
 

https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/vracilo-prispevkov-za-prvo-zaposlitev/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/vracilo-prispevkov-za-prvo-zaposlitev/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/vracilo-prispevkov-za-prvo-zaposlitev/
mailto:%20oekr@zpiz.si
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude
mailto:kontaktni.center@ess.gov.si
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Aktivna politika zaposlovanja



16. 06. 2025

 

Aktivna politika zaposlovanja (APZ) je nabor ukrepov, s katerimi 
država aktivno posega na trg dela

Namen: Odpravljanje neskladij med ponudbo in povpraševanjem na 
trgu dela

Zavod ima pomembno vlogo pri  izvajanju vsakoletnega programa 
ukrepov APZ



Enake možnosti

 

V ukrepe APZ prednostno vključujemo brezposelne osebe, 

ki brez teh ukrepov ne morejo enakopravno nastopati na trgu dela.

16. 06. 2025
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Ukrepi APZ, ki jih izvaja ZRSZ

Katalog ukrepov APZ, objavljen na spletni strani MDDSZ

V skladu z ZUTD, izmed 5-ih ukrepov izvajamo 3, in sicer:

Ukrep 1

Usposabljanje in izobraževanje

Programi neformalnega izobraževanja in usposabljanja (NIU)

Praktični programi za spodbujanje zaposlovanja (PPSZ)

Potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK) 

Programi usposabljanja na delovnem mestu (UDM)

Delovni preizkus (DP) 

Programi formalnega izobraževanja (FI)

http://www.mddsz.gov.si/si/zakonodaja_in_dokumenti/pomembni_dokumenti/


16. 06. 2025

Ukrep 3

Spodbude za zaposlovanje
Subvencije za zaposlitev težje zaposljivih brezposelnih oseb, 
starejših, dolgotrajno brezposelnih, nižje izobraženih ipd.

Ukrep 4

Kreiranje delovnih mest
Programi javnih del

Učne delavnice 



Javna povabila in drugi programi iz Ukrepa 1

Usposabljanje in izobraževanje

16. 06. 2025



Formalno izobraževanje
Namen: Namen aktivnosti je povečanje zaposljivosti in fleksibilnosti brezposelnih oseb na trgu dela, zmanjševanje strukturnega 

neskladja na trgu dela ter dvig izobrazbene in kvalifikacijske ravni brezposelnih oseb ali pridobitev izobrazbe za deficitarni poklic.

Izvajalci: Izobraževalne organizacije, vpisane v razvid izvajalcev programov pri ministrstvu pristojnem za izobraževanje. 
 

Ciljna skupina: 

a) V programe osnovnih šol se lahko vključujejo brezposelne osebe prijavljene v evidenci ZRSZ. Vključijo se lahko tudi 

Romi, mlajši od 26 let, ki so iskalci zaposlitve prijavljeni v evidenci ZRSZ in imajo status udeleženca izobraževanja 

odraslih ter iskalci zaposlitve, ki nadaljujejo z vključitvijo v programe osnovnih šol.

b) V zaključne letnike nižjega poklicnega izobraževanja, srednjega poklicnega izobraževanja, srednjega strokovnega ter 

srednjega splošnega izobraževanja ter v priprave in opravljanje zaključnega izpita ali poklicne mature, se lahko vključujejo 

brezposelne osebe prijavljene v evidenci ZRSZ. V priprave in opravljanje splošne mature, se lahko vključujejo brezposelne 

osebe prijavljene v evidenci ZRSZ, ki so uspešno končale četrti letnik gimnazije, maturitetni tečaj ali poklicno maturo.

c) V formalno izobraževanje za pridobitev izobrazbe za deficitarni poklic se lahko na podlagi poglobljenega kariernega 

svetovanja vključijo brezposelne osebe prijavljene v evidenci ZRSZ. V zaključni letnik se lahko vključijo tudi iskalci 

zaposlitve prijavljeni v evidenci ZRSZ, ki nadaljujejo z vključitvijo v program. 
 

Trajanje vključitve ali izobraževanja za: 

- programe osnovne šole za odrasle traja šolsko leto, 

- zaključne letnike traja eno leto,

- pridobitev izobrazbe za deficitarni poklic lahko traja največ dve leti.

Upravičeni stroški:

✓ izvajalci: stroški izvedbe programa formalnega izobraževanja

✓ brezposelne osebe: dodatek za prevoz (0,23 €/km), dodatek za stroške izobraževanja (6 €/dan)
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Programi 

neformalnega izobraževanja in usposabljanja (NIU)

Namen: usposabljanje in izobraževanje brezposelnih oseb za njihovo čim hitrejšo aktivacijo, povečanje 

zaposljivosti z dvigom usposobljenosti temeljnih veščin (ključnih kompetenc) ter izboljšanje pogojev za 

vstop na trg dela. 
 

Ciljna skupina: 

Brezposelne osebe in iskalci zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrožena. 
 

Izvajanje programa: 

Programe izvajajo izvajalci, vpisani v Register zunanjih izvajalcev. Programi se izvajajo iz različnih 

področij za pridobitev spretnosti in znanj, po katerih delodajalci največ povprašujejo, oseb s takimi znanji 

pa na trgu dela primanjkuje. 

Upravičeni stroški: 

brezposelna oseba: dodatek za aktivnost* (če program traja 100 ur in več) in dodatek za prevoz 

(dodatek za aktivnost v višini 1,50 €/h)

izvajalec: strošek izvedene storitve + DDV
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Praktični programi za spodbujanje zaposlovanja

Namen: omogočiti ranljivim skupinam oseb iz ciljnih skupin pridobitev novih znanj, veščin in kompetenc, ki 

so ključne za uspešno vključevanje na trg dela, tako veščine iskanja zaposlitve kot tudi delovne 

kompetence in s tem povečanje zaposljivosti in izboljšanje pogojev vstopa na trg dela za

osebe iz ciljne skupine.
 

Ciljna skupina: 

Brezposelne osebe, prijavljene v evidenco ZRSZ.

V program se lahko vključijo tudi pripadniki romske skupnosti, mlajši od 26 let, ki so iskalci zaposlitve, s 

statusom osebe vključene v izobraževanje odraslih.
 

Izvajanje programa: 

Programe izvajajo izvajalci, vpisani v Register zunanjih izvajalcev. Programi se izvajajo iz različnih 

področij za pridobitev spretnosti in znanj, po katerih delodajalci največ povprašujejo, oseb s takimi znanji 

pa na trgu dela primanjkuje. 

Upravičeni stroški: 

brezposelna oseba: dodatek za aktivnost* (če program traja 100 ur in več) in dodatek za prevoz 

(dodatek za aktivnost v višini 1,50 €/h v času usposabljanja pri zunanjem izvajalcu – dodatek za 

aktivnost v višini 4,00 €/h v času praktičnega usposabljanja pri delodajalcu oz. 2,00 € za prejemnike 

denarnega nadomestila).

izvajalec: strošek izvedene storitve + DDV

16. 06. 2025



Neformalni programi izobraževanja in usposabljanja za 

brezposelne osebe
✓ Uspešna prijava in izvedba projekta

✓ Računovodja za manjše družbe, samostojne podjetnike in zavode

✓ Tečaj slepega tipkanja 

✓ Izdelovalec/oblikovalec spletnih strani 

✓ Računalniška pismenost za odrasle 

✓ Pridobitev Osnovnega ECDL spričevala (Evropsko računalniško spričevalo)

✓ Digitalna pismenost (osnove)

✓ Digitalna pismenost (napredno)

✓ Operater CNC naprav

✓ Socialni oskrbovalec na domu 

✓ Usposabljanje za pomočnika kuharja

✓ Čistilec prostorov

✓ Tečaj za voznika viličarja

16. 06. 2025

Praktični programi za spodbujanje zaposlovanja

✓ Pomočnik izdelovalca oblačil (MODUL 1 - 40 ur, MODUL 2 - 200 ur) 

✓ Pomočnik v lesno obdelovalni industriji (MODUL 1 - 40 ur, MODUL 2 - 170 ur) 

✓ Pomočnik v socialno varstveno zavodih/bolnišnicah (MODUL 1 - 120 ur, MODUL 2 - 140 ur) 

✓ Romani Zour (MODUL 1 – do 100 ur, MODUL 2 – 6 mesecev) – nimamo izvajalca



Preverjanje in potrjevanje NPK

Ciljna skupina: brezposelne osebe in iskalci zaposlitve, katerih zaposlitev je 
ogrožena. 

Namen: program udeležencem zagotavlja pridobitev javne listine o nacionalni 

poklicni kvalifikaciji, ki izkazuje pridobljena strokovna znanja in spretnosti, ki so 

potrebna za opravljanje poklica ali posameznih zadolžitev v okviru poklica. Namen 

aktivnosti je tako povečanje zaposljivosti brezposelnih oseb, dvig kvalifikacijske 

ravni ter zmanjšanje strukturnega neskladja na trgu dela.

Izvajalci: so vpisani v register izvajalcev pri Državnem izpitnem centru

Upravičeni stroški: 

izvajalec: stroški postopka preverjanja in potrjevanja NPK,

brezposelna oseba: dodatek za prevoz in strošek zdravniškega pregleda.
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Trenutno odprta javna povabila

16. 06. 2025

Usposabljam.se 2024-2026

Delovni preizkus

Usposabljanje na delovnem mestu za osebe z 
mednarodno zaščito in tujce 

Zaposli.me 2025

Trajno zaposlovanje mladih 2025

Javna dela 2025

Učne delavnice+



Trenutno odprta javna povabila
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Usposabljanje na delovnem mestu za osebe na 

področju mednarodne zaščite in tujce

16. 06. 2025

Namen: izbor izvajalcev (prijavijo se lahko delodajalci z vsaj 5 zaposlenimi) za izvedbo lokalnih programov usposabljanja 

na delovnem mestu za osebe z mednarodno zaščito, za osebe z začasno zaščito in tujce, ki so prijavljeni v evidenci 

brezposelnih oseb pri Zavodu. Usposabljanje je namenjeno delovni in socialni integraciji vključenih oseb ter povečanju 

njihovih zaposlitvenih možnosti. 

Cilji: pridobitev delovnih izkušenj, znanj, kompetenc in spretnosti, njihova delovna in socialna integracija, pridobivanje 

veščin komunikacije v slovenskem jeziku v realni delovni situaciji, realizacija dostopa do dela in zaposlitve za ciljne 

skupine. 

Ciljna skupina:

brezposelne osebe s priznano mednarodno zaščito,

brezposelne osebe, ki so v RS pridobile začasno zaščito,

tujci s stalim prebivališčem v RS, brez delovnih izkušenj in znanja slovenskega jezika, ki so dolgotrajno brezposelni in 

prejemajo denarno socialno pomoč.

 

Trajanje: 6 mesecev 

Upravičeni stroški: 

delodajalec: strošek izvedbe za udeleženca 373 EUR/mesec (skupaj 2.238 EUR za 6 mesecev) ali strošek izvedbe 

na dan (če usposabljanje ne poteka cel mesec) in strošek predhodnega zdravniškega pregleda v dejanski višini (za 

določene SKIS sektorje samo strošek zdravniškega pregleda in kadar se oseba ni vključila ali zaradi negativne ocene 

zdravniškega)

brezposelna oseba: dodatek za aktivnost (4 €/h), dodatek za prevoz (0,23 €/km).

Vir financiranja: Integralni proračun RS

Namenjena sredstva: 150.000 EUR

Javno povabilo odprto do: 31. 3. 2026 (oz. do porabe sredstev)



Usposabljam.se 2024-2026

Namen enotnega javnega povabila: izvedba usposabljanja na delovnem mestu za brezposelne osebe, ki so prijavljene v 

evidenci brezposelnih na Zavodu, in katerim program omogoča pridobitev in krepitev njihovih sposobnosti, znanj, veščin in 

spretnosti, katerih obstoječa znanja oziroma delovne izkušnje ne omogočajo neposredne zaposlitve. 

Ciljna skupina za program UDM+: osebe, ki so prijavljene v evidenci brezposelnih oseb na Zavodu, za katere je bila 

ugotovljena smiselnost vključitve in so iz naslednjih ciljnih skupin: 

Dolgotrajno brezposelne, starejše od 50 let, nižje izobražene (izobrazba ISCED 3 ali manj) in brezposelne osebe z visokim 

tveganjem za nastanek dolgotrajne brezposelnosti (kot so denimo prejemniki denarne socialne pomoči na Centru za socialno 

delo, invalidi, Romi). 

Ciljna skupina za program Usposabljamo lokalno: osebe, ki so prijavljene v evidenci brezposelnih oseb na Zavodu 

najmanj 3 mesece in je bila zanje ugotovljena smiselnost vključitve.

Trajanje: 3 mesece, izjemoma 4 mesece za deficitarne poklice (določene po posameznih OS Zavoda). 

Upravičeni stroški:

delodajalec: strošek izvedbe usposabljanja za udeleženca, ki znaša:

        - 955,00 EUR, če usposabljanje traja 3 mesece 

        - 1.230,00 EUR, če usposabljanje s področja deficitarnih poklicev traja 4 mesece

        - oz. samo strošek predhodnega zdravniškega pregleda v dejanski višini 

       (v primeru, da usposabljanje izvaja delodajalec iz sektorjev SKIS)

vključena oseba: dodatek za aktivnost in za prevoz

Javno povabilo odprto do: 30. 4. 2026 oz. do razdelitve razpoložljivih sredstev.

16. 06. 2025



Delovni preizkus 2023-2024
Namen: preizkus znanj, veščin in spretnosti brezposelnih oseb na konkretnem delovnem mestu pri 

delodajalcu še pred zaposlitvijo.

 

Cilji: 

vključiti okvirno 1.000 brezposelnih oseb

ustvariti ali izboljšati zaposlitvene možnosti udeležencem delovnega preizkusa,

zaposliti vsaj polovico udeležencev pri delodajalcih, ki so izvedli delovni preizkus.

 

Ciljna skupina: osebe, ki so prijavljene v evidenci brezposelnih oseb na Zavodu. 

 

Trajanje: najmanj 100 ur in največ 1 mesec. 

 

Upravičeni strošek:

delodajalce: strošek izvedbe delovnega preizkusa, ki znaša 317,00 EUR oz. samo strošek predhodnega 

zdravniškega pregleda v dejanski višini (za delodajalce, ki se po SKIS uvrščajo v klasifikacije S.11001, 

S12201, S. 12301, S.12401, S. 12501 in S13 ali druge izjeme iz povabila)

vključene osebe: dodatek za aktivnost (4 €/h) in za prevoz (0,23 €/km)

 

Vir financiranja: Integralni proračun RS

Namenjena sredstva: 1 mio EUR

Javno povabilo odprto: do porabe sredstev oz. do 30. 6. 2025

16. 06. 2025



Ukrep 3

Spodbujanje zaposlovanja 

16. 06. 2025



Spodbujanje zaposlovanja – Zaposli.me 2025

16. 06. 2025

Namen: spodbujanje delodajalcev k zaposlovanju ranljivih brezposelnih oseb iz ciljne skupine,

in sicer vsaj za obdobje 12 mesecev. 

Ciljna skupina: brezposelne osebe, ki izpolnjujejo vsaj enega od naslednjih kriterijev:

so dolgotrajno brezposelne,

so stare 50 let ali več,

so nižje izobražene, vključno s tistimi, ki imajo doseženo raven izobrazbe ISCED 3 ali manj,

ali z visokim tveganjem za nastanek dolgotrajne brezposelnosti (to so prejemniki DSP na Centru za 

socialno delo in/ali invalidi in/ali Romi).

Trajanje prejemanja mesečne subvencije: največ 12 mesecev (oz. do morebitne prekinitve delovnega 

razmerja, delodajalec prejme sorazmerni upravičeni del stroška na mesec)

Višina mesečne subvencije za zaposlitev brezposelne osebe:

✓ 450 – 720 EUR na mesec (skupaj max. 5.400 do 8.640 EUR)

✓ Višina je odvisna od števila izpolnjenih kriterijev brezposelne osebe. 

Vir financiranja: RS in EU iz Evropskega socialnega sklada plus
 

Javno povabilo odprto: do razdelitve sredstev oz. do 31. 5. 2026



Trajno zaposlovanje mladih 2025
Namen: Zaposlovanje mladih brezposelnih oseb za nedoločen čas s pomočjo subvencije, pridobivanje delovnih izkušenj in 

kompetenc ob pomoči izkušenega mentorja pri izbranih delodajalcih. Poleg tega se spodbuja usposabljanje ali izobraževanje 

oseb pri zunanjih izvajalcih, z namenom pridobitve dodatnih kompetenc za zaposlitev v trajanju vsaj 30 šolskih ur, zelo zaželeno 

pridobivanje digitalnih kompetenc. 

Cilj: omogočiti zaposlitev 330 osebam iz ciljne skupine za nedoločen čas ter usposabljanje ali izobraževanje le-teh. 

Ciljna skupina: 

osebe, ki so mlajše od 30 let in so prijavljene v evidenci brezposelnih oseb vsaj 3 mesece 

brezposelne osebe, mlajše od 30 let, ki so hkrati prejemniki denarne socialne pomoči ali prejemniki denarnega 

nadomestila ali invalidne osebe ali pripadniki romske skupnosti, se v program lahko vključijo ne glede na čas prijave na 

Zavodu.

Trajanje prejemanja mesečne subvencije: največ 18 mesecev (oz. do morebitne prekinitve delovnega razmerja, delodajalec 

prejme sorazmerni upravičeni del stroška na mesec)

Višina mesečne subvencije za zaposlitev brezposelne osebe:

✓ 660 ali  710 EUR na mesec (skupaj max. 11.800 ali 12.780 EUR)

✓ Višja subvencija za zaposlitev: prejemnikov denarne socialne pomoči ali denarnega nadomestila ali za osebe z (nedo)končano 

največ OŠ izobrazbo ali brezposelne 12 mesecev ali več. 

Vir financiranja: integralni proračun RS

Namenjena sredstva prvega javnega povabila: 4 mio 

Javno povabilo odprto: do razdelitve sredstev oz. do 28. 2. 2026

16. 06. 2025



Ukrep 4

Kreiranje delovnih mest

16. 06. 2025



Javna dela 2025

Namen: spodbujanje socialne in delovne vključenosti ranljivih skupin brezposelnih, izboljšanju njihovih 

veščin in zaposlitvenih možnosti ter spodbujanje neprofitnih delodajalcev k oblikovanju programov javnih del 

v splošno družbeno korist, ki so v javnem interesu lokalne skupnosti ali države, in so primerni za zaposlitev 

določenih ciljnih skupin dolgotrajno brezposelnih oseb. 
 

Cilji: 

✓ zaposlitev okvirno 2.570 dolgotrajno brezposelnih oseb, 

✓ povečati zaposlitvene možnosti ali možnosti prehoda v zaposlitev ali ohraniti oz. razviti delovne 

sposobnosti ali zagotoviti delovno aktivnost in socialno vključenost dolgotrajno brezposelnih oseb

Ciljna skupina: neprekinjeno prijavljeni v evidenci brezposelnih oseb 12 mesecev ali več

Sofinanciranje stroškov zaposlitve s področja: socialnega varstva, vzgoje in izobraževanja, kulture, okolja 

in prostora, kmetijstva ter drugih sorodnih področij

Vir financiranja: Integralni proračun RS

Namenjena sredstva: okvirno 24,7 mio EUR

Javno povabilo odprto: do porabe razpoložljivih sredstev

16. 06. 2025



Učne delavnice+
Namen: spodbujanje socialnega vključevanja oseb, ki potrebujejo poglobljeno obravnavo, imajo identificirane 

multiple ovire pri vstopanju na trg dela in so izpostavljene tveganju revščine ali socialni izključenosti 
 

Cilji:                                                                                                                       Trajanje: 5 mesecev

vključiti okvirno 950 brezposelnih oseb

v KRVS zaposliti 21%, v KRZS pa 19% vseh udeležencev,

izboljšati kvaliteto življenja in pridobivanje izkušenj za lažje približevanje trgu dela in vstop nanj 

Ciljna skupina: (1) dolgotrajno brezposelni vsaj 2 leti ali (2) brezposelni vsaj 6 mesecev ali so že bili vključeni 

v individualno PKS ali v timsko obravnavo in so hkrati: a) mladi od 15-29 let ali b) starejši od 55 let ali c) imajo 

največ OŠ izobrazbo ali d) so invalidi in niso vključeni v zaposlitveno rehabilitacijo ali e) Romi ali f) osebe po 

prestani kazni zapora ali g) so v programu ali v dveh letih po zaključku programa zdravljenja odvisnosti 

16. 06. 2025

Interni mentorji: najmanj 55 ur mesečno

Trenerji dela iz Zavoda: za psiho-socialno podporo udeležencem

Upravičeni stroški :

delodajalec: 488,00 EUR oz. samo strošek predhodnega

      zdravniškega pregleda v dejanski višini

udeleženec: dodatek za aktivnost in za prevoz

 

Vir financiranja: Evropski socialni sklad plus

Namenjena sredstva: 2 mio EUR

Javno povabilo odprto: do 30. 6. 2025 s predvidenim podaljšanjem do 2027



S preprosto prijavo na www.zadelodajalce.si
so vam na voljo vse naše elektronske storitve

16. 06. 2025

Portal za delodajalce



Lepo vabljeni k sodelovanju z našimi 

pisarnami za delodajalce

16. 06. 2025



16. 06. 2025

Več o programih APZ 

http://www.ess.gov.si

Hvala za vašo pozornost!

http://www.ess.gov.si/
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