
 

 
 
 
 
 
 

Vabimo vas na 

 
5. DAN 

RAVNANJA S ČLOVEŠKIMI VIRI  
 

z naslovom 
 

Načrtovanje kariere zaposlenih nad 50-im letom  
 

 
Konferenčna dvorana, Hotel Šport, Otočec 

18. oktobra 2012, ob 9. uri 
  

 

     
 

     
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 PROGRAM 5. DNEVA RAVNANJA S ČLOVEŠKIMI VIRI 

8.30 Prihod in prijava udeležencev 

9.00 OTVORITEV DNEVA SEKCIJE 

Tomaž Kordiš, direktor GZDBK in Marta Strmec, predsednica Sekcije za ravnanje s človeškimi viri

9.15 KARIERNI POTENCIAL STAREJŠIH ZAPOSENIH IN PRENOS NJIHOVEGA ZNANJA NA MLAJŠE SODELAVCE 

Tatjana Dragovič

10.45 ODMOR 

11.15 PROJEKT CAREER PLAN 50+  

Tatjana Dragovič  

11.45 KONFLIKT ALI SINERGIJA MED GENERACIJAMI

Irena Kuntarič Hribar, MDDSZ

12.10 
 PREDSTAVITEV PRIROČNIKA POZA TER MEDIJSKA PREPOZNAVNOST VSEBIN, 

Mag. Nina Šab, GZDBK in Primož Zupan, Salviol, d. o. o., Ajda Zorko, mag. medk. menedž. 

12.30 ODMOR 

12.50 GLASBENI UTRINEK 

Glasbena šola Marjana Kozine Novo mesto 

12.55 PODELITEV PRIZNANJA ZA VZOREN PRIMER RAVNANJA S ČLOVEŠKIMI VIRI GOSPODARSKE ZBORNICE 
DOLENJSKE IN BELE KRAJINE ZA LETO 2011 

Dr. Boris Dular, predsednik komisije za podelitev priznanj 

13.05 GLASBENI UTRINEK 

Glasbena šola Marjana Kozine Novo mesto 

13.15 PREDSTAVITEV VZORNEGA PRIMERA RAVNANJA S ČLOVEŠKIMI VIRI GOSPODARSKE ZBORNICE 
DOLENJSKE IN BELE KRAJINE ZA LETO 2010 

PREJEMNIK PRIZNANJA 

13.30 ZAKLJUČEK 

 
Komu je dan ravnanja s človeškimi viri  namenjen: Vodilnemu in strokovnemu kadru za področje ravnanja s človeškimi 

viri, predstavnikom vodstev podjetij ter drugim, ki jih vsebina programa zanima. 

 
Kotizacija: udeležba na dogodku je brezplačna za člane GZDBK, za ostale je 100 € + DDV. 

 
Prijavite se na spletni strani www.gzdbk.si. 

 
Za več pojasnil o dnevu ravnanja s človeškimi viri vam je na voljo:  
mag. Nina Šab, nina.sab@gzdbk.si, (07) 33 22 185. 

 
Članstvo v Sekciji za ravnanje s človeškimi viri je za člane GZDBK brezplačno!  
Več na www.gzdbk.si. 

in njihov prenos znanja na mlajše sodelavce

KI JIH KREPIMO PRI PROJEKTU POZA
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