
 

Vabimo Vas na delavnico 

»Učinkovit prenos znanja, veščin in kompetenc« 
 

Četrtek, 13. 3. 2008, ob 10. uri, 
v prostorih Gospodarske zbornice Dolenjske in Bele krajine, Novi trg 11 (II. nadstropje), 

Novo mesto.  
Delavnico bo izvajala Karmen Šemrl iz organizacije Glotta Nova, d. o. o! 

Program (4 pedagoške ure): 
10.00 Sprejem udeležencev 
10.15  Začetek delavnice (I. del) 
11.45 Odmor za kavo  
12.00 Nadaljevanje delavnice (II. del) 
13.30 Zaključek  
 
Namen delavnice: Kako prenesti znanje drugim? Ko se začnemo resno notranje 
pripravljati, začutimo, da je prenos znanja in izkušenj zelo zahtevna naloga, za katero se 
moramo temeljito pripraviti in usposobiti. 
V delovnem okolju je vedno bolj pomembno, da znamo svoja znanja in izkušnje 
učinkovito posredovati sodelavcem. Vedno več podjetij je, ki na vseh področjih 
poslovanja pospešujejo podjetniško razmišljanje in delovanje, ki temelji na nenehnem 
učenju. Zavzeti zaposleni so pripravljeni storiti več, sebe vidijo in že delujejo kot dobri 
svetovalci svojim sodelavcem. Proces razvoja posameznika in skupine gre postopno od 
nivoja pridobivanja znanj k prenašanju najboljših izkušenj in praks drugim. To se še 
posebej pričakuje od specialistov in odličnih strokovnjakov. Procesi učenja so procesi 
vodenja, ki zahtevajo specifične načine pristopa in komuniciranja. Uspešnost delovnih 
okolij se kaže v tem, kako učinkovito znajo prenašati znanje in izkušnje drugim in kako 
učljivi so. 
 
Vsebina delavnice: Učinkovit prenos znanja, veščin in kompetenc 

 Pomen in načini prenosa informacij, znanj, kompetenc v sodobni (učeči se) 
organizaciji 

 Primerno okolje za za prenos kompetenc (uporaba teorije o flowu v praksi) 
 Primeri dobre prakse (mentorstvo, usposabljanje oz. treningi, coaching itd.) 
 Učni tipi (po Davidu Kolbu) v procesu prenosa kompetenc 
 Sistem 4MAT kot vzorec za učinkovito posredovanje informacij in znanj ter prenos 

kompetenc 
 Uporabnost sistema 4MAT pri načrtovanju, izvedbi in vrednotenju prezentacij, 

mentorstva, usposabljanja (treningov), coachinga itd. 
 
O izvajalki: Karmen Šemrl, univ. dipl. slovenistka, končuje magistrski študij na Filozofski 
fakulteti, smer slovenski jezik. Je specialist za vodenje treningov s področja javnega 
nastopanja, komuniciranja, retorike, poslovnih predstavitev/prezentacij, metod in tehnik 
učenja in poučevanja (Train The Trainers), metod ustvarjalnosti idr. Usposobljena je za 
vodenje treningov za večji izkoristek možganskih in drugih potencialov. Končala je 
mednarodne programe NLP Praktik, NLP Mojster Praktik, program Andragoški 
praktikum® in program NLP Coach. Je specialist za uporabo Mind Mapping™-a na 
delovnem mestu. 

Obrazec za prijavo je na drugi strani! 
 

Vljudno vabljeni! 



 

 
 

Neto kotizacija za člane GZDBK je 50 € in za druge 100 € (DDV ne zaračunavamo, ker nismo 
davčni zavezanci). 

 
Prijavite se lahko na elektronskem naslovu mailto:nina.sab@gzdbk.si ali po faksu 07 3322 187. 

 
Prijave sprejemamo do zapolnitve razpoložljivih mest. 

 
Skrajni rok za morebitno pisno odpoved je 10. 3. 2008 – v nasprotnem primeru kotizacijo 

zaračunamo v celoti! 
 

Kotizacijo predhodno nakažite 
 

na poslovni račun GZDBK pri NLB, d.d., Ljubljana številka: SI56 0297 0025 6614 247, sklic 20080313 + 
matična številka vašega podjetja. Matična številka GZDBK: 2295032. Davčna številka GZDBK: 
68152990. 
 

Potrdilo o plačilu predložite najpozneje ob prihodu na delavnico! 
 
 
 
 
 

PRIJAVNICA 
 

Delavnica »Učinkovit prenos znanja, veščin in kompetenc«, 13. 3. 2008 ob 10h, Gospodarska 
zbornica Dolenjske in Bele krajine, Novi trg 11, II. nadstropje – sejna soba, Novo mesto 

 
 
Ime in priimek udeleženca (1): 
 
Ime in priimek udeleženca (2): 
 
Ime in priimek udeleženca (3): 
 
Organizacija (ime in naslov): 
 
Matična številka: 
 
Ime in priimek prijavitelja udeležencev: 
 
Elektronski naslov: 
 
Telefon: 

 


