@

REPUBLIKA SLOVENIJA Javni tipendijski, razvojni, EVROPSKA UNIJA

MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, invalidski in preZivninski EVROPSKI

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI klad R blike SL ij SOCIALNESKLAD
—. 2Kad.RePUDLIKEloVEN]E NALOZBA V VA50 PRIHODNOST

—

KOMPETENCNI CENTER ZA KADRE
KEMIJSKE INDUSTRIJE

PROGRAM

9.30  PRIHOD IN PRIJAVA UDELEZENCEV

POZDRAVNI NAGOVOR

10.00 Tomaz Kordis, direktor GZDBK
Anton Golob, Javni stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad Republike Slovenije
PREDSTAVITEV PROJEKTA IN REZULTATOV PROJEKTA KOCKE S4 - pametna specializacija

10.10
Tomaz Kordis, direktor GZDBK

MOTIVIRANJE ZAPOSLENIH V PRAKSI: KAKSNI PRISTOPI RESNICNO DELUJEJO

10.35
Prof. dr. Matej Tusak, Univerza v Ljubljani, Fakulteta za Sport

11.50 ODMOR in CAS ZA MREZENJE

1ZZIVI TRAJNOSTNEGA RAZVOIJA, INOVACIJE ZA PRIHODNOST

12.10
Mojca Markizeti, Fair Meter Project Manager, Iskraemeco, d. d.

KEMIJSKA INDUSTRIJA V PRIHODNOSTI
Alenka Dov¢, GZS, ZdruZenje kemijske industrije

REZULTATI KOMPETENCNIH CENTROV 2.0
Anton Golob, Javni stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad Republike Slovenije

13.25

13.35

13.50 ZAKLJUCEK IN POGOSTITEV

Gospodarska
zbornica

“ GOSPODARSKA ZBORNICA Slovenije
\\\\/// DOLENJSKE IN BELE KRAJINE o

Zdruzenje kemijske industrije

[m‘f KOC 2.0 K@C KE

Kompetenéni centri
za razvoj kadrov Kompetencni center za
kadre kemijske industrije

»Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.«



