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v Delovni preizkus vam omogoga, da brezposelne V program se lahko vkljucijo brezposelni, ki so prijavljeni v nasi evidenci ) N
) o ! i i i iani i Dodatne informacije na ZRSZ
preizkusite in spoznate na konkretnem delovnem brezposelnih, ne glede na njihovo starost in trajanje brezposelnosti. 03 Nove masto ra:
mestu, v skladu s programom preizkusa, ki ga ) 073935800 ali
predlagate v ponudbi na javno povabilo, 8¢ preden se | UdeleZenec se, v skladu s programom na konkretnem delovnem mestu inob 21SZNOVOMesto@ess. dov. i
odlogite glede njinove zaposlitve. zagotovljenem mentorstvu (najmanj 20 ur), preizkuSa praviloma polni delovni
; : €as delodajalca, najve¢ 5 dni v tednu. Delovni preizkus se ne sme izvajati ob &i i ter i
Delovni preizkus v Program traja od najmanj 100 ur do najve& 1 meseca. deliah i ikih. Praznik domesd Vec informacij ter javno
m tra | O nedeljah in praznikih. Praznikov se ne nadomesca povabilo najdete tuka
2020/2023 Delovni preizkus je lahko daljsi od 1 meseca, e se fuka.
. vkljuci invalid ali oseba z odlocbo za delo s krajsim Delodajalcu povrnemo standardni stro$ek izvedbe delovnega preizkusa za
iﬁ}’:voepo%v\lbs'{ﬁ e{eof;gggg”?\ﬁ delovnim ¢asom od polnega. udeleZenca, v vi§ini 278,00 EUR, ali pa samo dejansko nastali strodek
Srédstev oziroma najkasneje v Udelezenec se na konkretnem delovnem mestu ob predhodnega zdravniskega pregleda. Delodajalcem iz posebej opredeljenih »
do 31.7.2023. zagotovljenem mentorstvu (najmanj 20 ur) preizkusa sektorjev SKIS v skladu z javnim povabilom kot upravi€eni stroSek povrnemo le ‘ o
praviloma polni delovni &as. En mentor lahko hkrati dejanski strosek predhodnega zdravnikega pregleda udeleZenca. Ponudbo oddate
; SO L # TUKAJ.
spremlja najve¢ 5 vkljuCenih udelezencev. Denarne dajatve ZRSZ brezposelni osebi: E—
v Delodajalec je dolzan vsakemu udelezencu zagotoviti | *  dodatek za aktivnost v visini 3,30 € na uro, za prejemnike denamega KLIK za navodila za
mentorja, delovno opremo in primeren prostor. nadomestila pa v viSini 1,65 € na uro; vnos ePonudbe.
e dodatek za prevoz (v viSini 0,21 €/km).
v Javno povabilo vam omogoca, da brezposelne V program se lahko vkljugijo brezposelni, ki so prijavljeni v nasi evidenci
spoznate v konkretni delovni situaciji in jih brezposelnih, ne glede na njihovo starost in trajanje brezposelnosti.
usposobite za predv;de_no d_eIovno mesto, v skladu s Dodatne informacije na ZRSZ
programom usposabljanja, ki ga predlagate v Udelezenec se, v skladu s programom na konkretnem delovnem mestu in ob OS Novo mesto na:
ponudbi. zagotovljenem mentorstvu, usposablja praviloma polni delovni éas, najve¢ 5 dni | 07 39 35800 ali .
v Povrnemo vam upraviéene stroske usposabljanja na v tednu. Usposabljanje se ne sme izvajati ob nedeljah in praznikih. Praznikov se Zrsznovomesto@ess.qov si
delovnem mestu, udeleZencem pa izpladamo dodatek | "€ nadomesca.
za aktivnost in za prevoz. . . Lo L . I
U bliam P Delodajalcu povrnemo standardni stro$ek izvedbe usposabljanja za Vec informacij ter javno
sposabljam.se v Usposabljanje traja: udelezenca ali pa samo dejanski stro$ek predhodnega zdravniskega pregleda | Povabilo najdete tukaj.
M o 3 mesece za udeleZzenca. Standardni stroSek izvedbe usposabljanja za udelezenca na
3 bilo ie odorto d - podlagi ocenjene vrednosti stroSkov znasa: € ,
avno povabilo je odprto do Iziemoma lahko traja 2 meseca, kadar tako x - : : Q Kontakini center
objave obvestila o razdelitvi ° oéloéi Zavod, ko n; podlagi ponudbe oceni, da je ® 732,00 EUR, Ce usposabljanje traja 3 mesece, ali 080 20 55
sredstev oziroma najkasneje to smiselno glede na v ponudbi predlagani L] 526,00 EUR, Ce usposabljanje traja 2 meseca. Q " 2.
do 31.5.2023. program posameznega usposabljanja ali kadar ‘
gre za usposabljanje na enostavnih, nezahtevnih | Delodajalcem iz posebej opredeljenih sektorjev SKIS v skladu z javnim
ali manj zahtevnih delovnih mestih. povabilom kot upravieni strosek povrnemo le dejanski strosek predhodnega Ponudbo oddate
v Delodajalec je dolzan vsakemu udeleZencu zagotoviti | ZdravniSkega pregleda udeleZenca. TUKAJ.
mentorja (najmanj 90 ur), delovno opremo in ) ) ) .
primeren prostor. En mentor lahko hkrati spremlja Denarne dajatve ZRSZ brezposelni osebi: KLIK za navodila za
najved 5 vkljugenih udeleZencev. . dodatek za aktivnost v visini 3,30 € na uro, za prejemnike denarnega vnos ePonudbe.
nadomestila pa v visini 1,65 € na uro,
v' Odgovori na najpogostej$a vprasanja. P

. dodatek za prevoz (v viSini 0,21 €/km).



https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/delovni-preizkus-2020
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/delovni-preizkus-2020
mailto:gpzrsznovomesto@ess.gov.si
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/delovni-preizkus-2020
https://www.ess.gov.si/kontakt/kontaktni-center
https://www.zadelodajalce.si/
https://www.ess.gov.si/_files/11463/prirocnik_ePonudba_PortalzaDD_8_8_2018_DP.pdf
https://www.ess.gov.si/_files/11463/prirocnik_ePonudba_PortalzaDD_8_8_2018_DP.pdf
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/usposabljam-se-2020
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/usposabljam-se-2020
https://www.ess.gov.si/_files/14746/Vprasanja_odgovori_UDM_2020-2022.pdf
mailto:gpzrsznovomesto@ess.gov.si
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/usposabljam-se-2020
https://www.ess.gov.si/kontakt/kontaktni-center
https://www.zadelodajalce.si/
https://www.ess.gov.si/_files/11463/prirocnik_ePonudba_PortalzaDD_8_8_2018_DP.pdf
https://www.ess.gov.si/_files/11463/prirocnik_ePonudba_PortalzaDD_8_8_2018_DP.pdf
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HitrejSi vstop
mladih natrg dela

Javno povabilo je odprto do
objave obvestila o razdelitvi
sredstev oziroma najkasneje
do 31. 1. 2023 do 23:59..

v' Delodajalci lahko pridobite subvencijo za zaposlitev
brezposelnih, ki so stari do vkljuéno 25 let in 364 dni
in smo vam jih predlagali za vkljuCitev.

v" Subvencija znasa od 300 EUR do 490 EUR/mesec in
se izpla€uje najve¢ 18 mesecev ob pogoju, da vam je
nastal stroSek place.

v' Tako osebe kot mentorji se morajo usposabljati ali
izobrazevati pri zunanijih izvajalcih, registriranih za
dejavnost izobrazevanja, z namenom pridobitve
dodatnih kompetenc v trajanju vsaj 30 Solskih ur,
zazeleno iz digitalnih vsebin.

v" Delovno razmerje mora biti sklenjeno za nedolo¢en
€as in za polni tedenski delovni €as. Za krajsi
tedenski delovni €as (vendar ne krajsi od 20 ur) lahko
zaposlite invalide, ki lahko opravljajo delo le krajSi
delovni ¢as.

v' Celoten postopek pridobitve subvencije.
v' Odgovori na najpogostejSa vprasanja.

Ciljna skupina brezposelnih: stari do vkljuéno 25 let in 364 dni, ki so pri nas
prijavljeni v evidenci brezposelnih oseb.

Visina mesecne subvencije za zaposlitev:

e 300 EUR mesecno (5.400 EUR za 18 mesecev) za zaposlitev
brezposelne osebe, stare do vkljué¢no 25 let,

e 360 EUR mesecno (6.480 EUR za 18 mesecev) za zaposlitev
brezposelne osebe, stare do vkljuéno 25 let, in je hkrati:
- prijavijena v evidenci brezposelnih oseb vsaj 12 mesecev ali
- ima (nedokonc¢ano ali kon€¢ano) najve¢ osnovno$olsko izobrazbo,

® 420 EUR mesecno (7.560 EUR za 18 mesecev) za zaposlitev
brezposelne osebe, stare do vkljuéno 25 let, in je prijavljena v evidenci
brezposelnih oseb vsaj 12 mesecev in ima (nedokoncano ali kon¢ano)
najve¢ osnovnoSolsko izobrazbo,
oziroma sorazmerno manj v primeru zaposlitve invalida, ki v skladu z odloébo
lahko opravlja delo le krajsi delovni ¢as.

Mesecna subvencija se zviSa za 70 EUR, ¢e delodajalec osebo ob zaposlitvi
vkljuéi v kolektivno prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje.

Mesecno subvencijo za zaposlitev vam izplaamo v 18 enakih zneskih za vsak
polni mesec zaposlitve.

Nakazila izvedemo na podlagi preverjanja prijave osebe v obvezna socialna
zavarovanja pri Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS) in nastalega
stroska place, razvidnega iz REK obrazca, ki ga v roku prelozite Finan¢ni upravi
RS (FURS).

Dodatne informacije na ZRSZ

OS Novo mesto na:

07 39 35 800 ali
zrsznovomesto@ess.gov.si

Ve¢ informacij ter javno
povabilo najdete tukaj.

Ponudbo oddate
TUKAJ.

KLIK za navodila za
vnos ePonudbe

Zelena delovna
mesta 2022

Javno povabilo je odprto do
objave obvestila o razdelitvi
sredstev oziroma najkasneje
do 30. 6. 2024 do 23:59.

v" Namen programa je spodbujanje delodajalcev k
zaposlovanju brezposelnih oseb na zelenih delovnih
mestih za nedolocen ¢as.

v' V javnem povabilu, so podrobneje opredeljena merila
o tem, kaj sodi k zelenim delovnim mestom.
Upostevajo ve¢ razli¢nih podrogij, ki oblikujejo Siroko
opredelitev zelenega delovnega mesta. Upostevani
so poklici in dejavnost delodajalca, ki so
kategorizirani glede na prispevek k trajnostnim
praksam oziroma so opredeljeni glede na 'odtenek
zelenosti'.

v' Delodajalci lahko pridobite subvencijo za zaposlitev
brezposelnih oseb. Pogodba o zaposlitvi mora biti
sklenjena za nedolo€en ¢as za polni delovni ¢as 40 ur
na teden ali delovni ¢as v skladu z odlo¢bo o
invalidnosti.

v' Celoten postopek pridobitve subvencije.

Ciljna skupina: brezposelne osebe, prijavljene v evidenci brezposelnih oseb.

Pri vklju¢evanju (ob upostevanju poklica, izobrazbe, delovnih izku$enj in osebnih
kompetenc kandidatov), dajemo prednost osebam, ki:
e v zadnjih dveh letih Se niso bile vklju€ene v noben program APZ,
e so dlje ¢asa prijavijene v evidenci brezposelnih oseb pri Zavodu in
e o0sebam pod zastopanega spola v dejavnosti (gospodarskem sektorju) v
kateri je neravnovesje med spoloma za ve€ kot 10 odstotnih tock visje
od povpre¢nega neravnovesja v vseh gospodarskih sektorjih v RS.

Visina meseéne subvencije znasa: 680,00 EUR za zaposlitev (40 ur na teden),
ki se izplac¢uje najve¢ za 12 mesecev. Skupaj najve¢ 8.160,00 EUR.

Mesecno subvencijo za zaposlitev vam izplaamo v 12 enakih zneskih za vsak
polni mesec zaposlitve.

Nakazila izvedemo na podlagi preverjanja prijave osebe v obvezna socialna
zavarovanja pri Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS) in nastalega
stroska place, razvidnega iz REK obrazca, ki ga v roku prelozite Finanéni upravi
RS (FURS).

Kontaktna oseba na ZRSZ:
Vanja Hribernik
01 47 90 973 ali

zelenadm@ess.gov.si

Ve¢ informacij ter javno
povabilo najdete tukaj.

080 20 55

Ponudbo oddate
TUKAJ.

Navodila za vnhos
ePonudbe



https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/hitrejsi-vstop-mladih-na-trg-dela
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/hitrejsi-vstop-mladih-na-trg-dela
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/ugodnosti_pri_zaposlovanju/novi-postopek-za-subvencijo
https://www.ess.gov.si/_files/15331/Odgovori%20na%20vpra%C5%A1anja%20HVMTD.pdf
https://www.gov.si/teme/prostovoljno-dodatno-pokojninsko-zavarovanje/
mailto:gpzrsznovomesto@ess.gov.si
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/hitrejsi-vstop-mladih-na-trg-dela
https://www.ess.gov.si/kontakt/kontaktni-center
https://www.zadelodajalce.si/
https://www.ess.gov.si/_files/15343/PRIROCNIK_ePonudba_PortalzaDD_Mesecne_Subvencije.pdf
https://www.ess.gov.si/_files/15343/PRIROCNIK_ePonudba_PortalzaDD_Mesecne_Subvencije.pdf
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/zelena-delovna-mesta-2022
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/zelena-delovna-mesta-2022
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/ugodnosti_pri_zaposlovanju/novi-postopek-za-subvencijo
mailto:zelenadm@ess.gov.si
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/zelena-delovna-mesta-2022
https://www.ess.gov.si/kontakt/kontaktni-center
https://www.zadelodajalce.si/
https://www.ess.gov.si/_files/15350/PRIROCNIK_ePonudba_PortalzaDD_ZDM.pdf
https://www.ess.gov.si/_files/15350/PRIROCNIK_ePonudba_PortalzaDD_ZDM.pdf
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v' Ponudbo za izvajanje usposabljanja na delovnem
mestu za osebe z mednarodno zasc¢ito lahko oddate
delodajalci, ki ste pravne ali fiziéne osebe z najmanj
5 zaposlenimi, vsaj 12 mesecev vpisani v P < aRit
Poslovni register Slovenije, in izpolnjujete 8¢ vse V_usposabljanje na qelovnem mes_tu za 9_seb_e na pod_rOCJu _mednarodn(—_z zascCite in Dodatne informacije na ZRSZ
- = o h tujce bo Zavod vkljuCeval osebe, ki so prijavljene v evidenci brezposelnih oseb pri -
druge pogoje za prijavo, opredeljene v javhem P - oo ~r : A OS Novo mesto na:
bil ’ Zavodu in imajo v Republiki Sloveniji priznano mednarodno za$gito ali so pridobile | 07 39 35 800 ali
v poova nu. dab | te v konkretni zacasno za&¢ito ali so tujci s stalnim prebivali§¢em v Republiki Sloveniji brez Zrsznovomesto@ess.gov.si
. d TOQQC?‘t vam, a_hrezpose r;)(_atspozna Z\{d onkretn znanja slovenskega jezika in delovnih izkuSenj v nasi drzavi, prijavljeni v evidenci
Usposablianje na dzlgxﬂlosrlnueasigl '\? élld:dsupsoys)?og;rg nﬁiﬁrﬁsggse;kﬁjanja brezposelnih 12 mesecev ali veé in prejemniki denarne socialne pomogi. Vet informacij ter javno
) ’ RS- b ’ ovabilo najdete tukaj.
delovnem mestu _Za ki ga predlagate v ponudbi na javno povabilo. D . . P I k).
X elodajalcu povrnemo:
osebe na podrogéju e o - y . .
d d v U blianie traia 6 m v o  mesecni strosSek izvedbe usposabljanja za udelezenca, ki na podlagi
w Sposablanie traja esecev. ocenjene vrednosti stroskov delodajalca znasa 373,00 EUR, kar za Sest ’
Zeodielnnies v UdeleZenec se v skladu s programom in ob mesecev skupaj pomeni 2.238,00 EUR ir} . & kontaktni cer
Javno povabilo je odprto do zagotovljenem mentorstvu (najmanj 40 ur mesecno) B | dstr_oléek predhodno opravlquega zdLa\(niskegal_prgﬁledztv eragzll(é\{(istini. 080 2
: ) ) Y L~ ! elodajalcem iz v javnem povabilu posebej opredeljenih sektorjev (o] : =
j i itvi usposablja praviloma polni delovni €as, najve¢ 5 dni v P s . : = iz
gf’ég‘é?esbg’z‘?rsg'rﬁ‘a"nr;i‘les"rt]‘gje o dpnu & é jeprazpore diFt)ev drugacna, kot jeJo q upra\lnc[;em stroek povrnemo le dejanski strosek predhodnega zdravniskega
c Y : ’ delez .
do 31.3.2023. ponedeljka do petka (npr. da je sobota delovna), pregieda Lidelezenca Ponudbo oddate
mora bif pse_ba prosta dru_g d"?‘” N tednu. s Denarne dajatve ZRSZ brezposelni osebi: TUKAJ.
Uénggglji’?:zi?kgs :gnselzr:/:éacl)t:nc;bégaedeljah n . dodatek za aktivnost v visini 3,30 € na uro, za prejemnike denarnega KLIK dil
P ' ’ nadomestila pa v visini 1,65 € na uro, vnogaegi\;lzdlbiza
v" Udelezencu je med usposabljanjem ves ¢as na voljo ¢ dodatek za prevoz (v visini 0,21 €km). '
slovarcek najpogostejsih strokovnih izrazov v
maternem jeziku, ki se jih uporablja na konkretnem
delovnem mestu.
Ciljna skupina brezposelnih: osebe, prijavljene v evidenci brezposelnih, ki se )
v . . bodo po vkljuéitvi v praktiéno usposabljanje v okviru programa Uéne delavnice, gggtiilgtnsap(;ieak:apr;?kZRSZ.
Eroerc]jlljoditi)tce) Szlg\’;}glgo\l’(?t;'tf Egl\(/(r)ne ali fiziéne ponovno aktivirale na trgu dela in vam jih prediagamo za vkljuéitev. 01 47 90 997
osebe, vsaj 12 mesecev vpisane v Poslovni register | \igina subvencije za zaposlitev: SabInASpENE s gov 5|
. . Slovenije, imate vsaj enega zaposlenega v zadnjih 3 ) ) . L. Y P
Ucne delavnice mesecih ali ste samozaposleni ter izpolnjujete e vse * 74(: EdUR)za_vsak mesec zaposiitve s polnim dlc_etlovnlmlc_as?n:j (40;r ng;gﬁgrﬂq;gg:rtﬂi\?o
. druge pogoie iz iavneaa povabila (6. poglavie). na teden) oziroma sorazmerno manj za zaposlitev s polnim tedenskim _tuka.
igzglslsopvoaib:de Za 9e pogo) J gap (6. poglavie) delovnim ¢asom, ki je kraj$i od 40 ur (po Zakonu o delovnih razmerijih,
; ) . ) . p ;
Zaposiovanje v Meseéna subvencija po 740 EUR za zaposlitev ZDR .1v,_ 143. cIen),. vendar ne manj kot ?6 urna tgdgn, 0z. za z_aposlltev
brezposelnih udeleZencev prakticnega usposabljanja s krajsim tedenskim delovnim ¢asom, €e zaposlite invalida, ki v skladu
Javno povabilo je odprto do v programu Ugne delavnice. Delovno razmerie je za z odlo¢bo o invalidnosti lahko opravlja delo le krajSi delovni ¢as, vendar
Eg{f::nzggddséego‘f'z_2022_ najmanj pol leta, z moznostjo podalj$anja $e za ne manj kot 20 ur na teden. ontakini cent
najmanj pol leta. i o . Ponudbo oddate
Delovno razmerje sklenete za najmanj 6 mesecev neprekinjeno. TUKAJ
v' Celoten postopek pridobitve subvencije.

Ce podaljsate ali ohranite zaposlitev iste osebe $e za najmanj nadaljnjih 6
mesecev brez prekinitve, ste upravi¢eni do dodatnih 6 mese€nih subvencij.

KLIK za navodila za

vnos ePonudbe.



https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/usposabljanje-na-delovnem-mestu-za-osebe-na-podrocju-mednarodne-zascite
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/usposabljanje-na-delovnem-mestu-za-osebe-na-podrocju-mednarodne-zascite
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/usposabljanje-na-delovnem-mestu-za-osebe-na-podrocju-mednarodne-zascite
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/usposabljanje-na-delovnem-mestu-za-osebe-na-podrocju-mednarodne-zascite
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/usposabljanje-na-delovnem-mestu-za-osebe-na-podrocju-mednarodne-zascite
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/usposabljanje-na-delovnem-mestu-za-osebe-na-podrocju-mednarodne-zascite
mailto:gpzrsznovomesto@ess.gov.si
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/usposabljanje-na-delovnem-mestu-za-osebe-na-podrocju-mednarodne-zascite
https://www.ess.gov.si/kontakt/kontaktni-center
https://www.zadelodajalce.si/
https://www.ess.gov.si/_files/11463/prirocnik_ePonudba_PortalzaDD_8_8_2018_DP.pdf
https://www.ess.gov.si/_files/11463/prirocnik_ePonudba_PortalzaDD_8_8_2018_DP.pdf
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/ucne-delavnice-2020-spodbude-za-zaposlovanje
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/ucne-delavnice-2020-spodbude-za-zaposlovanje
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/ucne-delavnice-2020-spodbude-za-zaposlovanje
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/ucne-delavnice-2020-spodbude-za-zaposlovanje
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/ugodnosti_pri_zaposlovanju/novi-postopek-za-subvencijo
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/ucne-delavnice-2020-prakticno-usposabljanje-1
mailto:sabina.spehar@ess.gov.si
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/ucne-delavnice-2020-spodbude-za-zaposlovanje
https://www.ess.gov.si/kontakt/kontaktni-center
https://www.zadelodajalce.si/
https://www.ess.gov.si/_files/13269/PRIROCNIK_ePonudba_PortalzaDD_Mesecne_Subvencije.pdf
https://www.ess.gov.si/_files/13269/PRIROCNIK_ePonudba_PortalzaDD_Mesecne_Subvencije.pdf
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Vsa aktualna Javna povabila ukrepov aktivne politike zaposlovanje najdete tukaj.

Vec informacij ter pomog¢ pri uporabi nasih elektronskih storitev vam nudi nas kontaktni center:

€ kontaktni center

080 20 55

kontaktni.center@ess.gov.si



https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi?regid=24
https://www.ess.gov.si/kontakt/kontaktni-center
https://www.ess.gov.si/kontakt/kontaktni-center
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OSTALE SPODBUDE ZA ZAPOSLOVANJE
Vse spodbude najdete tukaj.

Vracilo prispevkov
delodajalca za prvo

Kdo lahko uveljavlja vraéilo prispevkov?

Delodajalci, ki prvi€ zaposlite za nedolo¢en ¢as mlade do
26. leta starosti ali matere, ki skrbijo za otroka do 3. leta
starosti lahko za prvi dve leti njihove zaposlitve uveljavljate
delno vracilo pla¢anih prispevkov delodajalca za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

Pogodba o prvi zaposlitvi za nedolo€en ¢as mora biti

Za koga lahko uveljavljate vracilo prispevkov?

Vracilo prispevkov delodajalca lahko uveljavljate za:

o mlade, ki $e niso dopolnili 26. leta starosti, ali

o matere, ki skrbijo za otroka do 3. leta starosti,
ko se pri vas prvi¢ zaposlijo za nedologen ¢as, na podlagi pogodbe o zaposlitvi, sklenjene
po 1. 7. 2013. Njihovo zaposlitev morate ohraniti najmanj 2 leti neprekinjeno.

Osebe pred tem niso smele biti zaposlene za nedolo¢en ¢as pri drugem delodajalcu.

Koliksno je vracilo prispevkov?
Delno vracilo plac¢anih prispevkov delodajalca znasa:

Informacije glede vracila
prispevkov delodajalca za prvo
zaposlitev dobite pri Zavodu
za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije (ZPI1Z-
u), Obmocna enota Kranj,
oddelek za mati¢no evidenco
zavarovanceyv in prispevke,
T: (04) 280 95 54,

(04) 280 95 93,

E: oekr@zpiz.si.

zaposlitev sklenjena po 1 7. 2_013- _Osebe m_o'fajo ostati pri vas . 50 % prispevkov delodajalca za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za prvo leto Poglejte si Se:
zaposlene najmanj 2 leti neprekinjeno. zaposlitve in - .
; . - L ) Zakon o pokojninskem in

. 30 % prispevkov delodajalca za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za drugo invalidskem zavarovaniu
Vlogo priprave in oddate na obrazcu, ki je objavljen na leto zaposlitve. (ZP1Z-2) l
spletni strani ZP1Z-a. Priloziti ji morate vse potrebne izjave Kak liavii silo ori Kov? Pravilnik’o vragilu dela
in dokazila. ZPIZ po uradni dolznosti pridobi dokazila, ki jih | Kake uveljavijate vratilo prispevkov? o . — odaial
. v idobiti iz uradnih evidenc Republike Slovenije Na poci_!agl vloge, ki jo predloznewZavodu za pokqmmskg in mvahdskp zavgrovanje prispevkov delodajalcev za
Je mogoce pri | Slovenije (ZPI1Z-u). Vlogo predloZite za nazaj, najpozneje v 3 mesecih po izteku drugega prvo zaposlitev (Uradni list RS,

leta od sklenitve pogodbe o zaposlitvi za nedolocen cas. 55/2013 in 47/2017, neuradno

precis¢eno besedilo st. 1).
Kdo lahko uveljavlja olajsavo? Za koga lahko uveljavljate olajSavo?
Davéno olaj$avo za zaposlovanije lahko uveljavljate Dav¢no olajSavo lahko uveljavljate, ¢e na novo zaposlite osebo iz ene od
zavezanci po Zakonu o davku od dohodkov pravnih naslednjih skupin:
oseta(%DD_rI‘DOk—Z),_ ki na no&/lo Zfapos“é(; osebe iz litvi ®  osebo, mlajSo od 29 let, Vet informacij o olajSavah za
opredeljenih skupin, na podiagi pogodbe o zaposlitvi po e  osebo, starej$o od 55 let, zaposlovanie dobite pri
Zakonu o delovnih razmerjih. - . o Fi P i RS. ki
e  osebo v poklicu, za katerega na trgu dela primanjkuje iskalcev |_n?r!cn| uptraVI ok le
. . zaposlitve, ki je opredeljen v seznamu poklicev iz pravilnika, ki ga pristojna za 1o podrocje, in
Kolik$na je olajSava? dol%éi ministerj P : P bravinka, K19 sicer na vam najblizjem
Davéna olajSava za e : . . , 2o | finand d
Pri tem je pomembno, da oseba, ki jo zaposlite, v zadnjih 24 mesecih ni bila ze | IIN@ncnem uradu.

zaposlovanje
brezposelnih

Olajsavo kot znizanje davéne osnove na podlagi Zakona
o davku od dohodkov pravnih oseb uveljavljate:

e v viSini 45 % place zaposlene osebe, vendar najvec v
viSini dav€ne osnove; in sicer za osebe, mlajSe od 29
let, za starejSe od 55 let ali za zaposlitev oseb v
poklicu, za katerega na trgu dela primanjkuje iskalcev
zaposlitve in ki v obdobju zadnjih 24 mesecev niso
bile zaposlene pri vas ali z vami povezani osebi,

e v viSini 55 % place zaposlene osebe, vendar najvec v

viSini davéne osnove; in sicer za osebe, mlajSe od 25
let, ki se zaposlujejo prvi€.

zaposlena pri vas ali pri vasi povezani osebi.
e  ali osebo, mlajSo od 25 let, ki se zaposluje prvi¢.

Olaj$avo lahko uveljavljate za prvih 24 mesecev zaposlitve osebe v davénem
letu zaposlitve in naslednjih davénih letih do poteka 24 mesecev.

Od kdaj velja olajsava?
Zavezanci po Zakonu o davku od dohodkov pravnih oseb lahko uveljavijate

olajSavo v davénem obra¢unu davka od dohodkov pravnih oseb od leta 2022
dalje.

Poglejte si Zakon o davku od
dohodkov pravnih oseb s
spremembami, ki omogocajo
tudi davéno olajSavo za
zaposlovanije.



https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/ugodnosti_pri_zaposlovanju
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/ugodnosti_pri_zaposlovanju/vracilo_prispevkov_za_prvo_zaposlitev
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/ugodnosti_pri_zaposlovanju/vracilo_prispevkov_za_prvo_zaposlitev
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/ugodnosti_pri_zaposlovanju/vracilo_prispevkov_za_prvo_zaposlitev
http://www.zpiz.si/cms/?ids=content&inf=28
http://www.zpiz.si/cms/?ids=content&inf=28
mailto:oekr@zpiz.si
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/110802
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/110802
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/110802
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV11777
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV11777
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV11777
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/ugodnosti_pri_zaposlovanju/davcna_olajsava_za_zaposlovanje
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/ugodnosti_pri_zaposlovanju/davcna_olajsava_za_zaposlovanje
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/ugodnosti_pri_zaposlovanju/davcna_olajsava_za_zaposlovanje
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-0639/pravilnik-o-olajsavi-za-zaposlitev-osebe-v-poklicu-za-katerega-na-trgu-dela-primanjkuje-iskalcev-zaposlitve
http://www.fu.gov.si/kontakti/
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO8280
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO8280
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Delna oprostitev

placila prispevkov
za starejSe 2013

Kdo lahko uveljavlja olajSavo?

Delno oprostitev placila prispevkov za starejSe zaposlene
lahko uveljavljate zavezanci za placilo prispevkov
delodajalca za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, to
pomeni delodajalci in izplacevalci nadomestil (kot dolo¢a
153. ¢len ZP1Z-2, 1. odstavek, 1. alineja).

Od kdaj velja oprostitev placila prispevkov?

Dolocilo o delni oprostitvi plaila prispevkov delodajalca za
starejSe zaposlene (po 156. ¢lenu ZP1Z-2) je znova v
veljavi od 1. 1. 2020.

Kako se izvaja oprostitev placila prispevkov?

Za priznanje pravice do delne oprostitve placila prispevkov
ni predvidena vlioga. Delodajalci uveljavljate delno
oprostitev placila prispevkov s predlozitvijo pravilno
izpolnjenega obrazca REK-1 pri Finanéni upravi RS
(FURS-u).

Za koga lahko uveljavljate oprostitev placila prispevkov?

Delodajalci in izplacevalci nadomestil ste oproséeni placila prispevkov
delodajalca v visini 30 % za zaposlene v delovnem razmerju, ki so dopolnili 60
let starosti.

Zaposleni (po 14. ¢lenu ZUTD-2, 1. do 4. odstavek) so:
e  zaposleni v delovnem razmerju v Sloveniji,

®  izvoljeni ali imenovani nosilci javne ali druge funkcije v organih
zakonodajne, sodne ali izvrSilne oblasti v Sloveniji ali v organih
lokalne samouprave, ¢e za to prejemajo placo,

e  zaposleni v delovnem razmerju pri delodajalcu s sedezem v
Sloveniji, ki so bili poslani na delo v tujino in niso obvezno
zavarovani po predpisih drzave, kamor so bili poslani (Ce
mednarodna pogodba ne dolo¢a drugace),

e  zaposleni, ki so v Sloveniji v delovnem razmerju pri mednarodnih
organizacijah in ustanovah, tujih diplomatskih in konzularnih
predstavnistvih (¢e poseben predpis ali mednarodna pogodba ne
dolo¢a drugace).

Vec informacij o olajavah za
zaposlovanje dobite pri
Finanéni upravi RS, ki je
pristojna za to podrocje, in
sicer na vam najblizjem
finanénem uradu.

Poglejte si Zakon o
pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (ZP1Z-2).

Davcne olajSave za

zaposlovanje
invalidov

Kdo lahko uveljavlja olajSavo?

Dav¢no olajSavo za zaposlovanje invalidov lahko

uveljavljate:

o  zavezanci po Zakonu o davku od dohodkov pravnih
oseb ali

o  zavezanci po Zakonu o dohodnini.

Za koga lahko uveljavljate olajSavo?

Davéno olajSavo lahko uveljavljate za zaposlitev invalidov, ki sodijo v eno od

naslednjih skupin:

o imajo status invalida po Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in
zaposlovanju invalidov (ZZRZI),

o imajo 100-odstotno telesno okvaro ali

o  so gluhe osebe.

Ne prezrite:

Ce zaposlujete invalide s statusom invalida po ZZRZI nad predpisano kvoto in
uveljavljate olajSavo za znizanje davéne osnove v visini 70 % (izplacane)
place zaposlenega invalida, ne morete hkrati uveljavljati Se:
olajSave za znizanje davéne osnove v viSini 50 % (izplacane) place
zaposlenega invalida ali
= olajSave za zniZzanje davcne osnove Vv visini 70 % (izplaéane) place za
zaposlitev gluhe osebe.

Vec informacij o olajSavah za
zaposlovanje dobite na
Financni upravi RS, ki je
pristojna za to podrocje, in
sicer na vam najblizjem
finanénem uradu.

Poglejte si Zakon o

dohodnini in Zakon o davku od
dohodkov pravnih oseb, ki
omogocata davéno

olajSavo za

zaposlovanje invalidov.



https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/ugodnosti_pri_zaposlovanju/oprostitev_placila_prispevkov_za_starejse
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/ugodnosti_pri_zaposlovanju/oprostitev_placila_prispevkov_za_starejse
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/ugodnosti_pri_zaposlovanju/oprostitev_placila_prispevkov_za_starejse
http://www.fu.gov.si/kontakti/
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/110802
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/110802
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/110802
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/ugodnosti_pri_zaposlovanju/davcne_olajsave_za_zaposlovanje_invalidov
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/ugodnosti_pri_zaposlovanju/davcne_olajsave_za_zaposlovanje_invalidov
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/ugodnosti_pri_zaposlovanju/davcne_olajsave_za_zaposlovanje_invalidov
http://www.fu.gov.si/kontakti/
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201113&stevilka=555
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201113&stevilka=555
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r07/predpis_ZAKO4687.html
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r07/predpis_ZAKO4687.html

