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Vodja za družbeno odgovornost – nova vseevropska certifikacija 

 

 
 

 
Vsaka organizacija vpliva na družbo na takšen ali drugačen način. To vključuje vpliv na 
zdravje, dobro počutje, nasploh življenje zaposlenih in njihovih bližnjih, vpliv na okolje, 
sodelovanje  organizacij  in  različnih  interesnih  skupin,  vključno  s  strankami  ali 
potrošniki, delavci  in njihovimi  sindikati,  člani,  skupnostmi,  nevladnimi organizacijami 
itd.  Dvoletni  projekt  SOCIRES  (Vodja  za  družbeno  odgovornost)  bo  prispeval  k 
povečanju  ozaveščanja  vseh  vrst  organizacij  na  tem  področju,  ter  zviševanju  nivoja 
kompetenčnosti na trgu delovne sile. 
Glavni  cilj  tega  projekta  je  priprava  poklicnega  in  e‐izobraževalnega  tečaja,  izpita  in 
certificiranja,  ki  bo  namenjen  vodjem  in  organizacijam  ‐  javnim,  zasebnim,  profitnim, 
neprofitnim. V okviru projekta smo že  izvedli  izobraževanja za bodoče vodje družbene 
odgovornosti  in  tudi  predavatelje  s  področja  kako  analizirati  in  definirati  družbene 
vplive in odgovornosti organizacije.  
Odkar  je bil  sprejet  standard  ISO 2600  je  to področje postalo zelo zanimivo za  tržišče. 
Skupno  z  ISO9001  (sistemi  vodenja  kakovosti)  in  ISO14000  (ravnanje  z  okoljem)  je 
lahko ta standard naslednji velik preobrat v organizacijskem razmišljanju ter obnašanju 
do svojih interesnih skupin.  
Z  uporabo  tega  novega  tečaja  se  bodo  vodje  iz  Slovenije,  Nemčije,  Madžarske,  Grčije, 
Španije  in  Avstrije  naučili  kako  najti  tanko  linijo  med  družbenimi  odgovornostmi  in 
ekonomskimi interesi organizacije. 
Pridobljen  certifikat  bo  veljaven  povsod  po  Evropi,  znotraj  okvira  ECQA  (European 
Certification and Qualification Association). 
Končni  cilj  projekta  je nekoliko  izboljšati  družbene  razmere  za vsakogar  ‐ predvsem s 
povečanjem ozaveščanja in znanja tistih, ki sprejemajo odločitve v organizacijah.  
 
 

Komu je izobraževanje namenjeno? 
 
Izobraževanje je namenjeno:  
 
Vodjem, managerjem,  ker  njihove  odločitve  neposredno  vplivajo  na  zdravje,  okolje, 
dobro počutje in odnose z skupnostjo, v kateri delujejo. 
 
Vladnim, nevladnim organizacijam in drugim odločevalskim telesom, ker je nadzor 
nad stanjem družbene odgovornosti ena izmed njihovih prioritetnih nalog. 
 
Skupnosti v splošnem, ker tudi skupnost vpliv na okolje, v katerem živi in dela.  
 
Študentom,  ker  so  le‐ti  bodoči  zaposleni,  vodje  in  odločevalci,  katerim  ne  sme  biti 
vseeno za blagor vseh. 
 
Predavanja  bodo  potekala  v  slovenskem  jeziku.  Gradivo  (prosojnice)  so  v  angleškem 
jeziku. 
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Zakaj bi se udeležili izobraževanja? 
 
V  okviru  vseživljenjskega  izobraževanja  boste  lahko  pridobili  mednarodno  veljaven 
certifikat  za  poklic  (kompetenco)  ECQA  Vodja  za  družbeno  odgovornost  (ECQA 
Certified Social Responsibility Manager). 
 
 
Kraj in čas izobraževanja 
 
Izobraževanje bo potekalo od 10. do 12. oktobra 2012 v sejni sobi Gospodarske zbornice 
Dolenjske in Bele krajine (GZDBK), Novi trg 11 ‐ II. nadstropje, Novo mesto in sicer prvi 
dan od 15:30 do 20:00 ter ostala dva dneva od 16:00 do 20:00. 
 
 
Program izobraževanja 
 
Izobraževanje bo potekalo na kombiniran način – v živo in v virtualnem okolju s 
pomočjo e‐gradiva. Program za predavanja v živo: 
 

1. Dan 
 
Čas  Vsebina  Predavatelj 

15:30‐16:00  Registracija udeležencev   
  Uvod v predavanje  

• Predstavitev projekta, povzetek predavanj, 
cilji 

 
Marko Kiauta (SIST) 

  Prvi del(16:00‐20:00)   
  SRM.U1.E1 Understanding and recognizing social 

responsibility  
Marko Kiauta (SIST) 

  SRM.U1.E2 Principles of social responsibility  Marko Kiauta (SIST) 
  SRM.U2.E1 Organizational governance  Marko Kiauta (SIST) 

  SRM.U2.E2 Human rights  Gorazd Opaškar 
(SIST) 

  SRM.U2.E3 The environment  Gorazd Opaškar 
(SIST) 

  SRM.U2.E5 Consumer issues  Gorazd Opaškar 
(SIST) 

 
 

2. Dan 
Čas  Vsebina  Predavatelj 

  Drugi del(16:00‐20:00)   
  SRM.U1.E3 Stakeholder identification and 

engagement 
Anita Hrast (IRDO) 

  SRM.U2.E7 Labour practices  Anita Hrast (IRDO) 
  SRM.U3.E3 Communication on social 

responsibility 
Anita Hrast (IRDO) 

  SRM.U3.E4 SR Credibility and initiatives  Anita Hrast (IRDO) 
  SRM.U3.E5 Sustainability of SRM System  Anita Hrast (IRDO) 
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3. Dan 
Čas  Vsebina  Predavatelj 

  SRM.U2.E4 Fair operating practices  dr. Tomislav 
Rozman, Mag. Vesna 
Lešnik Štefotič 
(proHuman) 

  SRM.U2.E6 Community involvement and 
development 

Mag. Vesna Lešnik 
Štefotič (proHuman) 

  SRM.U3.E1 Identification of SR in an organization Mag. Vesna Lešnik 
Štefotič (proHuman) 

  SRM.U3.E2 Integration of SRM into organization  Mag. Vesna Lešnik 
Štefotič (proHuman) 

     
  Zaključek, zbiranje mnenj  dr. Tomislav Rozman  

(proHUMAN), Mag. 
Vesna Lešnik Štefotič 
(proHuman) 

 

Predavatelji: 
 
dr. Tomislav Rozman, proHuman 
mag. Vesna Lešnik Štefotič, proHuman 
Anita Hrast, IRDO – Inštitut za razvoj družbene odgovornosti 
mag. Marko Kiauta, SIST (Tangram TQC) 
Gorazd Opaškar, SIST 
 

Dostop do e‐gradiva 
 
Udeleženci izobraževanja bodo prejeli dostop do virtualnega okolja (Moodle) in e‐
gradiva, s pomočjo katerega se bodo lahko pripravili na izpit. 
Prvi korak za pridobitev dostopa do e‐gradiva in učnega portala je registracija na ECQA 
portalu. 
Vse udeležence prosimo, da se registrirajo na naslovu http://www.ecqa.org/index.php?id=23 
Na tej spletni strani izberete 'Register', nato izberete 'Social Responsibility manager', 
nato 'SIST', nato 'I am new...' in nato 'Finish'. 
 
 

Izpiti 
 
On‐line  izpiti  bodo  potekali  v  novembru  2012  preko  ECQA  izpitnega  sistema.  Izpitna 
vprašanja  so  izbirnega  tipa. Za pozitivno opravljen  izpit morajo udeleženci doseči vsaj 
50% možnih točk. Po opravljenem izpitu boste prejeli certifikat v tiskani obliki. 
 


