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NALOZBA v VAZO PRINODNOST

Gospodarstveniki, predstavniki institucij in izobrazevalnih organizacij

vabljeni na dialog o razvoju kadrov in poslovnih izboljSavah

»KAJ LAHKO DRZAVA NAREDI ZA GOSPODARSTVO?«
Cetrtek, 24. marca 2016, ob 8.30, Gospodarska zbornica Slovenije

NE ZAMUDITE PRILOZNOSTI, KER:

> bomo izpostavili RESITVE, ki prispevajo k doseganju poslovnih ciljev in visje dodane
vrednosti,

7 lahko podporno okolje in evropski strukturni skladi prispevajo k vasemu USPEHU,

7 se bo slisal vAS GLAS in bomo omogodili aktivno 1ZMENJAVO INFORMACI med
gospodarstveniki in javnimi ustanovami za boljSe RAZUMEVANIE IN SODELOVANIE,

7> bomo predstavili DOSEZKE panoZnega povezovanja in uspesnega dela Kompetencénih
centrov za razvoj kadrov 2010-15,

> bomo spodbujali ZMAGOVALNO MISELNOST,
> zelimo dosedi optimalne REZULTATE za slovensko gospodarstvo in druzbo,

> bodo vabljeni tudi predstavniki institucij, ki upravljajo z razvojnimi sredstvi in se boste z
njimi lahko pogovorili:

+ Sluzba vlade RS za razvoj in kohezijsko politiko;
Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve in enake mozZnosti;
Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo;
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport;
SPIRIT;
Center RS za poklicno izobrazevanje;
Zavod RS za zaposlovanje;
ter organizatoriji:
+ Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije in
+ Kompetencni centri za razvoj kadrov 2010-2015
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Prijava do zapolnitve mest, najkasneje do 22. 3. 2016 na spletni strani sklada: Kotizacije ni, pogostitev
vkljuéena.

Dogodek sofinancira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada. Vsebina dogodka se nanasa tudi na rezultate dela
Kompetenénih centrov za razvoj kadrov 2010-2015 in bili sofinanciran s strani Evropskega socialnega sklada in Ministrstva za delo,
druzino,socialne zadeve in enake moznosti.


https://www.surveymonkey.com/r/LZQW6KT
http://www.sklad-kadri.si/si/razpisi-in-objave/naslovnica/novica/n/vabilo-na-dogodek-kaj-lahko-drzava-naredi-za-gospodarstvo/
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PROGRAM

Uvodni pozdravi

- Branko Roiic, direktor, Karton Kolicevo d.d., Manager leta 2014, Kompetencni
center za razvoj kadrov v papirni industriji

- Franc MatjaZ Zupancic*, drzavni sekretar, SVRK

- Damijana Kosir*, direktorica direktorata za trg dela in zaposlovanje, MDDSZ

Poslovne izboljsave: 'Pot do uspeha = ambicija, znanje in trud'

- Kompetenéni model kot strateSko orodje za preobrazbo organizacijske kulture in
boljSe poslovne rezultate, mag. Janez Zezlina, Energos, 15'

- Kako se vlaganje v usposabljanja za izboljSanje procesov v podjetjih veckratno
obrestuje: primeri Kompetencni center za trajnostno prihodnost, Plastika Skaza in
Yaskawa, dr. Peter Metlikovic, Zavod Ptica, sodeluje: Primoz Praper, Eutrip, 25'

- Design management kot generator dodane vrednosti, Miha Klinar, Gigodesign,
Kompetencni center za Design Management, sodeluje: Sebastjan Bogataj*, SIP
Sempeter, 25'

Prvi krog diskusije v skupinah 30'
Odmor za kavo

Usposabljanja: 'Od odprave deficitov do vrhunskih kadrov'

- Razvoj znanj za perspektivno tradicionalno panogo papirnistva, Lidija Zupancic,
Karton Koli¢evo, Mateja Mesl, Institut za celulozo in papir, Kompetencni center za
papirno industrijo, 15'

- Velika znanja za mala skladis¢a, primer prilagojenih usposabljanj za manjsa in
srednja podjetja, mag. Gregor Rak, Vi$ja prometna sola, 15'

- Povezovanje panoge in delo z mladimi, Ziga Lampe, GZS, Kompetenéni center
kemijske industrije, sodeluje: predstavnik podjetja, 15'

- Tudi Slovenci smo lahko vrhunski prodajalci, Bojan Krajnc, BMC International, 20'
Drugi krog diskusije v skupinah, 30'
Odmor za kosilo in kavo

Trajnostni razvoj: 'Za okolje, za ljudi, za prihodnost'

- Uresnicevanje smernic Evropske komisije na podro€ju trajnostnega razvoja —
podjetja zmorejo, Stojan Habjani¢, Green Building Council Slovenija in mag. Marjan
Velej, Kompetencni center za Trajnostno prihodnost, 15'

- Nasi zaposleni - Ambasadorji Cistega in zdravega okolja, Martina Krajnc, Snaga
Maribor, Kompetencni center EKO Profili, 15'

- Varnain var¢na voznja, primer usposabljanja za poklicne (in vse druge) voznike,
Bostjan Pauser, Instruktor varne voznje, Kompetencni center LOGINS, 15'

Tretji krog diskusije v skupinah, 15'

»Mehke kompetence (ni)so za softi¢e — Treba je prodati, zmagatil«
- Zmagovalna miselnost, Branko Zunec, BMC international

Povezuje mag. Ales Vidmar, Javni sklad RS za razvoj kadrov in stipendije



