10. RACUNOVODSKI POSVET
DOLENJSKE IN BELE KRAJINE
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PRIHOD IN PRIJAVA UDELEZENCEV

UVODNI NAGOVOR

Tomaz Kordis, direktor GZDBK in Vesna Gregoric,
predsednica Sekcije racunovodij DBK

KAKO UREDBA GDPR VPLIVA NA DELO
RACUNOVODIJ IN RACUNOVODSKIH SERVISOV
Maja Brajnik, skrbnica osebnih podatkov, delovnopravna
strokovnjakinja

KOMPETENCE 4.0 INDUSTRIJSKE REVOLUCIJE NA
PODROCJU RACUNOVODSTVA

Tjasa Snoj, vodja projektov iskanja in selekcije kadrov,
Adecco H.R., d. 0. o.

ODMOR IN CAS ZA MREZENJE TER IZMENJAVO IDEJ

ZAVAROVANJE ODGOVORNOSTI ZA IZDELKE Z
NAPAKO

mag. Tadej Avsec, pooblas¢enec uprave Save Re, d. d.

OD IDEJE DO REALIZACIJE V FINANCNI INDUSTRUJI,
primer mBills

mag. Primoz Zupan, manager idej in direktor podjetja
MBILLS, d. 0. o.

ZAKLJUCEK

GOSPODARSKA ZBORNICA
DOLENJSKE IN BELE KRAJINE

Dogodek organizira

Sekcija raéunovodij Dolenjske in Bele krajine

Racunovodstvo se pri svojem delu nenehno
srecuje z zahtevami in pri¢akovanji strokovne
ter svetovalne vioge poslovnemu vodstvu,
direktorjem, lastnikom podjetij, projektnim
menedzerjem ter ostalim koristnikom
racunovodske storitve. S posvetom vas Zelimo
vsestransko krepiti, da boste v svojem delu Se
boljsi. Zelimo pa vam omogoéiti tudi druzenje
s stanovskimi kolegi v regiji.

Vsebina

- Obveznosti, ki jih po Uredbi GDPR
morajo izpolniti podjetja, ki se ukvarjajo z
racunovodskimi storitvami in kaj morajo

o obvezah vedeti racunovodje v podjetjih
z drugacno dejavnostjo poslovanja.

- Obveznosti enih in drugih raCunovodij
niso enake! V zvezi z varstvom osebnih
podatkov je potrebno loc€iti obveznosti
podjetja, ko je to v vlogi upravljavca in
obveznosti, ko je v vlogi obdelovalca.

- Obseg zagotovitve skladnosti z uredbo
je predvsem odvisen od tega, kakSne
osebne podatke podjetje sploh ima, kaj z
njimi po€ne in v kakSnem obsegu ter
koliko je bilo podjetje ze prej skladno z
zahtevami zakonodaje s podrocja

varstva osebnih podatkov.

Industrijska revolucija 4.0 prinada spremembe in
novosti tudi na podro¢ju kompetenc zaposlenih na
podro¢ju raCunovodstva in financ. Glede na
dinamiko poslovnega okolja se spreminja in
nadgrajuje vloga racunovodij in finan¢nikov v
poslovnih procesih, kar poleg strokovnih znaj
zahteva tudi specificne spretnosti in sposobnosti
ter visoko prilagodljivost posameznikov.
Predstavili vam bomo klju¢ne kompetence, ki jih
pri¢akujejo delodajalci in ki so nujno potrebne za
uspesno opravljanje dela.

Na kaj mora biti podjetje pozorno, ko se odlo¢a o
zavarovanju odgovornosti za izdelke z napako, in
kaksna je vloga racunovodje oziroma
raCunovodske sluzbe pri tem? Kako izbrati
ustrezno zavarovalno vsoto, letni agregat in
soudelezbo pri $kodi? Kako primerjati
zavarovalne premije? V dolo¢enih delih bo za
primerjavo vklju€eno tudi zavarovanje poklicne
odgovornosti racunovodij.

Zakaj upravljati ideje in kako jih pripeljati do
uspesne poslovne zgodbe? Kaksno vlogo igrajo
pri tem tudi vse podporne sluzbe kot je
racunovodstvo? Kako na nas vpliva digitalna era?
Poglejmo mBills kot primer dobre prakse, ki kaze,
da se da inovirati tudi v zelo regulirani finanéni
industriji.

Kotizacija
Udelezba na dogodku je za ¢lane GZDBK
brezplaéna, za ostale je 150 € + DDV.

Prijave
Na spletni strani www.gzdbk.si.
Dodatna pojasnila

mag. Nina Sab,
nina.sab@gzdbk.si, (07) 33 22 185

Clanstvo v Sekciji radunovodij DBK
je za zaposlene pri ¢lanu GZDBK brezpla¢no!
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