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PRIHOD IN PRIJAVA UDELEZENCEV

POZDRAVNI NAGOVOR
Tomaz Kordis, direktor Gospodarske zbornice Dolenjske in Bele
krajine

UVODNO PREDAVANJE
Anton Petri¢, direktor sektorja sistemi vodenja v TPV d. d.,
predsednik Sekcije za kakovost in inovativnost

PREDSTAVITEV PROJEKTA APP* IN PRIKAZ AKTIVNEGA
ODMORA

Tomaz Kordis, direktor Gospodarske zbornice Dolenjske in Bele
krajine in predstavniki Term Krka, d. 0. 0. Novo mesto

POGOVOR O ODLICNOSTI
e Matjaz Grm, izvr8ni direktor prodaje in trzenja v Adria
Mobil, d. 0. 0. Novo mesto
e dr. Boris Vodopivec, direktor Hidex d. o. o.
e dr. Mateja Vrecer, direktorica Sektorja za upravljanje
kakovosti v Krka, d. d., Novo mesto
e Marta Strmec, direktorica kadrovskega sektorja v Trimo,
d. d.
e Uros Mocnik, MBA, licencirani trener in poslovni
svetovalec, Pro Acta d. o. o.
Pogovor bo vodil prof. dr. Boris Bukovec, dekan Fakultete za
organizacijske Studije v Novem mestu.

ODMOR IN CAS ZA MREZENJE TER IZMENJAVO IDEJ

DELAVNICA
Moderator: Uro$ Moc€nik, MBA, licencirani trener in poslovni
svetovalec, Pro Acta d. o. o.

POVZETEK 18. DNE KAKOVOSTI IN INOVATIVNOSTI

Anton Petri¢, direktor sektorja sistemi vodenja v TPV d. d.,
predsednik Sekcije za kakovost in inovativnost

ZAKLJUCEK

(GOSPODARSKA ZBORNICA
DOLENJSKE IN BELE KRAJINE

Dogodek organizira

Sekcija za kakovost in inovativnost.

RENAULT
Revoz, d.d.

Sponzor posveta

Vsebina

Odnosi gradijo naSe zivljenje, tako osebno kot
poslovno. Lahko so dobri - pozitivni ali slabi -
negativni. V obeh primerih mo¢no zaznamujejo na$
vsakdan in na$e Zivljenje. Zelja seveda je, da bi bilo
¢im ve€ pozitivnih, v tem primeru je upravi¢eno
priakovati vecjo uspesnost in boljSe rezultate.
Dobri odnosi polnijo z energijo, slabi izErpavajo.

Organizacija, ne glede na svojo velikost ali zrelost,
ali na katerem podrocju deluje, ima vzpostavljen
sistem managementa, ki opredeljuje odnose med
razli¢nimi procesi, aktivhostmi in strukturami za
dosego zastavljenih ciljev.

QOdliéne organizacije z delezniki gradijo kulturo
zaupanija in odprtosti. Znajo pritegniti in ustvariti
visoko raven zaupanja. Spodbujajo sodelovanje,
transparentnost ter vzpostavljajo skupne vrednote,
kar se odraza v uspesnosti vseh udelezenih.

Odnosi so torej nedvomno eden kljuénih gradnikov
odli¢nosti.

Vljudno vabljeni!

* Projekt APP - Atraktivnha Promocija
Promocije zdravja pri delu je na podlagi
Javnega razpisa za sofinanciranje
projektov za promocijo zdravja v letu 2015
in 2016 finan¢no podprl Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.
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Kotizacija
Udelezba na dogodku je za ¢lane GZDBK
brezplacna, za ostale je 100 € + DDV.

Prijave
Na spletni strani www.gzdbk.si.

Vec¢ informacij o dogodku

Polona Lindi€, polona.lindic@gzdbk.si,
(07) 3322 180

Clanstvo v Sekciji za kakovost in inovativnost je za
¢lane GZDBK brezplacno!



http://www.fos.unm.si/si/sodelavci/pedagogi-in-raziskovalci/?v=bukovecboris
mailto:andreja.vidrih@gzdbk.si

