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GZDBK in Sekcija internih komunikatorjev PRSS vas vabita na 3. okroglo mizo
»Zaposleni se spreminja. Mu znamo slediti?«

Sreda, 9. 12. 2009, od 14.00 do 16.00 v Termah Dolenjske Toplice (dvorana Fontana).

O temi okrogle mize

Ceprav je tezko, imamo vendarle privilegij, da zivimo v ¢asu, ko se korenito spreminja druzbena podoba sveta. Delo, ki
za posameznika predstavlja pomemben del bivanja, zatenjamo spet dojemati kot vrednoto. Delo ni vec le pravica, je
tudi priloZznost in odgovornost.

Razpeti smo med upadanje potreb po nizje kvalificiranih delavcih na eni strani in spreminjajoco se strukturo delovnih
mest na drugi. Povprecna starost zaposlenih se visa. Podjetja potrebujejo zaposlene, ki obvladujejo Siroko paleto vescin,
obenem se spreminja tudi zaposleni sam. Njegova pri¢akovanja so drugacna, ne pocuti se vec zaposlenega — delavca,
najete delovne sile, pac pa od podjetja pri¢akuje partnerski odnos.

O tem kako se teh izzivov lotiti in kakSne spremembe se obetajo za vse tiste, ki se v podjetjih ali zunaj njih sre¢ujemo z
zaposlenimi - za interno komuniciranje, HRM ter oZje in SirSe lokalno okolje bomo spregovorili na okrogli mizi Zaposleni
se spreminja. Mu znamo slediti?

K soustvarjanju okrogle mize so povabljeni: Okroglo mizo bo povezovala:

Marta Strmec, direktorica splosno kadrovskega Polona Pibernik, Mediade, vodja odbora za

sektorja, Trimo in vodja Sekcije za ravnanje s ¢loveskimi izobraZevanje pri Sekciji internih komunikatorjev, PRSS.
viri, GZDBK.

Marinka Sabec, vodja kadrovskega oddelka, Iskra

Dogodek organiziramo v sodelovanju s Slovenskim

Kondenzatorji. drustvom za odnose z javnostmi.

Sasa Mrak, vodja odnosov z javnostmi in vodja Zlate

niti, Dnevnik. 5 SLOVENSKO DRUSTVD ZA
Bozidar Resnik, direktor druzbe Kostak. OONOSE Z JAVIOSTMT

Zaposleni se spreminja. Mu znamo slediti? Je projekt Sekcije internih komunikatorjev PRSS s katerim Zelimo v slovenskem
prostoru odpreti temo spreminjanja zaposlenega in opozoriti na spremembe, ki jih to vnasa v utrip nase druzbe, posameznika in
posameznih vlog v katerih se nahajamo. S to vsebino bomo pripravili serijo okroglih miz z razli€nimi sogovorniki v razli¢nih regijah
Slovenije. Skupne povzetke bomo objavili in omogocili javno razpravo.

Medijski partner projekta je Dnevnik in izbor najboljSega zaposlovalca Zlata nit.

PridruZite se nam. Vase mnenje je dragoceno! Toplo vabljeni!

Kotizacija: Kotizacijo predhodno nakazite na poslovni ra¢un GZDBK
e  zaclane GZDBK je udelezba brezplacna, pri NLB, d.d., Ljubljana.

e zadruge50€+DDV.
Stevilka TRR: SI56 0297 0025 6614 247

Prijavite se na spletni strani: Sklic: 20091209 + mati¢na Stevilka vasega podjetja

http://www.gzdbk.si/si/storitve/koledar/prijava/

(pod ime dogodka vpisite »PR3«) Potrdilo o placilu predlozite najpozneje ob prihodu na
dogodek. Skrajni rok za pisno odpoved je 7. 12. 2009,

Prijave sprejemamo do zapolnitve razpoloZljivih mest. v nasprotnem primeru kotizacijo zara¢unamo v celoti.

Pri zasedbi razpolozljivih mest imajo prednost ¢lani

GZDBK.

Zbornica je vpisana v sodni register pri OkroZznem sodis¢u v Novem mestu,
pod vL. §t. 1/05064/00. Mati¢na Stevilka: 2295032, ID za DDV: 5168152990
TRR NLB: SI156 0297 0025 6614 247
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