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CENTER ZA POSLOVND USPOSABLIANIE

Vabimo vas na

Pedagosko-andragosko usposabljanje
mentorjev prakticnega usposabljanja z delom in
mentorjev praktiCcnega izobrazevanja

Dvo-dnevno usposabljanje bo potekalo
8. in 15. junija 2009, od 9.00 do 16.00 ure,
v prostorih GZDBK, Novi trg 11, Novo mesto

Zakon o visjem strokovnem izobrazevanju (UL RS §t. 86/04, 50. ¢len) postavlja dolocila na podroéju povezovanja
izobrazevanja in dela. Delodajalci morajo biti pozorni na izpolnjevanje pogoja o pedagosko-andragoski
usposobljenosti, ki je obvezen pogoj za mentorja prakti¢énega izobraZzevanja.

Cilji usposabljanja:

Splosni cilj programa Pedagosko-andragosko usposabljanje mentorjev je usposobiti udelezence za izvajanje
mentorstva pri prakticnem izobraZevanju ali usposabljanju z delom, na dolo¢enem strokovnem podrocju, s
poudarkom umestitve pedagoske in izobraZevalne dimenzije v gospodarsko okolje.

V okviru usposabljanja udelezenec pridobi kompetence ucinkovitega pedagosko-andragoskega dela z udeleZenci
razlicne starosti na podrocju prakticnega izobrazevanja ter usposabljanja z delom.

UdeleZenci seminarja se usposobijo za izvajanje poucevanja in uvajanja mladih, ki prihajajo iz Sol v delo ter
sodelavcev, ki se prvic¢ uvajajo v delo. Usposabljanje poteka po programu sprejetem na GZS.

UdeleZenci usposabljanja:
e usvojijo postopke nacrtovanja, izvajanja in poucevanja v delovnem procesu ter spoznajo orodja, ki jih pri
tem uporabljajo;
e usvojijo vescine uspesne medsebojne komunikacije, ki spremljajo proces izmenjave znanja;
e spoznajo znacilnosti sistema izobraZevanja, s poudarkom na vseh ravneh poklicnega in strokovnega
izobraZevanija.

Pogoj za vkljucitev v program je:
- za srednje mentorje najmanj koncana srednja poklicna (3 letna) ali druga popolna srednja 3ola v skladu s
predpisi in
- zaviSje mentorje najmanj koncana visja strokovna Sola in 5 let delovnih izkusen;.

Pogoji za uspesno koncanje usposabljanja:

Po konc¢anem programu kandidat izdela in zagovarja kompleksno seminarsko nalogo, ki vsebuje pisno pripravo
letnega operativnega programa za izvajanje prakti¢nega usposabljanja v delovnem procesu in pisno pripravo za
ucno enoto (delovno vajo) in se tako usposobi za mentorstvo prakticnega izobrazevanja v delovnih procesih.

Cena dvo-dnevnega usposabljanja je 225,00 € + 20 % DDV in vkljuuje seminarsko gradivo ter osvezilne napitke in
potrdilo o usposabljanju. (Cena tovrstnega usposabljanja v Ljubljani znasa 250 EUR z DDV-jem.)

* Clani GZDBK, ki se bodo udeleZili usposabljanja PAUM, 8. in 15. junija 2009, lahko pri prijavi na enega izmed
naslednjih dogodkov GZDBK uveljavljajo popust v viSini 25€. Popust velja do konca leta 2009.

Vijudno vabljeni.
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CENTER ZA POSLOVND USPOSABLIANIE

‘prijavnica / naro&ilnica za seminar

PEDAGOSKO-ANDRAGOSKO USPOSABLJANJE MENTORJEV V PODJETJU

Prijavljamo se na seminar, ki bo: 8. in 15.6.2009 GZDBK - Novo mesto
POLNI NASLOV NAROCNIKA PODATKI O NAROCNIKU
zavezanec za ddv DA NE
podjetie davéna Stevilka
ulica mati¢na Stevilka
kontaktna oseba
mesto
tel.
faks
Stevilo zaposlenih v podjetju; obkroZite:
do 10 do 30 do 100 nad 100
e-posta
Ali zelite prejemati CPU in GZDBK elektronska obvestila? DA NE
\ Na seminar prijavljamo
ime in priimek delovno mesto
1
2
3
datum podpis in Zig

\ Kotizacija seminarja (vkljuCuje seminarsko gradivo ter osvezilne napitke)

225,00 € + 20 % DDV * Clani GZDBK, ki se bodo udeleZili usposabljanja PAUM, 8. in 15. junija 2009, lahko pri prijavi
na enega izmed naslednjih dogodkov GZDBK uveljavljajo popust v viSini 25€. Popust velja do konca leta 2009.
Kotizacijo je potrebno nakazati najkasneje 4 dni pred zaCetkom na
transakcijski racun NLB d.d., Ljubljana, SI56 0201-1001-4816-764, sklic: 6512.
Prosimo, da najpozneje ob prihodu na seminar predlozite potrdilo o pla¢ani kotizaciji.
Prijave sprejemamo do zasedbe mest. Stevilo udelezencev v skupini je omejeno. Morebitne odjave sprejemamo do 4
dni pred razpisanim terminom, pri kasnejsih odjavah ali neudeleZbi kotizacije ne vratamo. V GZDBK si zadrzujemo
pravico odpovedi napovedanega seminarja v kolikor ne bo zadostnega $tevila prijav za kritje stroskov izvajalca pri
Cemer je sprejemnik nakazil vezan na povra€ilo vpla¢anih kotizacij v roku 8 dni od dne odpovedi.
 prijavnico posljite

e po faksu st.: 01 565 59 20

e preko spletne strani: www.cpu.si

e po posti: Gospodarska zbornica Slovenije Center za poslovno
usposabljanje, p.p. 2517, 1001 Ljubljana

e nae-naslov: cpu@cpu.si

e dodatne informacije: Sado Pristavec, T: 01 58 97 659, saso.pristavec@cpu.si
e GZS CPU je davéni zavezanec, davéna Stevilka je: SI 68827075
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PEDAGOSKO-ANDRAGOSKO USPOSABLJANJE MENTORIJEV - PAUM

PROGRAM DELA (urnik):

PONEDELIJEK, 8. 06. 2009
(predavatelja: Masa Stavanja, prof. in mag. Ferdo Recnik )

09.00 — 10.30 Nacrtovanje in izvajanje u¢nega procesa

10.30-10.45 odmor

10.45 - 11.30 Nacini komuniciranja v procesu izobraZevanja in vloga mentorja
11.30-12.00 odmor

12.00 - 12.45 Posebnosti pri izobraZevanju odraslih

12.45 - 13.30 /zobraZevalni programi in katalogi znanj (mag. Ferdo Recnik)
13.30-13.45o0dmor

13.45 - 16.00 Metodika prakticnega pouka I.(mag. Ferdo Recnik)

PONEDELJEK, 15. 06. 2009
(predavatelji: mag. Ferdo Recnik, Vlado Mileksic, univ.dipl.psih,. in Saso Pristavec, dipl. org.-
man.)

09.00 -10.30 Metodika prakticnega pouka II.

10.30-10.45 odmor

10.45 - 11.30 Spremljanje in preverjanje ucnih dosezkov

11.30-12.00 odmor

12.00 — 14.15 Pedagoska delavnica

14.15-1430 odmor

14.30 - 15.15 Pedagoska delavnica (mag. Ferdo Recnik)

15.15 - 16.00 /zobraZevalni sistem v Sloveniji (Saso Pristavec, dipl. org.-man.)



