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Vabimo Vas na

»Vodenje in motivacija«

ki bo potekala v torek, 31. 03. 2009 in v sredo, 01.04.2009
v prostorih Gospodarske zbornice Dolenjske in Bele krajine,
Novi trg 11 (Il. nadstropje), Novo mesto.

Program: Trajanje — delavnica obsega 12 pedagoskih ur (2 dni po 6 pedagoskih ur).

10.30 Delavnica, treningi, vaje — . del

12.00 Odmor za prigrizek

12.30 Delavnica, treningi, vaje — Il. del Delavnico bo izvajal Dani Polajnar
14.00 Odmor za kavo iz organizacije Glotta Nova, d. o.
14.10 Delavnica, treningi, vaje — lll. del

15.40 Zakljucek

Razvoj kompetenc: za javno nastopanje in ucinkovito komunikacijo.

e Vodenje
e Nacelna komunikacija
e Motiviranje sebe in drugih

je spoznati in razumeti prednosti ucinkovitega vodenja ekip skozi poznavanje temeljev nacelne
komunikacije in nacinov motivacije sebe in drugih. Na tej osnovi se bomo naucili veséin za vodenje ljudi,
upravljati motivacijske procese in motivirati samega sebe.

Biti uspesen vodija Kaj ljudi motivira pri delu

v' Vescine, ki jih uporablja uspesen vodja Zakaj motivirati?

v" Vodenje in mo& Orodja za povecevanje delovne motivacije

v" Funkcije in stili vodenja Glavni motivatorji in demotivatorji na delovhem mestu
Nefinanéno nagrajevanje

Karierna sidra in psiholoske pogodbe

Kaj motivira razli¢ne generacije?

Komunikacija in delegiranje pri vodenju
v' Uporaba pohvale in kritike

v’ Pravilno podajanje informacij

v Delegiranje nalog

ASANENENENEN

Danija Polajnarja smo spoznali na delavnici »Vodenje in motivacija« (3. 3. 2009) in na delavnici
»Uspesno komuniciranje v timu« (16. 1. 2008)

Vec o izvajalcu in prijavi udelezbe se nahaja na naslednji strani.

Vljudno vabljeni!
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Danijel Polajnar vec kot 15 let aktivno raziskuje skupinske dinamike in komuniciranja. Je univerzitetni diplomirani
sociolog (kadrovski manager); koncuje magistrski studij komunikologije. Ima vecletne izkusnje na podrocju
izboljSevanja organizacijske klime in internega komuniciranja v podjetjih in organizacijah. Je diplomant Londonske
Sole za odnose z javnostmi, certificirani Praktik Nevro-lingvisticnega programiranja in je aktivni ¢lan vec
mednarodnih strokovnih organizacij. Z zdruzitvijo znanj in izkusenj s podroéja skupinske dinamike, kadrovanja,
marketinga in korporativhega komuniciranja je strokovnjak za timsko delo, komuniciranje in motivacijo na

medosebnem, kakor tudi organizacijskem nivoju.

Kotizacija:
- zaclane GZDBK je 210 € + DDV
- zadruge 275 € + DDV

Cena zajema udelezbo na seminarju, gradivo, postrezbo med odmorom.

Prijavite se na spletni strani (pod ime dogodka vpisite »WODENJE IN MOTIVACIJA«)
http://www.gzdbk.si/si/storitve/koledar/prijava/

Prijave sprejemamo do zapolnitve razpolozljivih mest! Pri zasedbi mest imajo prednost ¢lani GZDBK.
Skupina bo imela najvec 17 udeleZencev!

Skrajni rok za morebitno pisno odpoved je 27. 3. 2009 - V nasprotnem primeru kotizacijo zaraCunamo v celoti!
Kotizacijo predhodno nakazite;
na poslovni rac¢un GZDBK pri NLB, d.d., Ljubljana Stevilka: SI56 0297 0025 6614 247,
sklic 20090331 + mati¢na Stevilka vasega podjetja.
Matic¢na Stevilka GZDBK: 2295032. ID GZDBK za DDV: S168152990.

Potrdilo o placilu predlozite najpozneje ob prihodu na delavnico!




