
Vabimo Vas na delavnico 

»Metoda za učinkovito obvladovanje konfliktov« 
 

12. 6. 2008, ob 10. uri 
v prostorih Gospodarske zbornice Dolenjske in Bele krajine, Novi trg 11 (II. nadstropje), Novo mesto.  

 
Delavnico bo izvajala Janja Rebolj iz organizacije Glotta Nova, d. o. o! 

Program (4 pedagoške ure): 
10.00   Začetek delavnice (I. del) 
11.30  Odmor za kavo  
11.45  Nadaljevanje delavnice (II. del) 
13.15  Zaključek  
 
Namen  delavnice: Danes  sta  zdravje  in  čas med  najbolj  pomembnimi  vrednotami  tudi  v  poslovnem 
svetu,  saj  bistveno  vplivata  na  dobiček  podjetij.  Konflikti  vplivajo  na  oboje,  velik  del  njih  nam  trati 
dragocen  čas,  pogosti  in  dolgotrajni  konflikti  pa  posledično  vplivajo  tudi  na  naše  zdravje.  Mnogo 
konfliktov v našem svetu izvira iz različnih stilov komuniciranja, še več pa, ker so nam ljudem pomembne 
različne stvari. Zavedanje lastnega stila in motivacijski vrednot nam omogoča vpogled v lastno delovanje, 
spoznavanje drugih  tipov pa nam omogoča  večje  razumevanje  (in posledično  spoštovanje)  in hitrejše 
vzpostavljanje dobrega stika. Če k temu dodamo še konfliktno zaporedje, pa imamo že kar nekaj orodji, 
da se učinkovito spopademo s konflikti. Lotili se jih bomo s profitnim orodjem SDI (Strenght Deployment 
Inventory©). Na to temo nam Glotta Nova lahko ponudi tudi temeljito, intenzivno  dvodnevno delavnico! 
 
Vsebina delavnice:  
1. Razumevanje  sebe  (Odkrivanje  lastni  motivacijskih  vrednot  s  pomočjo  vprašalnika  ‘Strength 

Deployment Inventory’ (SDI®)) 
2. Razumevanje drugih 

Pot okoli trikotnik 
Prepoznavanje 

3. Ravnanje v konfliktu 
Tri stopnje konflikta 
Konfliktno zaporedje 
Učinkovito reševanje konflikta 

 
O  izvajalki:  Janja  Rebolj,  muzejska  svetovalka,  je  po  osnovni  izobrazbi  profesorica  zgodovine  in 
sociologije,   certificirani NLP poslovni praktik™, NLP poslovni mojster praktik™  in certificirana trenerka 
SDI. Opravljen ima Andragoški praktikum Glotte Nove. Znanje o kulturnem menedžmentu je pridobivala 
na Gea Collegeu  in različnih  izobraževanjih doma  in po svetu. Od  leta 1989  je zaposlena  je v Mestnem 
muzeju  Ljubljana,  kjer  je  opravljala  različna  dela    (kustodijat,  vodenje  komunikacijske  službe,  PR, 
marketing),  zadnja  leta  pa  se  predvsem  posveča  programom  za  odrasle  in  izobraževanju  slovenskih 
muzealcev  in zunanjih sodelavcev muzeja (zanje izvaja delavnice s področja  muzejskega menedžmenta, 
komunikacije in odnosov z mediji)  in pri tem že nekaj let uspešno uporablja  komunikacijsko orodje SDI . 
Aktivna je v slovenskih 
 

Obrazec za prijavo je na drugi strani! 
 

Vljudno vabljeni!                                                                                                      



 
 

Neto kotizacija:  
za člane GZDBK je 50 €  

in za druge 100 €  
(DDV ne zaračunavamo, ker nismo davčni zavezanci). 

V kotizaciji zajeto tudi gradivo in pogostitev. 
 

Prijavite se lahko na elektronskem naslovu mailto:nina.sab@gzdbk.si ali po faksu 07 3322 187. 
 

Prijave sprejemamo do zapolnitve razpoložljivih mest. 
 

Skrajni rok za morebitno pisno odpoved je 9. 6. 2008 – v nasprotnem primeru kotizacijo zaračunamo v celoti! 
 

Kotizacijo predhodno nakažite: 
 

na poslovni račun GZDBK pri NLB, d.d., Ljubljana številka: SI56 0297 0025 6614 247, 
sklic 20080612 + matična številka vašega podjetja.  

Matična številka GZDBK: 2295032. Davčna številka GZDBK: 68152990. 
 

Potrdilo o plačilu predložite najpozneje ob prihodu na delavnico! 
 
 
 

PRIJAVNICA 
 

Delavnica »Metoda za učinkovito obvladovanje konfliktov«, 12. 6. 2008, ob 10. uri 
Gospodarska zbornica Dolenjske in Bele krajine,  

Novi trg 11, II. nadstropje – sejna soba, Novo mesto 
 

 
Ime in priimek udeleženca (1): 
 
Ime in priimek udeleženca (2): 
 
Ime in priimek udeleženca (3): 
 
Organizacija (ime in naslov): 
 
Matična številka: 
 
Ime in priimek prijavitelja udeležencev: 
 
Elektronski naslov: 
 
Telefon: 

 


