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CILINA SKUPINA / DENARNE DAJATVE

DODATNE INFORMACIJE

Delovni preizkus
2018/2019

Javno povabilo je odprto od 8. 8.
2018 do objave obvestila o
razdelitvi sredstev oziroma
najkasneje do 23.10.2019

v" Delovni preizkus vam omogoca, da brezposelne iz
ciljne skupine povabila preizkusite in spoznate na
konkretnem delovnem mestu, $e preden se odlocite
glede njihove zaposlitve.

v" Povrnemo vam upravic¢ene stroske delovnega
preizkusa, udelezencem pa izplaamo dodatek za
aktivnost in za prevoz.

v" Program traja od najmanj 100 ur do najve¢ 1 meseca.
Izjema so invalidi, pri katerih lahko traja vkljuCitev ve&
kot 1 mesec.

v" Udelezenec se na konkretnem delovnem mestu ob
zagotovljenem mentorstvu (najmanj 20 ur) preizku$a
praviloma polni delovni ¢as. En mentor lahko hkrati
spremlja najvec 5 vklju€enih udelezencev.

V program se lahko vkljucijo brezposelni, ki so prijavljeni v nasi evidenci
brezposelnih, ne glede na njihovo starost in trajanje brezposelnosti.

Povracilo upravi¢enih stroSkov uveljavljate v skladu s sklenjeno pogodbo.

Za izvedeni delovni preizkus vam povrnemo upravi¢eni strosek:

o 20600 278,00 € za udelezenca ali samo dejansko nastali stroSek za
predhodni zdravniski pregled udelezenca delodajalcem iz posebej
opredeljenih skupin v javnem povabilu.

Denarne dajatve ZRSZ brezposelni osebi:

. dodatek za aktivnost v visini 3,30 € na uro, za prejemnike denarnega
nadomestila pa v visini 1,65 € na uro,

e dodatek za prevoz (0,15 €/km).

Kontaktna oseba na ZRSZ, OS
Novo mesto:

Andreja Horvat

07 39 35814

gpzrsznovomesto@ess.qov.si

Ve¢ informacij ter javno
povabilo najdete tukaj.

Kontaktni center, 080 20 55

Usposabljanje na
delovnem mestu
2019

Javno povabilo je odprto od 3.
12. 2018 do objave obvestila o
razdelitvi sredstev oziroma
najkasneje do 31. 12. 2019.

v' Javno povabilo vam omogoca, da brezposelne
spoznate v konkretni delovni situaciji in jih usposobite
za predvideno delovno mesto, v skladu s programom
usposabljanja, ki ga predlagate v ponudbi.

v' Povrnemo vam upravi¢ene stroSke usposabljanja na
delovnem mestu, udelezencem pa izplaGamo dodatek
za aktivnost in za prevoz.

v' Usposabljanje traja:
o 3 mesece

o I1zjemoma lahko traja 2 meseca, kadar tako
odlo¢i Zavod, ko na podlagi ponudbe oceni, da je
to smiselno glede na v ponudbi predlagani
program posameznega usposabljanja ali kadar
gre za usposabljanje na enostavnih, nezahtevnih
ali manj zahtevnih delovnih mestih.

v' UdeleZenec se v skladu s programom in ob
zagotovljenem mentorstvu usposablja praviloma polni
delovni &as, najves 5 dni v tednu. Ce je razporeditev
drugacna, kot je od ponedeljka do petka (npr. da je
sobota delovna), mora biti oseba prosta drug dan v
tednu. Usposabljanje se ne sme izvajati ob nedeljah
in praznikih.

V usposabljanje na delovhem mestu se lahko vkljucijo brezposelni, ki so

prijavljeni v evidenci ZRSZ in so:

o  starejSi od 50 let 4 e

o  stari 30 let in ve€ in prijavljeni med
(dolgotrajno brezposelni),

o  stari 30 let in ve¢, imajo najve¢ konc¢ano ali nedokonéano osnovno

brezposelnimi najmanj 12 mesecev

Solo in-sepriavienimed-brezpnoselniminaimani-3-mesece -

o  stari 30 let in ve¢ in so prejemniki denarne socialne pomo¢i.

o  stari 30 let in ve€ in se po vkljucitvi v programe socialne aktivacije
ponovno aktivirajo na trgu dela.

Povracilo upravi¢enih stro$kov uveljavljate v skladu s sklenjeno pogodbo o
izvedbi usposabljanja. Strosek izvedbe usposabljanja za udelezenca znasa:

o  3¥0;00 526,00 € za dvomesecno usposabljanje in
o 493,00 732,00 € za trimesecno usposabljanje.

Delodajalcem iz posebej opredeljenih skupin v javhem povabilu kot upravieni
stroSek povrnemo le dejanske stroSke predhodnega zdravniSkega pregleda
udelezencev.

Denarne dajatve ZRSZ brezposelni osebi:

. dodatek za aktivnost v visini 3,30 € na uro, za prejemnike denarnega
nadomestila pa v vi$ini 1,65 € na uro,

e dodatek za prevoz (0,15 €/km).

Kontaktna oseba na ZRSZ, OS
Novo mesto:
Tatjana Zorc
07 39 35 827

gpzrsznovomesto@ess.qov.si

Ve¢ informacij ter javno
povabilo najdete tukaj.

Kontaktni center, 080 20 55
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Usposabljanje na
delovnem mestu —
mladi 2019

Javno povabilo je odprto od 3.
12. 2018 do objave obvestila o
razdelitvi sredstev oziroma
najkasneje do 31. 12. 2019.

v' Javno povabilo vam omogoc¢a, da brezposelne
spoznate v konkretni delovni situaciji in jih
usposobite za predvideno delovno mesto, v
skladu s programom usposabljanja, ki ga predlagate
v ponudbi.

v' Povrnemo vam upraviene stro$ke usposabljanja na
delovnem mestu, udelezencem pa izplatamo dodatek
za aktivnost in za prevoz.

v' Usposabljanje traja:
o 3 mesece

o I1zjemoma lahko traja 2 meseca, kadar tako
odlo¢i Zavod, ko na podlagi ponudbe oceni, da je
to smiselno glede na v ponudbi predlagani
program posameznega usposabljanja ali kadar
gre za usposabljanje na enostavnih, nezahtevnih
ali manj zahtevnih delovnih mestih.

v" Udelezenec se v skladu s programom in ob
zagotovljenem mentorstvu usposablja praviloma polni
delovni &as, najve¢ 5 dni v tednu. Ce je razporeditev
drugacéna, kot je od ponedeljka do petka (npr. da je
sobota delovna), mora biti oseba prosta drug dan v
tednu. Usposabljanje se ne sme izvajati ob nedeljah
in praznikih.

V usposabljanje na delovnem mestu se lahko vkljucijo brezposelni, ki so stari
do 29 let oziroma so mlajSi od 30 let in so rajmani3-mesece prijavljeni v
evidenci brezposelnih pri Zavodu.

Povracilo upravi¢enih stroSkov uveljavljate v skladu s sklenjeno pogodbo o
izvedbi usposabljanja. Strosek izvedbe usposabljanja za udelezenca znasa:

o  3¥9,00 526,00 € za dvomesecno usposabljanje in
o  493,00732,00 € za trimese€no usposabljanje.

Delodajalcem iz posebej opredeljenih skupin v javnem povabilu kot upraviceni
stroSek povrnemo le dejanske stroSke predhodnega zdravniSkega pregleda
udelezencev.

Denarne dajatve ZRSZ brezposelni osebi:

e dodatek za aktivnost v viSini 3,30 € na uro, za prejemnike denarnega
nadomestila pa v vi$ini 1,65 € na uro,

e dodatek za prevoz (0,15 €/km).

Kontaktna oseba na ZRSZ, OS
Novo mesto:
Tatjana Zorc
07 39 35 827

gpzrsznovomesto @ess.gov.si

Ve¢ informacij ter javno
povabilo najdete tukaj.

Kontaktni center, 080 20 55

Usposabljanje na
delovnem mestu za
osebe z mednarodno

za$¢ito 2018/2019

Javno povabilo je odprto do
objave obvestila o razdelitvi
sredstev oziroma najkasneje do
29.11. 2019.

v" Omogoca vam, da brezposelne spoznate v konkretni
delovni situaciji in jih usposobite za predvideno
delovno mesto, v skladu s programom usposabljanja,
ki ga predlagate v ponudbi na javno povabilo.

v" Povrnemo vam upravic¢ene stroske za izvedeno
usposabljanje, udelezencem pa izplatamo dodatek
za aktivnost in za prevoz.

v" Usposabljanje traja 6 mesecev.

v' Udelezenec se v skladu s programom in ob
zagotovljenem mentorstvu usposablja praviloma polni
delovni &as, najves 5 dni v tednu. Ce je razporeditev
drugacna, kot je od ponedeljka do petka (npr. da je
sobota delovna), mora biti oseba prosta drug dan v
tednu. Usposabljanje se ne sme izvajati ob nedeljah
in praznikih.

V usposabljanje na delovnem mestu vklju¢imo osebe s priznano
mednarodno zasgéito, ki so prijavljene v evidenci brezposelnih (ve¢ o tem v 6.
poglavju javnega povabila).

Povracilo upravi¢enih stroSkov uveljavljate v skladu s sklenjeno pogodbo o

izvedbi usposabljanja. Povrnemo vam:

o  StroSek izvedbe usposabljanja za udelezenca. Mesecni stro$ek izvedbe
usposabljanja za udelezenca znasa 373,00 EUR, kar za Sest mesecev
pomeni skupaj 2.238,00 EUR.

o  Strosek predhodno opravljenega zdravniskega pregleda za udelezenca.

Delodajalcem iz posebej opredeljenih skupin v javnem povabilu kot upraviceni
stroSek povrnemo le dejanske stroSke predhodnega zdravniskega pregleda
udeleZencev.

Denarne dajatve ZRSZ brezposelni osebi:

. dodatek za aktivnost v visini 3,30 € na uro, za prejemnike denarnega
nadomestila pa v visini 1,65 € na uro,

e dodatek za prevoz (0,15 €/km).

Kontaktna oseba na ZRSZ, OS
Novo mesto:
Tatjana Zorc
07 39 35 827

gpzrsznovomesto@ess.qov.si

Ve¢ informacij ter javno
povabilo najdete tukaj.

Kontaktni center, 080 20 55
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Zaposli.me 2017/2019

Javno povabilo je odprto od 3. 8.
2017 do objave obvestila o
razdelitvi sredstev oziroma
najkasneje do 31. 12. 2019.

v' Delodajalci lahko pridobite subvencijo za zaposlitev
brezposelnih, ki so dopolnili 30 let ali ve¢, ustrezajo
ciljnim skupinam programa in smo vam jih predlagali
za vkljucitev.

v' Delovno razmerje mora biti sklenjeno za najmanj 12
mesecev neprekinjeno. Kandidate zaposlite za polni
delovni ¢as (40 ur na teden). Za krajSi tedenski
delovni ¢as, vendar ne krajsi od 20 ur, lahko zaposlite
invalide v skladu z odlo€bo o invalidnosti in osebe, ki
S0 najmanj 12 mesecev prijavijene v evidenci
brezposelnih in se Zelijo zaposiliti za krajSi delovni
¢as.

v" Pred oddajo ponudbe na javno povabilo morate
upostevati postopek izbora kandidatov za prosto
delovno mesto.

v' Celoten postopek pridobitve subvencije.

Ciljne skupine brezposelnih:

V zaposlitev s pomo¢jo subvencije vklju€ujemo brezposelne, ki izpolnjujejo

vsaj enega od naslednijih kriterijev:

o  so dopolnili 30 let ali ve€ in so najmanj 12 mesecev prijavljeni v
evidenci brezposelnih,

o  so starejsi od 50 let,

so dopolnili 30 let ali ve€ in imajo konc¢ano najve¢ osnovno $olo,

o  so dopolnili 30 let ali ve€ in bodo po vkljucitvi v programe socialne
aktivacije znova postali dejavni na trgu dela,

o  so dopolnili 30 let ali ve¢ in so prejemniki denarne socialne pomo¢ci.

[e]

Visina subvencije za zaposlitev je odvisna od $tevila kriterijev, ki so doloceni
v ciljni skupini brezposelnih in jih izpolnjuje kandidat za zaposlitev:

o  5.000,00 €, Ce ustreza enemu kriteriju iz ciljne skupine;

o 6.000,00 €, Ce ustreza dvema kriterijema;

o  7.000,00 €, ¢e ustreza trem ali ve¢ kriterijem.

Subvencijo vam nakazemo v dveh enakih delih na podlagi e-racuna: prvi del
po zaposlitvi in drugi del po izplacilu place za 12. mesec zaposlitve.

Kontaktna oseba na ZRSZ, OS
Novo mesto:

Alenka Muc

07 39 35 812
gpzrsznovomesto@ess.gov.si

Ve¢ informacij ter javno
povabilo najdete tukaj.

Kontaktni center, 080 20 55

Trajno zaposlovanje
mladih

Javno povabilo je odprto od 4. 4.
2017 do objave obvestila o
razdelitvi sredstev oziroma
najkasneje do 31. 12. 2019

v" Delodajalci lahko pridobite subvencijo za zaposlitev
mladih, ki $e niso dopolnili 30 let starosti.

v" Delovno razmerje mora biti sklenjeno za nedolo¢en
¢as. Kandidate zaposlite za polni delovni ¢as (40 ur
na teden). Za krajsi tedenski delovni ¢as, vendar ne
krajsi od 20 ur, lahko zaposlite invalide, ki v skladu z
odlogbo o invalidnosti lahko delajo le krajSi delovni
éas.

v' Pred oddajo ponudbe na javno povabilo morate
upostevati postopek izbora kandidatov za prosto
delovno mesto.

v' Celoten postopek pridobitve subvencije.

Ciljna skupine brezposelnih:

V zaposlitev s pomocjo subvencije vklju¢ujemo mlade, ki $e niso dopolnili 30.
leta starosti in in so prijavljeni v evidenci brezposelnih.

Visina subvencije je 5.000,00 €.

Subvencijo vam nakazemo v dveh enakih delih na podlagi e-racuna: prvi del
po zaposlitvi in drugi del po izplacilu place za 24. mesec zaposlitve.

Javno povabilo je od dne 14.1.2019 predéasno zaprto za zaposlovanje
mladih s stalnim prebivaliSéem v vzhodni Sloveniji.

Kontaktna oseba na ZRSZ, OS
Novo mesto:

Gorazd Babic¢

07 39 35 828
gpzrsznovomesto@ess.gov.si

Ve¢ informacij ter javno povabilo
najdete tukaj.

Kontaktni center, 080 20 55

Aktivni do upokojitve

Javno povabilo je odprto od 13.
4. 2018 do objave obvestila o
razdelitvi sredstev oziroma
najkasneje do 30. 6. 2020.

v" Namen javnega povabila je spodbujanje delodajalcev
k trajnejSemu zaposlovanju starejSih brezposelnih
oseb iz ciljne skupine in sicer za nedoloéen ¢as oz.
za €as najmanj do izpolnitve pogojev za pred¢asno ali
starostno upokojitev in tako osebe delovno in
socialno aktivirati.

v" Delovno razmerje mora biti sklenjeno za nedolo¢en
Cas. Zaposlitve spremljamo vsaj 24 mesecev.
Kandidate zaposlite za polni delovni ¢as (40 ur na
teden). Za krajsi tedenski delovni ¢as, vendar ne
krajsi od 20 ur, lahko zaposlite invalide v skladu z
odloc¢bo o invalidnosti.

v" Pred oddajo ponudbe na javno povabilo morate
upostevati postopek izbora kandidatov za prosto
delovno mesto.

v' Celoten postopek pridobitve subvencije.

Ciljna skupina brezposelnih:

V zaposlitev s pomocjo subvencije vkljuujemo brezposelne, ki so dopolnili 58
let in vec€ in so prijavljeni v nasi evidenci.

Subvencija v viini 11.000,00 € se izplaca v dveh delih:
o  prvidel: v visini 5.500,00 € takoj po zaposlitvi osebe,
o drugi del: po zaposlitvi in po izplacilu place za 18. mesec zaposlitve.

Subvencijo vam nakazemo na podlagi e-rauna.

Od vkljuéno 23. 7. 2019 je javno povabilo predéasno zaprto. Ponovno
pri€nemo zbirati ponudbe 1. septembra 2019.

Kontaktna oseba na ZRSZ, OS
Novo mesto:

Alenka Muc

07 39 35 812
gpzrsznovomesto@ess.gov.si

Ve¢ informacij ter javno
povabilo najdete tukaj.

Kontaktni center, 080 20 55
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Zaposlimo mlade

Javno povabilo je odprto od
12.2.2019 do porabe sredstev

0z. najkasneje do 29.12.2019.

v Delodajalci lahko pridobite subvencijo za zaposlitev
brezposelnih, mlajsih od 30 let, ki so uspesno
zakljucili usposabljanje v okviru inovativnih
projektov za zaposlovanje.

v" Delovno razmerje mora biti sklenjeno za najmanj 12
mesecev neprekinjeno za polni delovni ¢as (40 ur na
teden). Za krajSi tedenski delovni €as, vendar ne
krajsi od 20 ur, lahko zaposlite invalide v skladu z
odlocbo o invalidnosti.

v' Pred oddajo ponudbe na javno povabilo morate
upostevati postopek izbora kandidatov za prosto
delovno mesto.

v' Celoten postopek pridobitve subvencije.

Ciljna skupina brezposelnih:

V zaposlitev s pomocjo subvencije vklju¢ujemo mlajSe od 30 let, ki so
prijavljeni v nasi evidenci brezposelnih ter so uspesno zakljucili
usposabljanje v okviru inovativnih projektov za zaposlovanje. Projekte je
izbralo ministrstvo za delo.

Delovno razmerje mora biti sklenjeno za najmanj 12 mesecev neprekinjeno.
Visina subvencije je 5.000,00 €.

Subvencijo vam nakazemo v dveh enakih delih na podlagi e-racuna: prvi del
po zaposilitvi in drugi del po izplacilu place za 12. mesec zaposlitve.

Kontaktna oseba na ZRSZzZ, OS
Novo mesto:

Tatjana Zorc

07 39 35 827
gpzrsznovomesto@ess.gov.si

Ve¢ informacij ter javno
povabilo najdete tukaj.

Kontaktni center, 080 20 55

Vsa aktualna Javna povabila ukrepov aktivne politke zaposlovanje najdete tukaj.
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OSTALE SPODBUDE ZA ZAPOSLOVANJE

Vse spodbudbe najdete tukaj.

Povracilo prispevkov na
podlagi ZSRR-2

- Pokolpje

- Maribor s Sir$o okolico,
- Obmoc¢je ob¢€in Hrastnik,

Radece, Trbovlje (HRT)

Kaj vam omogoca ukrep?

Povracilo placanih prispevkov delodajalca za socialno

varnost.

Povracilo lahko uveljavljate za zaposlitev brezposelnih iz

ciljnih skupin ukrepa:

o  Ce osebo zaposlite neprekinjeno za 12 mesecev ali

o  C€e z osebo zakonito sklenete ve¢ pogodb o zaposlitvi
za dolo¢en Cas, vendar brez enega dneva vmesne
prekinitve in v skupnem trajanju najmanj enega leta.

Pogodba o zaposlitvi oseb, za katere boste uveljavljali povracilo
prispevkov delodajalca, mora biti sklenjena v obdobju veljavnosti
predpisov, ki omogocajo povracilo prispevkov:

Pokolpje — v obdobju od 21. 3. 2012 do 31. 12. 2020,

Maribor z okolico — v obdobju od 22. 6. 2013 do 31. 12. 2018,
Hrastnik, Radece, Trbovlje — v obdobju od 27. 7. 2013 do 31. 12.
2020.

Do povracila prispevkov delodajalca za Pokolpje ste

upravi¢eni delodajalci, ki imate sedez in dejansko

opravljate ekonomsko aktivnost v:

v" Pokolpju (obcine: Kocevje, Loski Potok, Osilnica,
Kostel, Crnomelj, Semié in Metlika)

Kdo so ciljne skupine?

Povracilo prispevkov lahko uveljavijate za zaposlitev osebe, ki je prijavljena med
brezposelnimi in sodi v eno od naslednjih skupin:
o v preteklih Sestih mesecih ni imela redno placane zaposlitve ali
o je stara od 15 do 24 let ali
o ni dosegla stopnje srednjega strokovnega izobraZevanja, srednjega poklicnega,
tehniSkega izobraZevanja ali sploSnega srednjega izobraZevanja ali je v obdobju
dveh let po zaklju¢ku rednega izobraZevanja in $e ni pridobila prve redne
placane zaposlitve ali
o je starej$a od 50 let ali
o Zivi sama in ima enega ali ve¢ vzdrzevanih ¢lanov, kar pomeni, da sama skrbi za
enega ali vec otrok, ki so mlajsi od 26 let, e se redno Solajo, ali katere zakonec
je brezposeln ali
o se bo zaposlila v dejavnosti (gospodarskem sektorju), v kateri je neravnovesje
med spoloma za najmanj 25 odstotkov vi§je od povpreénega neravnovesja v
vseh gospodarskih sektorjih v Republiki Sloveniji, ali
o je pripadnik etni¢éne manjsine ali
o se Steje kot invalid v kvotnem sistemu invalidov.
Pri tem ni potrebno, da oseba prebiva v obmocju z visoko brezposelnostjo. Prihaja
lahko od koder koli, pomembno pa je, da se zaposli oziroma bo opravljala delo na
obmocju z visoko brezposelnostjo.

Vlogo za uveljavljanje povracila predlozite za nazaj, in sicer:
o v 60 dneh po tem, ko se iztece eno leto od sklenitve pogodbe o zaposlitvi
brezposelne osebe (iz prvih sedmih ciljnih skupin) oziroma
o v 60 dneh po tem, ko se iztece vsako leto od sklenitve pogodbe o zaposlitvi
invalida v kvotnem sistemu (osma ciljna skupina), vendar najve¢ za obdobje
zaposlitve do konca leta 2020.

Splosne informacije glede
ukrepa in priprave vioge za
povracilo prispevkov dobite
pri: Iris Lojevec, skrbnici
ukrepa v centralni sluzbi
Zavoda RS za zaposlovanje,
elektronski naslov:

iris.lojevec@ess.gov.si.

Kontaktni center, 080 20 55

Vracilo prispevkov
delodajalca za prvo
zaposlitev

Kdo lahko uveljavlja vraéilo prispevkov?

Delodajalci, ki prvi¢ zaposlite za nedolo¢en ¢as mlade do
26. leta starosti ali matere, ki skrbijo za otroka do 3. leta
starosti.

Pogodba o prvi zaposlitvi za nedoloCen ¢as mora biti
sklenjena po 1. 7. 2013. Osebe morajo ostati pri vas
zaposlene najmanj 2 leti neprekinjeno.

Vlogo priprave in oddate na obrazcu, ki je objavljen na

spletni strani ZP1Z-a. PriloZiti ji morate vse potrebne izjave
in dokazila. ZPI1Z po uradni dolZznosti pridobi dokazila, ki jih
je mogoce pridobiti iz uradnih evidenc Republike Slovenije.

Za koga lahko uveljavljate vracilo prispevkov?

Vracilo prispevkov delodajalca lahko uveljavljate za:

o mlade, ki $e niso dopolnili 26. leta starosti, ali

o matere, ki skrbijo za otroka do 3. leta starosti,
ko se pri vas prvi¢ zaposlijo za nedolocen ¢as, na podlagi pogodbe o zaposlitvi,
sklenjene po 1. 7. 2013. Njihovo zaposlitev morate ohraniti najman;j 2 leti neprekinjeno.

Osebe pred tem niso smele biti zaposlene za nedolo¢en ¢as pri drugem delodajalcu.
Koliks$no je vracilo prispevkov?

Delno vragilo pla¢anih prispevkov delodajalca znasa:
L] 50 % prispevkov delodajalca za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za prvo
leto zaposlitve in
L] 30 % prispevkov delodajalca za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za drugo
leto zaposlitve.

Kako uveljavljate vracilo prispevkov?

Na podlagi vloge, ki jo predloZite Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije (ZPIZ-u). Vlogo predloZite za nazaj, najpozneje v 3 mesecih po izteku
drugega leta od sklenitve pogodbe o zaposlitvi za nedolo¢en ¢as.

Preberite ve€ o tem v obvestilu
ZP1Z-a.

Informacije glede vracila
prispevkov delodajalca za prvo
zaposlitev dobite pri Zavodu
za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije (ZPIZ-
u), Obmoéna enota Kranj,
oddelek za matiéno evidenco
zavarovancev in prispevke,
T: (04) 280 95 54,

(04) 280 95 93,
E: oekr@zpiz.si.
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Oprostitev placila

Kdo lahko uveljavlja oprostitev placila prispevkov?

Delodajalci, ki:

o Vv zadnjih 3 mesecih pred sklenitvijo pogodbe o
zaposlitvi s starejSimi brezposelnimi — niste zaceli
postopka odpovedi pogodbe o zaposlitvi ali
zaposlenim niste odpovedali pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnih razlogov;

o  pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi s starejSimi
brezposelnimi — niste imeli blokiranega TRR

Za koga lahko uveljavljate oprostitev placila prispevkov?

Za zaposlitev brezposelnih, ki so pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi:
o starejSi od 55 let in najmanj 6 mesecev prijavljeni v evidenci
brezposelnih.

Pogodba o zaposlitvi mora biti sklenjena v obdobju od 1. 1. 2016 do 31. 12.
2019. Lahko je sklenjena za dolocen ali nedolo¢en €as. Minimalno obdobje
zaposlitve ¢asovno ni opredeljeno. Sklenete lahko ve¢ zaporednih pogodb o
zaposlitvi za doloCen €as, vendar brez vmesnih prekinitev delovnega
razmerja v celotnem obdobju.

Vec informacij:

* Glede oprostitve placila
prispevkov dobite pri
Ministrstvu za delo (MDDSZ).

prispevkov (transakcijskega racuna) 30 zaporednih dni ali vec; * Glede postopka za oprostitev
delodaial o v zadnjih 6 mesecih pred sklenitvijo pogodbe o Kako se izvaja oprostitev placila prispevkov? placila prispevkov dobite pri
w zaposlitvi s starejSimi brezposelnimi — ste redno Financni upravi RS (FURS-u)
starejSe izplacevali place in placevali obvezne prispevke za Oprostitev placila prispevkov delodajalca uveljavljate pri Finanéni upravi oziroma na vam najblizjem
socialno varnost zaposlenih. RS (FURS-u). Ne zahteva se predhodno pridobivanje dokazil o izpolnjevanju | finanénem uradu.
pogojev.
Od kdaj velja oprostitev placila prispevkov? : * Poglejte si Odgovore na
Ce nameravate uveljavljati oprostitev placila prispevkov delodajalca, vam vprasanja, ki jih je pripravilo

Oprostitev placila prispevkov delodajalca za socialno starejSi brezposelni pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi lahko predloZijo Ministrstvo za delo.

varnost lahko uveljavljate, ¢e v obdobju od 1. 1. 2016 do potrdilo, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogojev. Potrdilo pridobijo pri

31. 12. 2019 sklenete pogodbo o zaposlitvi z nas po elektronski poti, s prijavo v portal Poi§¢iDelo.si, ali neposredno pri

brezposelnimi, ki so starej8i od 55 let in so najmanj 6 nasem uradu za delo, kjer so prijavljeni kot brezposelni.

mesecev prijavljeni v evidenci brezposelnih.

- v
Kdo lahko uveljavlja olajsavo? Za koga lahko uveljavljate olajSavo?
Davéno olajsavo za zaposlovanie lahko uveljavijate: iy . o . o | Vet informacij o olajavah za
. . Davéno olajSavo lahko uveljavljate, €e na novo in za nedolo€en ¢as zaposlite | zaposlovanje dobite pri
o  zavezanci po Zakonu o davku od dohodkov pravnih b | bo i d ledniih skupin: Fi o iRS. Kii
oseb ali rezposle.rvllo odsgeci iz ek_ne od naslednjih skupin: ot med b -~ inancni upravi ! Kije
o zavezanci po Zakonu o dohodnini, o  milajsio et, ki so najmanj 6 mesecev prijavijeni med brezposelnimi p_rlstoma zato podrocje, in
na Zavodu RS za zaposlovanje, sicer na vam najblizjem
ki na novo in za nedologen &as zaposlite brezposelne o  starejSi od 55 let, ki so najmanj 6 mesecev prijavljeni med finanénem uradu.
. . : S . - brezposelnimi na Zavodu RS za zaposlovanje.

Davcna olajsava za osebe iz opredeljenih skupin, na podiagi pogodbe o Pri tem je pomembno, da brezposelna oseba, ki jo zaposlite, v zadnjih 24 Poglejte si Zakon o dohodnini

zaposlovanje
brezposelnih

zaposlitvi po Zakonu o delovnih razmerjih.
Kolik$na je olajsava?

Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb:

. OlajSavo uveljavljate kot znizanje davéne osnove v
viSini 45 % place zaposlene osebe, vendar najve¢ v
viSini davéne osnove.

= OlajSavo lahko uveljavljate za prvih 24 mesecev
zaposlitve osebe v davénem letu zaposlitve in
naslednjih davénih letih do poteka 24 mesecev.

mesecih ni bila Ze zaposlena pri vas ali pri vasi povezani osebi.
Od kdaj velja olajsava?

Zavezanci po Zakonu o dohodnini lahko uveljavljate olajSavo v davénem
obra¢unu akontacije dohodnine od dohodka iz dejavnosti od leta 2010 dalje.

Zavezanci po Zakonu o davku od dohodkov pravnih oseb tudi lahko
uveljavljate olajSavo v davénem obracunu davka od dohodkov pravnih
osebod od leta 2010 dalje.

s spremembami, ki omogocajo
tudi davéno olajSavo za
zaposlovanje brezposelnih.

Poglejte si Zakon o davku od
dohodkov pravnih oseb s
spremembami, ki omogocajo
tudi davéno olajSavo za
zaposlovanje brezposelnih.
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Davéne olajSave za

zaposlovanje
invalidov

Kdo lahko uveljavlja olajSavo?

Davéno olajSavo za zaposlovanje invalidov lahko

uveljavljate:

o  zavezanci po Zakonu o davku od dohodkov pravnih
oseb ali

o  zavezanci po Zakonu o dohodnini.

Za koga lahko uveljavljate olajsavo?

Daveno olajSavo lahko uveljavljate za zaposlitev invalidov, ki sodijo v eno od

naslednjih skupin:

o imajo status invalida po Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in
zaposlovanju invalidov (ZZRZI),

o  imajo 100-odstotno telesno okvaro ali

o  so gluhe osebe.

Ne prezrite:

Ce zaposlujete invalide s statusom invalida po ZZRZI nad predpisano kvoto
in uveljavljate olajSavo za znizanje davéne osnove v viSini 70 % (izplaane)
place zaposlenega invalida, ne morete hkrati uveljavljati Se:
. olajSave za znizanje davéne osnove v visini 50 % (izplaCane) place
zaposlenega invalida ali
= olajSave za znizanje davéne osnove v viSini 70 % (izplacane) place za
zaposlitev gluhe osebe.

Vec¢ informacij o olajSavah za
zaposlovanje dobite na
Finanéni upravi RS, ki je
pristojna za to podrocje, in
sicer na vam najblizjem
finan€nem uradu.

Poglejte si Zakon o dohodnini
in Zakon o davku od dohodkov
pravnih oseb, ki omogocata
davcno olajsavo za
zaposlovanije invalidov.
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