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VKLJUCEVANJE OTROK ZAPOSLENIH
V PROGRAM PROMOCIJE ZDRAVJA
NA DELOVNEM MESTU

Kar boste storili otrokom, prav to bodo oni storili druzbi.
(dr. Karl Menninger)

Pozdravljeni,

sedmo Stevilko spletnega newslettra s podrocja promocije zdravja na delovnem mestu
namenjamo vkljuéevanju otrok zaposlenih v program promocije zdravja na delovhem mestu.
Programi promocije zdravja, ki aktivno vkljuCujejo otroke zaposlenih, pogosto pritegnejo
zaposlene k redni udelezbi, kar posledi¢no izboljSa medosebne odnose na delovhem mestu.
Poleg tega tovrstni programi vzpostavljajo pot za razvoj zdravih in zadovoljnih posameznikov, ki
bodo tudi odgovorni ter ustvarjalni zaposleni.

Zelimo vam prijetno branje.

V tokratni Stevilki preberite:

1. Vklju€evanje otrok zaposlenih v program promocije zdravja na delovhem mestu

2. Zgled otrokom prinese pozitiven vpliv tudi na zdravje odraslega: Intervju z Dragom
Dervari¢em, direktorjem podjetja Saubermacher - Komunala Murska Sobota d.o.o.

3. Aktivnosti promocije zdravja je potrebno ustrezno prilagoditi zaposlenim: Predstavitev
dobre prakse Thermane d.d.

4. Novice, raziskave in zanimivosti s podrocja promocije zdravja na delovnem mestu

5. Napovednik aktualnih dogodkov

6. Prakti¢ni napotki za uvajanje otrok v zdrav zZivljenjski slog

Newsletter je objavljen tudi na spletni strani www.zdravi-in-uspesni.si.




Vkljuéevanje otrok zaposlenih v program promocije zdravja na
delovhem mestu

AmeriSke Studije, ki so se ukvarjale s povezavami med zdravjem in izkuSnjami v zgodnjem otrostvu so
pokazale, da so zgodnje socialne izkuSnje povezane z mozganskim, kognitivhim in vedenjskim
razvojem otroka. Prav tako so Studije pokazale tudi, da je moZganski, kognitivni in vedenjski razvoj
posameznika tesno povezan s pomembnimi zdravstvenimi izidi posameznika, kot so sréno-Zilna obolenja
in kapi, poviSan krvni tlak, sladkorna bolezen, debelost, kajenje, uporaba psihoaktivnih snovi in depresija, ki se
pokazejo zlasti kasneje v njegovem zivljenju (Robert Wood Johnson Foundation Commission to Build a
Healthier America, 2008).

VkljuCevanje otrok zaposlenih v ukrepe promocije zdravja na delovhem mestu je zato
smiselno najprej z vidika dobrega zgleda otrokom za zdrav zivljenjski slog. Z udelezbo
v aktivnostih promocije zdravja na delovhem mestu lahko otroci utrdijo navade zdravega
zivljenjskega sloga, ki se ali pa se ne izoblikujejo ze v zgodnjem otrostvu, in imajo
pomemben ucinek na njihovo nadaljnje zivljenje. Dve norveSki Studiji sta pokazali, da
otrokova velikost in prehranjevalne navade ostanejo stabilni v ¢asu prvih 7 let njegovega Zivljenja (InStitut
splosnih zdravstvenih ved, 2015). Z vpeljevanjem zdravih navad torej Ze zelo zgodaj pricnemo graditi pot za
zdrave in produktivne odrasle zaposlene.

Poleg omenjenega pozitivhega dolgoroénega ucinka ima vklju¢evanje otrok zaposlenih v ukrepe promocije
zdravja na delovnem mestu tudi druge pozitivne u€inke:

¢ Aktivnosti promocije zdravja na delovhem mestu, v katere so vklju€eni otroci zaposlenih, prispevajo k
bolj sproSéenemu in odprtemu vzdusju na delovhem mestu, kar posledicno pomeni tudi vecjo
zavezanost zaposlenih podjetju in povecano ustvarjalnost.

e Z aktivnhostmi promocije zdravja na delovhem mestu, v katere so vklju€eni otroci zaposlenih, bomo
zaposlene pritegnili k udelezbi, saj tovrstne aktivnosti predstavljajo kakovostno prezivet skupen
druzinski €as, na ta nacin pa imajo zagotovljeno tudi varstvo za otroke.

e Z vidika medgeneracijskega povezovanja tovrstne aktivnosti pomembno utrjujejo medosebne odnose v
lokalni skupnosti.

Tukaj je nekaj primerov ukrepov promocije zdravja na delovhem mestu, v katere so vkljuéeni otroci
zaposlenih:

* Delavnice spoznavanja zdrave prehrane in kuharske delavnice za zaposlene in njihove otroke.

e Znizanje cen kart za obisk bazena in kulturnih prireditev - lutkovne predstave,
gledaliSke predstave itd.

¢ Organizirani dnevi za druzine — pikniki, Sportna tekmovanja, planinski pohodi itd.

¢ Prilagodljiv delovni €as, ki zaposlenim omogoca obisk otrokovih prosto¢asnih
dejavnosti - npr. popoldanska prireditev za starSe v vrtcu ali 3oli, smuc€arsko
tekmovanije itd.

Viri:

1. Institut za splosne zdravstvene vede. 2015. Zdrave navade se vzpostavijo zgodaj v

Zivlienju. https://www.med.uio.no/imb/english/research/news-and-events/news/2015/health-habits.html

2. Robert Wood Johnson Foundation Commission to Build a Healthier America 2008. Early Childhood Experiences and Health:
Laying the Foundation for Health Across a Lifetime. http://www.commissiononhealth.org/PDF/095bead7-ae8e-4744-b054-

258c9309b3d4/Issue%20Brief%201%20Jun%2008%20-%20Early%20Childhood%20Experiences%20and%20Health.pdf




Zgled otrokom prinese pozitiven vpliv tudi na zdravje odraslega

Intervju z Dragom Dervari¢em, direktorjem podjetja Saubermacher - Komunala Murska

Sobota d.o.o.

Univerzitetni diplomirani ekonomist Drago Dervari¢ je v zaCetku leta 2008 prevzel vodenje
podjetja Saubermacher-Komunala Murska Sobota. Skupaj s sodelavci je uspeSno izpeljal
Stevilne projekte na podro¢ju gospodarnega ravnanja z odpadki, ki so pozitivno vplivali na
osvescCenost povzroCiteliev in doseganje okoljskih ciljev. Svoje znanje in izkuSnje
posreduje s prispevki na raznih okroglih mizah, posvetih in konferencah, aktiven pa je tudi
kot ¢lan komisije za odpadke pri Zbornici komunalnega gospodarstva.

1. Kateri razlogi so vas motivirali za uvedbo aktivnosti promocije zdravja na delovhem mestu, v katere
ste vklju€ili tudi otroke zaposlenih?

Izvajanje promocije zdravja na delovhem mestu nam sicer nalaga Zakon o varnosti in zdravju pri delu, toda v
nasem podjetju se zavedamo, da so zdravi sodelavci bolj produktivni, ustvarjalni, zadovoljni in zavzeti
ter da je potrebno za dosego teh ciljev tudi nekaj storiti, zato izdatkov za varnost in zdravje pri delu ne
razumemo kot stroSek, ampak kot investicijo v ljudi, ki se dolgoroéno veckrat povrne. Skrb za zaposlene
imamo mocno vpeto v vse pore naSega poslovanja, zacen$i z vizijo, poslanstvom in vrednotami. Kot
nosilec polnega certifikata Druzini prijazno podjetje pa smo se odloCili te aktivnosti formalizirati in nadgraditi v
okviru izbranih druzini prijaznih ukrepov.

2. Katere aktivnosti promocije zdravja na delovhem mestu, v katere so vkljuéeni otroci zaposlenih,
izvajate v vaSem podijetju in koliko ¢asa?

Od leta 2011 vabimo na tradicionalni predpoc¢itniski piknik druzinske Clane in otroke zaposlenih. Na
dogodku se odvijajo razli€ne igre in Sportne aktivnosti. Od leta 2012 organiziramo Sportni dan, ko se v
druzinskem vzdu$ju odpravimo na pohod, gremo na bowling itd. V zimskem &€asu se lahko zaposleni z otroki
razgibajo v telovadnici ob igranju nogometa, koSarke, namiznega tenisa, badmintona ali zakotalijo krogle na
bowlingu. Z leto$njim letom smo uvedli identifikacijsko kartico zaposlenega, ki prinaSa zaposlenim in njihovim
druzinskim ¢lanom razlicne ugodnosti za kopanje, fitnes itd.

3. Kaj so po vaSem mnenju glavne dobrobiti vklju€evanja otrok zaposlenih v aktivhosti promocije
zdravja na delovhem mestu za zaposlene, za delodajalce in za delovno organizacijo?

Redno in zadostno gibanje je Se posebej pomembno pri otrocih in mladostnikih, saj vpliva na njihov
celostni razvoj. Pri otroku, ki se bo redno in dovolj gibal, bo to pozitivho vplivalo na razvoj in zdravje kosti in
sklepov, misic, motori¢nih sposobnosti ter na razvoj finomotoricnih sposobnosti, ki jih otrok potrebuje za
pisanje in risanje. Star§i moramo biti otrokom pri tem zgled, kar vpliva tudi pozitivno na zdravje
odraslih. Zdrave, sproséene, pozitivno naravnane, zadovoljne zaposlene pa si Zeli vsak delodajalec. Le-ti
imajo za to manj poskodb pri delu in odsotnosti zaradi bolezni, na delovhem mestu obvladujejo stres, so
lojalni podjetju, pri delu so produktivni itd.



Aktivnosti promocije zdravja je potrebno ustrezno prilagoditi
zaposlenim: Predstavitev dobre prakse

THERMANA D.D.

Druzba Thermana d.d. je s promocijo zdravja na delovhem mestu za svoje zaposlene pricela v letu 2016. S
strani vodstva druzbe je bila najprej ustanovljena skupina za promocijo zdravja, ki je zaCela z delom v letu
2015. Naloga te skupine je bila priprava konkretnega programa aktivnosti za zaposlene za leto 2016. V
skupini za promocijo zdravja delujejo referent za kadrovske in pravne zadeve, vodja programa gostinstvo,
vodja zdravstvene nege, wellness mentor in visji fizioterapevt.

Do leta 2016 so imeli zaposleni v druzbi Thermana d.d. naslednje ugodnosti: prost vstop v bazenske
komplekse Thermane d.d., obisk savn, za katerega so odSteli simbolni prispevek v vrednosti 1 evro, obisk
fitnesa, za katerega so odSteli simbolni prispevek 1 evro ter popust na wellnes storitve v vrednosti 30 %.

V letu 2016 se je nabor aktivnosti promocije zdravja razsiril. Program promocije zdravja
B sedaj zajema doloCene aktivnosti, ki se izvajajo na tedenski in mesecni ravni. Tedensko
: % a © seizvajajo organizirano vodenje plavanja, pilates in joga. Meseéno pa se izvajata program
we: =™ savnanja z organiziranim vodenjem in organizirano vodenje fitnesa. Za vodene vadbe se
! o je skupina za promocijo zdravja odloCila zaradi pove€anega zanimanja zaposlenih za
tovrstne aktivnosti in zaradi njihove zavzetosti za redno udelezbo v teh aktivnostih.

Druge aktivnosti v okviru promocije zdravja se izvajajo kot enkratni dogodki. To so Sola za zmanjSevanje
bolegin v krizu, delavnica pravilnega preme&&anja bremen, pohod na Smohor, predavanje o zdravi prehrani,

predavanje in delavnica na temo ayurvedske prehrane, $ola nordijske hoje ter delavnica komunikacije in
reSevanja konfliktov.

Zaposleni dolo¢ene aktivnosti promocije zdravja obiskujejo v svojem prostem ¢asu. Druge aktivnosti
promocije zdravja na delovhem mestu pa se obravnavajo kot delovni ¢as zaposlenih. Obisk bazenskega
kompleksa druzbe Thermana d.d., je med zaposlenimi zelo priljubljena aktivnost promocije zdravja. Tudi ozji
druzinski Clani zaposlenega namre¢ pri tem pridobijo dolo€ene ugodnosti. Letna karta za partnerja
zaposlenega tako znasa 100 evrov, za prvega otroka zaposleni za letno karto odSteje 50 evrov, drugi otroci
vstopajo v bazenski kompleks brezplacno. Obisk bazenov, savn in fithesa je tako s strani zaposlenih v
porastu. Med bolj obiskane aktivnosti spadajo Se pilates, joga in fitnes. Tiste aktivnosti promocije zdravja, ki
spadajo v delovni €as zaposlenega, so zelo dobro obiskane.

Preko vrednotenja aktivnosti promocije zdravja smo ugotovili, da se zaposleni udelezujejo aktivnosti
promocije zdravja, v kolikor se le-te izvedejo v terminu takoj po njihovem delavniku. Ob prostih dneh in
dneh, ko delajo v drugi izmeni, se zaposleni na delovho mesto ne radi vra¢ajo. V druzbi Thermana d.d. smo
urnike aktivnosti promocije zdravja zato uskladili in prilagodili delovnemu €asu zaposlenih.



Novice, raziskave in zanimivosti

VABLJENI K IZPOLNJEVANJU KRATKE SPLETNE ANKETE O ZADOVOLJSTVU S SPLETNIM
NEWSLETTROM

Vabimo vas, da v kratki anonimni spletni anketi podate vaSe mnenje o zadovoljstvu s -
spletnim newslettrom s podro€ja promocije zdravja na delovhem mestu, ki ga pravkar » A
prebirate. Podatki, ki jih bomo zbrali, predstavljajo dragocene informacije glede tega,
kako uporabne so za vas predstavljene vsebine in kakSne so vaSe Zelje glede
nadaljnjega izhajanja spletnega newslettra.

Do ankete dostopate tfukaj. Podatke bomo zbirali do vklju€no 2. junija 2016.

Prijazno vabljeni k sodelovanju, veseli bomo vasih komentarjev, predlogov in idej!

POHITITE S PRIJAVO NA NATECAJ ZA DELODAJALCE ZA IZBOR NAJBOLJ INOVATIVNIH
UKREPOV PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Do 31. maja 2016 lahko na nate€aj za delodajalce za izbor najbolj inovativnih ukrepov promocije zdravja na
delovnem mestu prijavite inovativne in u€inkovite ukrepe promocije zdravja na delovhem mestu, ki jih
izvajate v vasSi delovni organizaciji. NajboljSi ukrepi prejmejo priznanja, predstavljeni pa bodo tudi v brosuri, ki
bo izdana v okviru projekta »Kampanja«. Nagrajena dobra praksa bo predstavljena Sirsi javnosti na zakljucni
novinarski konferenci (ob prisotnosti ministrice), kar pomeni $e dodatno promocijo organizacije ter hkrati
dodatno priloznost za mrezenje in sodelovanje z drugimi organizacijami. Prijava na nate€aj vam bo vzela le
nekaj minut vaSega Casa, opravite pa jo enostavno preko spletnega obrazca na spletni strani: www.zdravi-
in-uspesni.si. Prijavite lahko ve€ ukrepov.

Vabljeni k sodelovanju in Sirjenju dobrih praks promocije zdravja na delovnem mestu v Sloveniji!
OBJAVLJENA GRADIVA PREDAVATELJEV XIV. KONFERENCE INSPEKTORATA RS ZA DELO
Na spletni strani InSpektorata RS za delo (IRSD) so objavljena gradiva predavateljev s 14. letne konference z

naslovom »U¢€inkovito zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu«, ki se je odvila 21. aprila 2016 v hotelu
Brdo, na Brdu pri Kranju. Glavna tema konference je bila aktualnost strokovnega izvajanja strokovnih nalog

s podrocja varnosti in zdravja pri delu.


https://www.1ka.si/a/94497
http://www.id.gov.si/si/o_inspektoratu/javne_objave/konference_irsd/article/4e70b3ea96dcb8a40f6cf9406e46dfcb/#c17858

Napovednik aktualnih dogodkov

NAPOVEDUJEMO PRAKTICNI SEMINAR O UPORABI SPLETNEGA PRIPOMOCKA ZA I1ZDELAVO
PROGRAMA PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU, 14. JUNIJ 2016

Praktiéni seminar v organizaciji Stajerske gospodarske zbornice bo potekal dne 14.
;g junija 2016, med 9. in 14. uro, v Konferenéni dvorani Stajerske gospodarske
zbornice, v Mariboru. Namen praktiCnega seminarja je predstavitev Interaktivnega
' spletnega orodja za delodajalce za naértovanje, izvajanje in evalvacijo ukrepov s
podrocja promocije zdravja na delovhem mestu (orodja ISOP) in njegove uporabe. UdeleZenci bodo pod
mentorstvom strokovnjakov orodje ISOP sami preizkusili ter izdelali nov ali posodobili obstojeéi program
promocije zdravja na delovhem mestu za svoje podjetje oz. delovno organizacijo. Ve¢ informacij o orodju
ISOP najdete na spletni strani www.zdrav-na-delu.si.

Prijave in informacije glede seminarja na e-naslovu: info@stajerskagz.si.
Prijazno vabljeni k udelezbi!

15. EAEF KONFERENCA Z NASLOVOM "PROGRAM PODPORE ZAPOSLENIM IN DELOVNO
MESTO PRIHODNOSTI", 16.-17. JUNIJ 2016

Evropski forum podpore zaposlenim (EAEF) organizira 15. konferenco z naslovom "Program podpore

zaposlenim _in_delovno mesto prihodnosti”, ki se bo odvila med 16. in 17. junijem 2016 v Bukaresti, v
Romuniji. Glavni temi konference bosta delovno mesto v prihodnosti (€ez 15 let) in vloga strokovnjakov
programa podpore zaposlenim na delovhem mestu prihodnosti. Konferenca bo zelo dinami¢no in

interaktivno organizirana, kar pomeni, da bo velik poudarek na aktivhem dialogu in razpravah v obliki
iskanja novih idej med predavatelji in udelezenci.

Prijava na konferenco je mogoca tukaj.

Prakti€éni napotki za uvajanje otrok v zdrav zivljenjski slog

Prva leta otrokovega Zivljenja so nedvomno najbolj pomembna za vzpostavitev zdravih
navad, ki predstavljajo temelj za bolj$e zdravje in dobro pocutje tudi v nadaljnjem &
zivljenju. Raznovrstna in uravnotezena prehrana ter redna telesna dejavnost i
podpirata otrokovo rast in razvoj ter zmanjSujeta tveganja za nastanek kroni€nih
nenalezljivih bolezni, ki se pogosto razvijejo kot posledica nezdravega Zivljenjskega
sloga.

Mavrica na krozniku
Zdrave prehranjevalne navade so eden od elementov zdravega Zivljenjskega sloga. Otrokom lahko sadje in
zelenjavo predstavimo Ze zelo zgodaj na ustvarjalen, zabaven in zanimiv naéin:

¢ Dovolimo otrokom, da nam pomagajo pri pridelavi in/ali nakupu sadja in zelenjave ter pri pripravi in
kuhanju obrokov.

¢ Z otroki obiS€¢imo bliznjo trznico in se pogovarjajmo, od kod izvira doloeno sadje ali zelenjava.

e Otrokom med obroki za "hudo lakoto" ponudimo zdrave prigrizke kot so razliéne sadne kasice in
zelenjavno-mleéne namaze na rezini polnozrnatega kruha. Otroci bodo pojedli tisto, kar je na voljo in


http://eaef.org/conferences/
http://eaef.org/conferences/
http://eaef.org/registration-form/

kar vidijo. Na takSen nacin lahko vplivamo na njihovo zdravo izbiro hrane.

¢ Dober nacin za spremljanje tega, katero vrsto sadja in zelenjave otroci uZijejo vsak
dan, je ustvarjanje t.i. mavriénega plakata. Ko otroci pojedo sadje ali zelenjavo
doloene barve, lahko na mavri¢ni plakat prilepijo obarvano nalepko ali pa doloCen del
mavrice ustrezno pobarvajo.

e Ustvarimo mavrico na krozniku iz tropske sadne solate ali na hitro preprazene
zelenjave, ki sestoji iz rdeCe Cebule, koruze ter brokolija, Spinace ali zelene.

Od zaslona h gibanju, ustvarjalnosti in u¢enju

I Otroci za dobro zdravje potrebujejo dovolj telesne dejavnosti skozi cel dan. Cas, ki ga
| otroci pogosto prezivijo z gledanjem televizije, uporabo racunalnika ali pametnega telefona, je
bolj priporocljivo preziveti na bolj dejaven nacin:

¢ Odpravimo se na raziskovanje v bliznji gozd ali na travnik, odkolesarimo v park, razgibajmo se na
igralih.

e Obis¢imo zanimivo kulturno prireditev: gledaliSko predstavo ali muzejsko razstavo.

e V primeru vremena, ki ne dopusc€a dejavnosti na prostem, si zabavne dejavnosti ustvarimo kar doma:
ustvarjajmo iz odpadnih materialov (stare revije, ¢asopisi in druga odpadna embalaza), igrajmo koSarko
z zogo iz mehkega materiala, ustvarimo Sotor iz rjuh, blazin ali kartonskih Skatel, prepustimo se
enostavni peki ali kuhanju, igrajmo se skrivalnice, priredimo plesno tekmovanje ali domaci disko.

¢ Oglejmo si druzinski album in si pripovedujmo zanimive zgodbe.

Na ta nacin bodo otroci razvili zdrave Zivljenjske navade, sklepali prijateljstva in izboljSali svoje socialne
vescéine, uzivali v zabavni in ustvarjalni igri, vzdrzevali zdravo telesno tezo in pridobili dobro osnovo za
nadaljnje ucenje.

Ne pozabimo, da otroci najpomembnejSi zgled za svoje vedenje dobijo prav od svojih starSev!

Projekt »Vseslovenska kampanja za ozave$€anje delodajalcev za ohranjanje in krepitev zdravja
zaposlenih na delovnem mestu« je na podlagi Javnega razpisa za sofinanciranje projektov za
promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2015 in 2016 finan¢no podprl Zavod za

zdravstveno zavarovanje Slovenije.
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