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UVODNIK

GREMO NAPREJ!

MAR. DOGODEK 1IZVAJALEC TRAJANJE KOTIZACLJA :
STEVILO UR ZA CLANE GZDBK ZA DRUGE
17.3. CARINSKE POENOSTAVITVE IN CARINSKA UPRAVA 3 Brezplaéno.
BREZPAPIRNO CARINSKO POSLOVANJE REPUBLIKE SLOVENIJE Samo za &lane GZDBK! /
18.3. ZBOR CLANOV SEKCIJE ZA KAKOVOST IN INOVATIVNOST  Sekcija za kakovost 3 Brezplaéno. / KOLpE,DID MERMICH
S PREDAVANJEM SPREMEMBE STANDARDOV IS0 9001:2008 in inovativnost pri GZDBK o MR
v v sRepISEU
19.3. PRISTOPI ZA IZBOLJSANJE VARNOSTNE KULTURE V Zdravko Budar 3 Brezplaéno. 120€ i 5 ok
PODJETJU - DELOVISCE “OPAZUJEM - NAPREDUJEM” Revoz &
CLOVESTVO JE NA KRIZISCU
24.3. POSVET ZAVODA ZA ZAPOSLOVANJE Z DELODAJALCI Irena Juvan in Antonija Pezdirc, ZRSZ 2 Brezplaéno. 25¢€ * "
26.3. DELOZLJUDMI S PROBLEMATIENIM VEDENJEM Irena Korosec 4 60€ 110 €
26.3. 2.POSVET DOLENJSKIH IN BELOKRANJSKIH INFORMATIKOV: Sekcija za informatiko pri GZDBK 5 Brezplaéno. Brezplacno. W B
E-POSLOVANJE - PRISPEVEK H KONKURENCNOSTI v sodelovanju s FIS
31.3. VODENJE IN MOTIVACIJA - 1. DAN Dani Polajnar, Glotta Nova, d. o. o. 2 dni po 6h v v v
onoRenEk AR e T MARECO09 KONEC FEBRUARJA SMO USPESNO IZPELJALI TRETJO SKUPSCINO
: s N ey an TS GOSPODARSKE ZBORNICE DOLENJSKE IN BELE KRAJINE, KI Bl JO
Vo VODBUEINMOTIACUA- 2 oM Do o Gt o 0 0. | 2o TEEELS Bl LK POIMENOVALI TUDI VRH REGISKEGA GOSPODARSTVA. DOSLE)
2.4.  POSTOPKI PRIDOBIVANJA DELOVNIH Masa Repez 3 Brezplaéno. 120 € UVODNIK 3 > 2 '
DOVOLJENJ V NEMCIJI IN AVSTRIJI Center za konkurenénost pri GZS DINAMICNO UMESCENA 'V PROSTOR IN JE POMEMBEN REGIJSKI PARTNVER,
7.4, POTNINALOGI Jana Galié, davéna svetovalka 35 70€ 10 € POGLED 4 KOT JE IZJAVIL DOSEDANJI IN HKRATI NOVI PREDSEDNIK ZBORNICE JOZE
8.4.  LOGISTIKA IN SLEDLJIVOST BLAGA* Branko Safari¢ in Matjaz Martini 5 150 € 225€ MNENJA 5 COLARIC. SEDANJE ZAOSTRENE GOSPODARSKE RAZMERE SO POSTALE
— S — GS1 Slovenija - - — — PR MOCAN POVEZOVALNI ELEMENT GOSPODARSTVENIKOV IN TOVRSTNA
.4. PRIDOBITEV GRADBENIH DOVOLJENJ Mateja Lenci¢ Sepetavc in Peter Stopar rezplacno. C e X
IN ZAVAROVANJE GRADBENIH POSLOV UE Novo mesto, ter TRETJA SKUPSEINA 6-8 SRECANJA PRIMEREN PROSTOR ZA [ZMENJAVO MNENJ. LE Z ENOTNOSTJO
Tadej Avsec, Zavarovalnica Tilia, d. d. IN PRAVIMI INFORMACIJAMI BOMO LAHKO IZ SEDANJE KRIZE IZSLI KOT
15.4.  BRANJE IN ANALIZA BILANC I Branko Mayr 35 90€ 120€ UPRAVNI ODBOR ZMAGOVALCI. SEVEDA TO NI DOVOLJ. POTREBNI BODO SE STEVILNI
16.4.  ZBOR SEKCIJE ZA RAVNANJE e — 2 Brezplatno. O NE oar I o PRODAININAPORI IN PRIZADEVANJA ZA PLACILO PROIZVEDENIH IZDELKOV
S CLOVESKIMI VIRI IN PREDAVANJE s éloveskimi viri pri GZDBK Samo za &lane GZDBK! ALl OPRAVLJENIH STORITEV.
17.4. UCINKOVITO DAJANJE IN SPREJEMANJE Irena Korosec 4 60€ 110 € INTERVJU: L ) . . oy .
USTREZNE IN NEUSTREZNE KRITIKE PREDSEDNIK UPRAVE OITElenltl velja §e pomep_soc1aln§ga dialoga. V peggtoylh in teza_vnlh cas?h ]e. Preba veliko
21.4.  VLOGA SVETOVALNEGA INZENIRINGA Vekoslav Koroec, ZING in 2 Brezplaéno. 50€ KOLPE, D. D. METLIKA ve€ pozornosti nameniti notranjemu komuniciranju in korektni komunikaciji z zapos-
V INVESTICIJSKIH PROCESIH ZISP pri GZS MIRJAN KULOVEC 10-12 lenimi. Pravocasne in to¢ne informacije lahko razres$ijo marsikateri zaplet. Vsi skupaj si
22.4. 1.POSVET SEKCIJE ZA OKOLJE IN ENERGIJO: Sekcija za okolje in energijo pri GZDBK 5 Brezplaéno. SEKCIJE / POSVET 14-15 moramo prizadevati za vzpostavitev in ohranjanje medsebojnega zaupanja
OKOLJU PRIJAZNO - USPESNO PODJETJE
o . . ; POSVET Dejstvo je, da je regijsko gospodarstvo izrazito izvozno usmerjeno, kar pomeni, da
23.4 FFTERZL‘?;E:}ESIE; AT AN e Sibil Svilan, Alesa Korencit, Drago Kres 3 Brezplatno. PODPORA R&R 16 bo treba $e bolj kot v preteklosti okrepiti aktivnosti na tujih trgih. Kot podporo tovrst-
MAJ  DOGODEK IZVAJALEC TRAJANJE KOTIZACIJA nim prodajnim aktivnostim nacrtujemo nekaj novosti. Prvi med njimi bodo kratki
ETEVILO UR 2A ELANE 6ZDBK ZA DRUGE PROJEKT 252 izobraZevalni programi tujih jezikov. IzobraZevanja bodo prilagojena posameznim
PO POTEH DEDISCINE 17 kdaniim situacii telefonski dstavit dieti S ol
7.5.  NAJPOGOSTEJSE NAPAKE PRI OBDAVEITVI PLAG IN Jana Gali¢, davéna svetovalka 3,5 70€ 120€ vsakdanjim situacijam (telefonski razgovor, predstavitev podjetja ...). § tem Zelimo
DRUGIH DOHODKOV 1Z ZAPOSLITVE, AVTORSKIH HONORARJEV ... OBVEZNO BRANJE spodbuditi predvsem podjetja, ki so v preteklosti Ze razmisljala, da bi razsirila svoj trg, a
14.5. UCINKOVITO UPRAVLJANJE ODNOSOV S STRANKAMI (CRM)  Franja Ridzi, Amitas, d. 0. o. 3.5 50 € 120€ A.T.A. ZVEZEK 18 potrebujejo nekaj ve¢ poguma in samozavesti.
29.5. PSIHIENE PREFERENCE IN NJIHOV VPLIV Jasmina Ridzi, Amitas, d. 0. 0. 7 150 € 300€ . : : ) . ) ) o o .
NA USPEENO MEDOSEBNO SODELOVANJE** Pri nacrtovanju ostalih novih zborni¢nih aktivnosti smo izhajali iz dosedanjih izku$enj
g;ﬁiﬁ:fs'fa’zbomica SR O T e in izraZenih pri¢akovanj ¢lanov. Z organizacijo 3tevilnih izobraZevanj, posvetov in
JUN.  DOGODEK IZVAJALEC ETR:‘;:':;‘J: zAK(?LTAIrf:gIan‘;K 2A DRUGE Novitrg 11, 8000 Nowo mesto srecan; si prizadevamo za izmenjavo dobrih praks in za posredovanje pravih informacij,
s s s ‘ v L?W"W,Zidbk'_i'i ki jih zaposleni potrebujejo pri vsakdanjem delu. Nenazadnje so srecanja priloZznost za
4.6.  RACUNALNISTVO V OBLAKU - PRILOZNOSTI IN 1ZZIVI Uros Mesojedec, T-media, d. 0. 0. 35 Brezplaéno. 120 € I — uma[an: | spoznavanje podjetij, ki delujejo v nasi okolici, in o tem, s &im se ukvarjajo, o demer Zal
$i E i Bratkovic (fi i.bratkovic@gzdbk.si . . . . . . A .
5.6.  GOVORICEVPOSLOVNEM OKOLJU Irena Korosec 4 60€ 110€ P Bl (EmERE e SRl pogosto ne vemo zadosti. Bolj$e medsebojno poznavanje ustvarja ve¢je zaupanje in daje
9.6. MENEDZERSKO ORODJE ZA VODENJE LJUDI Franja Ridzi, Amitas, d. 0. o. 35 50€ 120 € UREDNISKI ODBOR: : o . . oy L. .
 SITUACLISKO VODENJE gtatasaG Stajdohsalr EegganJc, Bvoqs Bugo;ecéfeter Gersic, prostor Stevilnim skupnim projektom. To pa je Ze podrocje, ki smo ga zapisali v nasem
12.6. PRODAJA RESITEV Jasmina Ridzi, Amitas, d. 0. o. 7 120 € 250 € o e o Ooen ot TemeE T poslanstvy, in sicer, da ustvarjamo poslovne priloZnosti za jutri.

LEKTORIRANJE:
- S . . o . ! - ! S : ' Nina Stampohar
Napoved dogodkov izkazuje stanje na dan 4. 3. 2009. Pridrzujemo si pravico do sprememb in dopolnitev. V ceno kotizacije ni vracunan 20 % DDV. Pri brezplacnih dogodkih za vse udeleZence imajo pri zasedbi razpoloZljivih mest prednost
¢lani GZDBK. Prijave sprejemamo do zapolnitve razpolozljivih mest. V kolikor se udelezba pri pladljivih dogodkih ne odjavi pravoasno, zaratunamo kotizacijo v celoti. Ve¢ o dogodkih v Koledarju dogodkov na www.gzdbk.si. Ce Zelite, da vas
obves¢amo o nasih dogodkih, nam to sporocite na elektronski naslov info@gzdbk.si.

* Kotizacija za ¢lane GZDBK in GS1 Slovenija je 150 € + 20 % DDV za enega udelezenca - prijave udeleZbe in kotizacijo prejema GS1 Slovenija! Pri kotizaciji za tretjega udeleZenca iz istega podjetja se uposteva 30-odstotni popust.

** AKTIVNOST UDELEZENCEV PRED PRIHODOM NA DELAVNICO: Vsak udelezenec predhodno opravi test psihiénih preferenc prek spleta in ga prinese s seboj na delavnico. Uporabnigko ime in geslo za redevanje testa prejmete na va3

Veliko ¢asa in prostora namenjamo podroc¢ju infrastrukture. V tem trenutku predvsem
cestam. Natan¢neje manjkajofemu avtocestnemu odseku in zacetku izgradnje tretje raz-
vojne osi. Predvsem varnost in preto¢nost sta razloga, zakaj si tako mo¢no prizadevamo

Oglasi niso lektorirani. Uredniski odbor se je odlo¢il, da ob
imenu in priimku opusca akademske naslove.

OBLIKOVANJE IN PRODUKCIJA:

elektronski naslov po placilu kotizacije. Solos, d. 0. 0. . . B . i
TR za sodobne cestne povezave. Zahtevnost in velikost projektov zahtevata prizadevanja
Arhiv GZDBK, Istockphoto, Foto Bobo SirSega okolja, tako gospodarstva kakor tudi lokalnih skupnosti, drZzave. Dosedanja
NAKLADA:

—smo

sre¢anja z zupani in s poslanci so pokazala pripravljenost in voljo po sodelovanju in
skupnem prizadevanju, kadar imamo postavljene jasne cilje.

1500 izvodov. Glasilo prejemajo ¢lani Gospodarske zbornice
Dolenjske in Bele krajine in je brezplacno.

Urednistvo si pridrzuje pravico, da po potrebi skrajsa ali
slogovno predela ¢lanke.
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POGULED

SPRASEVALA: LiDia JEZ

CLOVESTVO JE NA KRIZISCU

Problemi sveta so problemi duha,
sem prebrala v enem od vasih
intervjujev; kako danes ocenjujete
stanje duha v Sloveniji?

Clovek na Zemlji ni predmet med
predmeti, ampak je duhovno bitje: ima
srce, da (so)custvuje; razum, da analizira
stvari, in um, da ustvarja novo; predvsem,
da poimenuje stvari z imeni - zato je
materni jezik bistvenega pomena za
vsakega ¢loveka. Kot duhovno bitje je
¢lovek v duhovnem odnosu do samega
sebe, do socloveka in sveta v celoti, tudi
do skrivnosti, ki je pod vsakim odnosom.
Ce pogledamo, kako se danasnji ¢lovek
obnasa, vidimo, da predvsem teZi k

temu, da bi bil Gospodar nad seboj,

nad soc¢lovekom in nad naravo. Sebe ne
dojema na avtenti¢en nacin; do sebe se ne
obnasa skromno kot do kon¢nega bitja,
ampak hoce vedno ve¢; ni spravljen sam
s seboj. Do soc¢loveka se obnasa enako
nestrpno kot do sebe in ga hoce »prili¢iti«
sebi samemu; so¢lovek mu ni bliZnji,
temve¢ predmet za uresnicitev svojih
ciljev. Ne prizna mu izvirne pravice,

da je drugi res drugi, drugacen glede
misljenja, prepricanja, vere ... Skratka,

ni spravljen s so¢lovekom. In kako se
obnasa do sveta in do Zemlje? Ne kot
obdarjeni, ne kot hvaleZni sprejemalec,
ampak kot izkori§¢evalec: spreminja
njeno podobo, preusmerja reke, spreminja
podnebje ... Skratka, ni spravljen z naravo,
z Zemljo kot tako. Vse te tri dimenzije
nase nespravljivosti so dana$nji nac¢in

4 USPEHMARECO09

FOTO: BARBARA REYA/FINANCE

SOCIOLOGINJA SPOMENKA HRIBAR JE ZENSKA Z IZJEMNO
MORALNO AVTORITETO, KI SE ARGUMENTIRANO, HITRO IN
ZELO KRITICNO ODZIVA NA DRUZBENA ODSTOPANJA. HKRAT]
JE ZELO TOPLA SOGOVORNICA, KI JE KLJUB OBILICI DELA
PRIJAZNO SPREJELA POVABILO NA POGOVOR ZA USPEH.

nasega bivanja - in so vprasanja sprave,
kakor jo pojmujem. Vse to se nam vraca
kot bumerang; najznacilnejsi in najbolj
ogrozajoc¢i bumerang je Zemlja, ki nam
grozi z doslej nedojemljivimi vremenskimi
posledicami. Ce torej ho¢emo v bistvu
spremeniti svoje Zivljenje, moramo
spremeniti sedanjo paradigmo nasega
bivanja v paradigmo sprave na vseh treh
ravneh. Sicer bomo unicili sebe, Zivljenje
in morda ves planet. V tem smislu je danes
gre torej za na$o bistveno duhovno
spremembo.

Glede na zgoraj re¢eno je razvidno,

da Slovenci povsem delimo duhovno
stanje, kakr$no vlada (predvsem) v
razvitem svetu: nezadovoljni smo sami
s seboj, s soljudmi in Zemlja nam je Se
vedno predvsem skladi$c¢e dobrin, ki

jih izkoris¢amo (kakor tudi sami sebe
in soljudi) do norosti. Pred nasimi o¢mi
(in z nasim delovanjem) onesnaZujemo
vso naravo, voda je vedno bolj opore¢na
in vedno manj je je itd. Med sabo smo
sprti, agresivni do drugega, do sebe smo
prezahtevni in predvsem premalo skromni
kot smrtna bitja ...

Kako vidite krizo in kako bi po vasem
mnenju lahko to obrnili v priloZnost?
Resevanje krize - ki je posledica zgoraj
opisane neavtenti¢ne paradigme nasega
Zivljenja - bi moralo (in menim, da bo)
potekati na ve¢ ravneh. Prva je prakti¢na:
reSevati finan¢no in gospodarsko krizo,
tako da bomo preZiveli, se pravi, da
moramo z gospodarskimi ukrepi ohraniti
¢im vec delovnih mest in odpirati nove,

in to pogumno, ustvarjalno. Najslabse

bi bilo, ¢e bi se na krizo odzivali z
zapiranjem gospodarskega prostora in z
zmanj$evanjem sredstev za ustvarjalnost.
To bi bilo pogubno. Na dalj$i rok in

v splo$nem gre, kot sem Ze rekla, za
spremenjeno paradigmo nasega Zivljenja.
To zal ni odvisno le od nase volje, temve¢
od splo$nega uvida v problem. Prav v

tem smislu je lahko kriza priloZnost za
osvescanje, priloznost za bistven zasuk
nasega odnosa do sveta.

Kaksen je vas komentar na dejstvo,
da je v politiki in gospodarstvu delez
Zensk na vodilnih mestih majhen in
posledicno je seveda majhen tudi na
odlocitve.

No, najslabse bi bilo, ¢e bi neko vodilno
mesto zasedala Zenska samo zato, ker

je Zenskega spola! V tem smislu velja za
Zenske in moske enako merilo: strokovnost
in eti¢nost, poStenost, soutnost, ravnanje
po svoji vesti. Dejstvo pa je, da je Ze dolgo
nas svet »svet moskih«. Kar je razumljivo:
Ce je temeljna paradigma sveta biti
Gospodar nad Zemljo, so¢lovekom in

nad sabo, potem gre za moc, ki se veZe
predvsem na moski princip. Ob tem je
bistveno okrnjen nas svet, kajti izvorno

je sestavljen iz dveh (s)polov, moskega

in Zenskega principa, kar pomeni tudi
dvoje razli¢nih obcutij, svojevrstnega
razumevanja sveta in reakcij nanj. Ce
gospodarijo predvsem moski, nekaj
bistveno manjka, neka dimenzija odnosa
do sebe, soc¢loveka in sveta. Kako doseci
ravnovesje med obema (s)poloma? Zacela
bi najprej pri Zenskah: same se umikamo
iz druzbenega in politi¢nega Zivljenja, in
bolj ko je stiska velika, bolj se zapiramo
znotraj druzin in skrbimo za njihovo
prezivetje. Problem je tudi v tem, da smo
Zenske nekako introvertirale, ponotranjile
svojo »manjvrednost« in nimamo dovolj
samozaupanja in samospos$tovanja; znano
je, da tudi Zenske raje volijo na vodilne
poloZaje moske kakor Zenske ... Tudi sicer
s svoje strani »programiramo« moske,
kaksni naj bodo: mo¢ni, suvereni ... Ce
gledamo z distanco, lahko ugotovimo,

da tudi moskim ni lahko vzdrzevati tako
vlogo, v katero jih »vsajamo» me same. Do
spremembe bo prislo - po mojem mnenju
- predvsem in najprej na strani Zensk: da
se bomo »spravile« same s sabo, postale
suverene, a Se vedno Zensko ¢ustvujoce,
rahloCutne ... m

MNENTJA

FINANCNA IN KASNEJE GOSPODARSKA KRIZA STA ZAJELI SVET; POSLEDICE SO NEKATERE

GOSPODARSKE VEJE CUTILE PREJ, DRUGE KASNEJE, POPOLNOMA OBSLA VERJETNO NE BO
NOBENE BRANZE. VENDAR PA JE KRIZA LAHKO TUDI PRILOZNOST. KAKO NA TO VPRASANJE
GLEDAJO NASI SOGOVORNIKI?

ANTON KAMBIC,

KAMBIC, D. 0. 0.,
SEMIC

Kriza se sicer odraza tudi

na podroc¢ju nase branze,
vendar v nasem podjetju k
sreci ne cutimo vecjih vplivov.
Imamo 22 zaposlenih in 3
kooperante, proizvajamo
laboratorijsko opremo za
kupce, ki so razprseni po
razlicnih trgih. Priblizno 40

% nasih izdelkov, ki jih sami
nacrtujemo, proizvajamo in
prodajamo, gre v izvoz. Imamo
25-letno tradicijo in smo ves
¢as postopno rasli. Sodelujemo
s fakulteto za elektrotehniko

in strojno fakulteto ter s
farmacevti in v tem krogu
razvijamo naso dejavnost.
Dejstvo, da nismo vezani na
velike zunanje sisteme oz.

da se zanasamo predvsem
nase, se je izkazalo kot pravo.
Veliko damo na znanje, na
izobraZevanje. Kljub temu

da smo se ves ¢as obnasali
racionalno, je vendarle obdobje
krize tudi priloZznost za
dodatno preverjanje izkoristka
delovnega ¢asa, organizacije
itd. Menim, da je nujno
temeljito zavedanje krize, ki
tudi Slovenije ni obsla, saj se le
tako druzba zacne odgovorneje
obnasati. Zato je kar prav, da
tudi prek medijev dobivamo
sporocila o situaciji, ki ni
lahka.

SONJA GOLE,

ADRIA MOBIL, D. 0. 0.,
NOVO MESTO

Aktualna gospodarska situacija
- z resnim in zahtevnim

mikro- in makroekonomskim
okoljem - je z vidika poslovanja
velik izziv. Zahteva hitro
prilagajanje ter optimizacijo
vseh procesov v podjetju za
doseganje kar najboljsih
poslovnih rezultatov v situaciji,
ko je ¢asa malo, dela ogromno,
moznosti financiranja projektov
in poslovnih aktivnosti

pa omejeno. V obdobju
gospodarske konjukture

smo veliko vlagali v razvoj

in kakovost novih izdelkov,
pozicioniranje blagovne
znamke, krepitve odnosov
znotraj poslovno-prodajne
mreZe, vrednote timskega

dela ter ustrezno motiviranje
zaposlenih za uresnicevanje
strokovne in osebne rasti. Tako
smo razvijali kakovostne,
pozitivne odnose z vsemi
delezniki nasega podjetja, ki
nam danes pomenijo dragocen
»kapital« za soocanje z izzivi,
ki jih kriza prinasa. Zavedamo
se namrec, da je v tej situaciji Se
bolj kot prej treba s timskim in
kakovostnim delom upraviciti
zaupanje nasth kupcev; to bo
klju¢no ne le za prebroditev
krize, temvec tudi za ohranitev
in utrditev konkurenénega
poloZaja podjetja na nasih
kljucnih trgih.

EDMUND PAL,

SEP,D.0. 0.,
MOKRONOG

Nasa dejavnost - proizvodnja
delov za ciscenje stekla - je v
drugem nivoju verige vgradnih
sklopov za avtomobile.

Glede na to, da je prodaja
avtomobilov padla za 30 %,

se to odraza tudi v nasem
podjetju, sicer smo se z izredno
situacijo srecali Ze lani jeseni.
V Mokronogu, kjer imamo

120 zaposlenih, v nasem
podjetju v Republiki Srbski

pa 60, delo poteka redno,
vendar pa nismo podaljSevali
pogodb za dolocen ¢as, ki

smo jih imeli od 15 do 20 %.
Ker delamo v zelo racionalni
branzi, nimamo vec rezerv za
prihranke, intenzivno iscemo
nadomestne trge, ki nam
bodo pomagali prebroditi cas
krize. Kljub tezki situaciji krizo
vidimo tudi kot priloznost.
Predvidevam, da bomo

- kot priznano kakovostno
podjetje - po stabilizaciji
razmer dobili vedji trzni delez,
saj bodo v krizi usahnila
nekakovostna podjetja, ki so
do sedaj zivotarila. V krizi sta
dobrodosla tudi spoznanje in
zavedanje, da ni tako preprosto
in samoumevno delati, sluziti
in obstati, kot se je to zdelo v
¢asu blaginje.

MARTA RACECIC,

ARHITEKTON, D. 0. 0.,
NOVO MESTO

Kriza se zacenja kazati tudi
pri nasem delu. Za celo druzbo
na globalni ravni prihaja
obdobje zategovanja pasu;
sicer je ¢lovestvo to krizo tako
rekoc potrebovalo. Potrosnja
je prerasla vse razumne meje,
take in drugacne dobrine so
ljudje metali stran, pehanje za
bogastvom je bilo v ospredju ...
Seveda je obdobje padanja
rezultatov neprijetno, mora
pa biti zato poucno. Moja
generacija je zacela iz ni¢ in
nenehno napredovala, kar

je bilo seveda razveseljivo in
spodbudno; kaZe, da bodo
prihodnje generacije spet
morale zaceti bolj pri dnu in
zastaviti kakovostno rast.

Upam, da na podrocju nasega
dela prinasa kriza nove
poglede narocnikov - da nacrti
in gradbena dokumentacija

ne bodo le nujno zlo, ampak
pomemben vsebinski del
priprav na gradnjo. Skrb za
energetsko varcnost nas lahko
popelje nazaj k sonaravnemu
bivanju, ki ga pri nas Ze dolgo
vkljucujemo v nacrte in za
katerega je bilo v nasi druzbi
premalo posluha. Osvescenost,
znanje in kultura bivanja
morajo pridobiti na veljavi - in
to mora biti ena od ucnih ur
krize.

USPEHMAREC09
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SKUPSCINA

Lipua Jez

DINAMICNO UMESCENI
V PROSTOR

PO PRVIH DVEH LETIH DELOVANJA SE GZDBK LAHKO PREDSTAVI Z ZGOVORNIMI STEVILKAMI:
KAR 70 % ZAPOSLENIH NA DOLENJSKEM IN V BELI KRAJINI ZAPOSLUJEJO CLANI GZDBK;
SKUPNO USTVARIJO 80 % PRIHODKOV IN KAR 90 % DOBICKA. TE STEVILKE SO KOT VIZITKA
GZDBK, Kl JE BILA USTANOVLJENA KOT PRVA SAMOSTOJNA REGIJSKA GOSPODARSKA

ZBORNICA V SLOVENJI.

A o DN

el clocec

3. SKUPSCIN/

GOSPODARSKE ZBORN|C
E
DOLENJSKE IN gL g KRAJIN

JOZE COLARIC,
PREDSEDNIK GZDBK:

Pri oceni minulega mandata
moram najprej reci, da je bila
zelo pomembna odlocitev za
osamosvojitev oz. dejstvo, da smo
prvi v Sloveniji ustanovili regijsko
zbornico. V dveh letih smo uspeli
zagotoviti lep nabor vsebin in
tudi rezultatov. Precej pozornosti
smo namenili infrastrukturi; to

je vsebina, ki bo tudi v novem
mandatu delezna nase intenzivne
pozornosti - tako juzni del 3.
razvojne osi kot tudi osrednji del
te in dokoncanje avtoceste na
obmodju Trebnjega. Nasa naloga
je povezovanje gospodarstva te
regije in prizadevali si bomo, da
bo gospodarstvo Dolenjske in Bele
krajine iz kriznih razmer izslo ¢im
mocnejse.

V svojem prvem mandatu je izpolnila
zacrtane naloge in se dinami¢no umestila
v prostor. »Nas pogled pa je Ze usmerjen
v prihodnost. Tudi v teh negotovih ¢asth
mora nase gospodarstvo vlagati v razvoj,
iskati nove trge in si prizadevati, da za
prodano dobi tudi placilo. Pomembna
naloga je skrb za sodelovanje in medse-
bojno zaupanje med socialnimi partnerji.
Se si bomo prizadevali za ¢im prej$nje
dokoncanje avtoceste na obmocju od
Trebnjega proti Novemu mestu in za

¢im hitrejso realizacijo 3. razvojne osi na
juznem in osrednjem delu, saj so cestne
povezave za nase gospodarstvo vitalnega
pomena,« je dejal predsednik GZDBK
Joze Colaric.

6 USPEHMARECO09

Oba - predsednik JoZe Colaric¢ in direk-
tor Franci Bratkovi¢ - sta poudarila, kako
pomembna je moZnost izraZanja pogledov
nasih gospodarstvenikov skozi zborni¢no
delovanje - skozi telesa zbornice, $e zlasti
skozi sekcije.

Pobude in predlogi ¢lanstva so skupaj z
izku$njami minulega obdobja vkljuceni v
program dela GZDBK. Ta temelji Se zlasti
na zastopanju interesov gospodarstva te
regije tako do lokalne skupnosti kot do
drZave in raznih ustanov ter na delovanju
sekcij, ki skrbijo za strokovna srecanja,
izobraZevanja pa tudi za svetovanje in
pomoc¢ ¢lanom. »Da bodo clani dobili na
svoja vprasanje odgovore, ne izgovore!«je
na skupscini dejal Franci Bratkovic.

Ob Stevilnih dejavnostih in dogodkih, ki

jih je organizirala GZDBK, so za ¢lane
zelo pomembna tudi izobraZevanja.
Razveseljivi so podatki, da je bilo or-
ganiziranih 50 razli¢nih izobraZevanj s
skupno 1121 udeleZenci oz. slusatelji.
Kar 20 izobraZevanj je bilo brezplac¢nih.
Ob tem je pomemben projekt, imenovan
POT - pomagajmo odkrivati talente, prek
katerega Zeli GZDBK zagotoviti stroko-
vnjake za naSe gospodarstvo, predvsem
na podroc¢ju deficitarnih poklicev.
IzobraZevanju, analizam, svetovanju,
pomoci in povezovanju ¢lanstva bo tudi v
prihodnje namenjene veliko pozornosti.
Finané¢no gledano je zbornica minulo leto
zakljucila uspesno. Prejeta sredstva, to so
sredstva iz Clanarin, izdajanja javnih listin
in sponzorstev, so zado$cala za sprotno
delo. m

( )

N J

ALES BRATOZ,

PREDSEDNIK UPRAVE REVOZA
IN NOVI CLAN UO GZDBK:

Kot je pokazala danasnja skupscina, je
GZDBK dober servis gospodarstvu te regije.
Revoz je njen clan pol leta, vélanili smo se,
ker smo menili, da smo na eni strani lahko
s svojim izku$njami zanimivi za marsikoga
v tem prostoru, na drugi strani pa seveda,
da tudi mi lahko marsikaj pridobimo.
Izmenjava mnenyj, izkusenj, pogledov in
predvsem povezovanje je vedno dobrodoslo.

FRANC PANJAN,
PREDSEDNIK UPRAVE
BEGRADA IN CLAN UO GZDBK:

GZDBK je veliko naredila in vsa zahvala
gre vodstvu in zaposlenim. Zelo cenimo
to, da je Bela krajina, ki je bila vedno na
robu, dobila v sklopu GZDBK svoje mesto,
hvalezni smo tudi za prizadevanja glede
cestne povezave. GZDBK ima velik ugled,
saj predstavlja za drzavo zelo pomemben
del gospodarstva, in ¢as bi bil, da se nekaj
tega, kar smo dali drzavi, zacne vracati v
nas prostor.

SHKUPSCINA

UDELEZBA NA 3. SKUPSCINI GOSPODARSKE ZBORNICE DOLENJSKE IN BELE
KRAJINE JE BILA NAJSTEVILCNEJSA DOSLEJ, SAJ SE JE JE UDELEZILO 74 CLANOV.
VS| PREDLAGANI SKLEPI SO BILI SOGLASNO SPREJETI. CLANI ZBORNICE SO MED
DRUGIM SPREJELI LETNO POROCILO ZA LETO 2008 Z MNENJEM NADZORNEGA
ODBORA TER PROGRAM DELA IN FINANCNI NACRT ZA LETO 2009. POMEMBNE SO
BILE VOLITVE NOVIH ORGANOV ZBORNICE, SAJ SE DOSEDANJIM V MESECU APRILU
IZTECE DVELETNI MANDAT. VSI NOVI PREDSTAVNIKI NASTOPIJO NOV, TOKRAT
STIRILETNI MANDAT 24. 4.2009.

ZA PREDSEDNIKA GOSPODARSKE ZBORNICE DOLENJSKE IN BELE KRAJINE JE BIL
VNOVIC 1ZVOLJEN JOZE COLARIC.

USPEHMAREC09 7



SHKUPSCINA

NATASA DERGANC
STAJDOHAR,

DIREKTORICA POSLOVNE
ENOTE PROBANKE:

GZDBK je ze v prvih dveh letih, torej v zelo
kratkem ¢asu, uspela vzpostaviti delovanje,
ki nudi ¢lanom zares veliko. To je ugotovila
in potrdila tudi skup$cina. Odmevno je delo
sekcij, kot pomembno pridobitev pa vidim
tudi revijo Uspeh. Vodstvu in zaposlenim
veljajo vse cestitke.

ROBERT JUDEZ,
DIREKTOR PODJETJA
KONVIKT:

Odlocitev za samostojno zbornico je bila
vsekakor pravilna. Tudi moja pri¢akovanja,
ki sem jih imel ob vclanitvi v GZDBK, so

v prvem mandatu zbornice izpolnjena.

Za naprej bi si Zeleli, da bi bilo med ¢lani
zbornice tudi vec poslovnih povezav; da

bi bila vzpostavljena neke vrste notranja
borza ponudb in povprasevanja.

NA KONCU SO PRISOTNI POTRDILI SE PREDLOG VISINE
CLANARIN ZA LETO 2009, KI 0STAJAJO ENAKE KOT 2007
IN 2008, IN SICER:

MIKRO CLANI (DO VKLJUENO 10 ZAPOSLENIH) 300 € (25 € NA MESEC),

MAJHNI CLANI (0D 11 DO VKLJUENO 50 ZAPOSLENIH) 600 € (50 € NA MESEC),
SREDNJI CLANI (0D 51 DO VKLJUENO 150 ZAPOSLENIH) 1200 € (100 € NA MESEC),
VECJI CLANI (OD 151 DO VKLJUCNO 250 ZAPOSLENIH) 2400 € (200 € NA MESEC),
VELIKI CLANI (0D 251 DO VKLJUCNO 450 ZAPOSLENIH) 3000 € (250 € NA MESEC),
ZELO VELIKI CLANI (OD 451 DO VKLJUENO 1000 ZAPOSLENIH 6000 € (500 € NA

MESEC],

NAJVECJI CLANI (1001 IN VEC ZAPOSLENIH) 24 000 € (2000 € NA MESEC).

8 USPEHMARECO09

NOVI CLANI NADZORNEGA
ODBORA:

1. FRANC FRELIH,
PLASTA, SENTRUPERT

2. ANDREJ KAVSEK,
ZAVAROVALNICA TILIA,
NOVO MESTO

3. JOZE PAPEZ,
TERMOTEHNIKA, NOVO MESTO

V UPRAVNI ODBOR
SO BILI IZVOLJENI:

1. VLADIMIR BAHC,
TPV, NOVO MESTO

2. FRANC BERLAN,
KOVINOTEHNA MKI,
NOVO MESTO

3. STANISLAV BLATNIK,
NOVOLINE COMMERCE
NOVO MESTO

4. JOZE BOBIC,
MIZARSTVO BOBIC,
NOVO MESTO

5. ALES BRATOZ,
REVOZ, NOVO MESTO

6. JOZE COLARIC,
KRKA, NOVO MESTO

7. TATJANAFINK,
TRIMO, TREBNJE

8. BRUNO GRICAR,
TOM, MOKRONOG

9. SONJAGOLE,
ADRIA MOBIL, NOVO MESTO

10. BRANE KASTELEC,
TERME KRKA, NOVO MESTO

11. ROBERTO KOCMAN,
BETI, METLIKA

12. ANTON KONDA,
KEKO - OPREMA, ZUZEMBERK

13. IVAN KRALJ,
AREX, SENTJERNEJ

14. MIRJAN KULOVEC,
KOLPA, METLIKA

15. FRANC PANJAN,
BEGRAD, NOVO MESTO

16. MARJAN PEZDIRC,
CGP, NOVO MESTO

17. MATJAZ STRMEC,
DANFOSS COMPRESSORS,
CRNOMELJ

Libiua Jez

UPRAVNI ODBOR

PREDLAGAMO ZAHODNEJSI
POTEK TRASE
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»Del 3. razvojne osi juzno od Save
ocenjujemo na priblizno 427 milijonov
evrov, severno od Save je investicija ocen-
jena na 670 milijonov evrov,« je povedal
Rocenovic. Predstavil je nove resitve na
obmo¢ju Laskega in Rimskih Toplic, kjer
se cesta pomakne izven sredi$c¢ in tako za-
dosti zahtevam civilne iniciative in hkrati
omogoca vecjo oz. hitrejSo preto¢nost.
Po predstavljeni varianti je razdalja med
Novim mestom in Celjem 65 km, pri
voZnji med 80 in 100 km na uro, ki jo bo
omogocala cesta, bo ta pot tudi ¢asovno
obcutno krajsa od danasnje.

Osrednja pozornost je bila seveda
namenjena poteku ceste na naSem
dolenjskem obmoc¢ju, za katerega so na
zadnji predlog poteka trase nasi gospo-
darstveniki podali Ze precej pripomb in
sugestij. Te so bile sicer v precej$nji meri
upostevane, ne pa v celoti. Prisotni so se
strinjali, da je velik del predlagane trase
sprejemljiv, dopolnitev trase pa je nujna
od Zbur oz. priklju¢ka v okolici Laknic,

od koder naj poteka trasa proti zahod-
nemu priklju¢ku za Novo mesto ali proti
Mirni Peci. Ta varianta bi bila za osrednji
del 3. razvojne osi optimalna, zato so se
prisotni strinjali, da je nujno vztrajati na
taki resitvi. »Pred naso zbornico so velika
pric¢akovanja tako obcin oz. prebivalcev
kot gospodarstva. Cesta mora prinesti
nasim krajem boljso kakovost bivanja in
hkrati vecjo in hitrejSo preto¢nost prometa.
Zato se moramo zavzeti za traso, ki bo
nasemu okolju najmanj skodovala, ki bo
zavarovala obcutljiva turisticna obmocja
in ki bo najhitrej$a, « je na seji poudaril
predsednik JoZe Colari¢. Popravljena
oz. predstavljena trasa se sicer izogne
obéutljivemu obmo¢ju Smarjeskih Toplic,
vendar zahteva predstavljena resitev

dva viadukta in tunel. Varianta, ki jo
predlagajo ¢lani UO GZDBK, predvideva
cenej$o in tudi sicer sprejemljivej$o
izvedbo. Ta je bila Ze vrisana v enem od
prejs$njih predlogov, vendar je bila - po
besedah Rocenovica - oznacena s ¢rko

OSREDNJI DEL TRETJE
RAZVOJNE 0SI JE BIL
VNOVIC NA DNEVNEM REDU
UPRAVNEGA ODBORA GZDBK.
MILIVOJ ROCENOVIC 1Z BPI
MARIBOR, KI PRIPRAVLJA
STROKOVNE PODLAGE ZA
RAZLICICE POTEKA TRETJE
RAZVOJNE 0SI, JE NA SEJI
UO GZDBK PREDSTAVIL

PO NJIHOVEM MNENJU
OPTIMIZIRAN POTEK TRASE.
TA JE, GLEDE NA PREDHODNI
PREDLOG, DALJSA ZA 2,8
KILOMETRA, KAR NEKOLIKO
PODRAZI IZVEDBO.

D, kar pomeni nesprejemljiva izvedba.
»Vsaj 15 faktorjev vpliva na sprejemljivost
dolocene trase; zato smo obdelali kar 650
kilometrov razli¢nih variant, usklajevali
posamezna obmocja v mejah od 50 do
40 km, nacrtovali prikljucke, ki so v tem
primeru precej gosto postavljeni ..., « je
pojasnjeval Roc¢enovi¢. Ne glede na ta
pojasnila so bili ¢lani OU GZDBK enotni,
da se je treba aktivno zavzeti za traso, ki
bo nasemu obmocju prinesla najbolj$o
mMOoZno cestno povezavo 0z. resitev.
Prisotni so bili zadovoljni s t. i. drevesno
razvejanim predlogom cest, ki bodo
povezovale kraje ob tretji razvojni osi
in ki reujejo tudi pomembno povezavo
Zasavja z Novim mestom.
Ob vsem tem vendarle ostaja klju¢no
vprasanje kraka od priklju¢ka Laknice do
Novega mesta oziroma Mirne Peci, kar
je za nasSe obmocje optimalna resitev in
je zato nujno poiskati pot do uresnicitve
tega predloga. Tak je tudi sklep Upravnega
odbora GZDBK. =
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VEDNO

SMO SE ZANASALI
LE NASE

MIRJAN KULOVEC,
PREDSEDNIK UPRAVE
KOLPE, D. D., METLIKA

SPRASEVALA: Libia JEZ

USPEHMAREC09

Prejel sem ogromno cestitk in zelo sem jih
bil vesel; veselje so z menoj podelili za-
posleni v Kolpi in, kot pravite, tudi $irse.
Sicer jemljem nagrado GZS kot priznanje
celotnemu mojemu delu v Kolpi, v kateri
sem zaposlen Ze trideset let. Bil sem na
razli¢nih vodstvenih in vodilnih delovnih
mestih: delal sem kot tehnolog, saj sem
po osnovnem poklicu strojnik, nato sem
bil vodja razvoja, kasneje tudi tehni¢ni
direktor in od leta 1996 sem glavni direk-
tor. Nagrade so vedno podeljena za nazaj
- za doseZke, ki so Ze za nami - in vedno
so nagrade tudi velika obveza za napre;j.
Glede na trenutno globalno krizo, ki se je
dotaknila tudi nas, je ta obveza $e toliko
teZja, priznanje pa ob tem le prinasa do-
datna spodbudo in zagon.

V Kolpi smo imeli ve¢ padcev in vzponov,
z razpadom Jugoslavije smo se prvi¢
znasli v zelo resnih teZavah, saj smo imeli
do takrat 80 odstotkov domacega trga in
le 20 odstotkov izvoza. Ni bilo lahko, toda
prebrodili smo krizo - se usmerili v izdel-
ke viSjega cenovnega razreda, pospesili
lastni razvoj, dograjevali lastno znanje

in vnovic uspeli - tokrat v zelo mo¢ni
konkurenci na zahtevnih tujih trgih, kjer
se je treba vedno znova dokazovati.

Sicer je bila Kolpa nekaj ¢asa v nek-

danji Jugoslaviji edina tovarna kopalniske
opreme. Razvoj te branZe v svetu in
domace ambicije so od nas zahtevale, da
smo se pospeseno razvijali in rasli. Kot
pomemben uspeh Kolpe, in tudi moj oseb-
ni uspeh, je bil razvoj naSe prve masazne
kadi (takrat je bila to le vodna masaZza),
ki smo jo leta 1983 prvi¢ pokazali na
beograjskem sejmu pohistva. Do takrat so
bile znane predvsem ameriske masazne
kadi, ki smo jih obéudovali na sejmih

po svetu. Povedati moram, da sem imel
prosto pot na razli¢ne svetovne sejme

in veliko podporo pri razvoju izdelkov.
Omenjena kad je bil prvi doseZek, ki je
pomenil prelomnico tako za Kolpo kot

za domaci trg sploh. Ta je takrat Stel 20
milijonov ljudi. Cena nase prve masazZne
kadi je bila sicer astronomska, saj je stala
toliko kot takratni fiat 126, toda kupce
smo kljub temu imeli. Prvo masaZno

kad smo prodali znanemu kranjskemu
poslovneZu. Kasneje smo jih prodali ne le
posameznikom - $e zlasti v Beogradu jih
je bilo kar veliko -, ampak tudi v razli¢ne
terme, predvsem slovenske, in kot vem,
nekatere od teh kadi $e vedno delujejo, so
$e vedno aktualne.

Trenutno so nasi ameri$ki kupci, tako kot
cele ZDA, v krcu, toda upamo, da je to

le prehodno. Sicer kerrock izvaZamo na
vse trge, kamor izvaZzamo na$ program
Kolpa San: v Evropo, Rusijo in na BliZnji
vzhod; nas$e programe prodajamo v 35
drZavah. Kerrock je sodoben material in
ima celo bolj$e lastnosti od podobnega
materiala podjetja Dupoint, ki je imel svoj
izdelek zasciten do leta 1991. Po preteku
za$Cite smo predstavili na$ kerrock na
pohistvenem sejmu v Kolnu in poZeli ve-
liko pohval. Kerrock ima $iroko uporabno
vrednost, zato je uporaben na letali$cih,
v restavracijah, hotelih, zdraviliscih,
bolni$nicah, laboratorijih, velikih javnih
prostorih, bankah, kuhinjah, kopalnicah,
za galanterijo itd. ... Omogoca rezanje,
brusenje, lepljenje. Je odporen proti
udarcem oziroma po$kodbam, mogoce
ga je izdelati v videzu kamna ali gladke
plosce, v razli¢nih barvah in je izjemno
prakti¢en ter enostaven za ¢i$¢enje oziro-
ma vzdrZevanje - in $e bi lahko nasteval.
V ZDA je veliko povprasevanje po ker-
rocku tudi zato, ker je ve¢ina tamkaj$njih
stanovanjskih hi$ lesenih in keramika za
kopalnice zato ni primerna; material, kot
je kerrock, je za obloge lesa optimalen.
Povedati moram, da za kerrock dajemo
kar desetletno garancijo, kar je zagotovo
zgovoren podatek glede kakovosti!

Do sedaj smo opremili Ze kar nekaj
bolni$nic, nov klini¢ni center v Splitu,

bolni$nico v Mostarju, precej smo delali
za bolni$nico v Murski Soboti in seveda
za novomesko bolni$nico. Opremili smo
bolni$nico v Moskvi, ¢e omenim le nekaj
zadnjih projektov. Sicer pa $e razvijamo
nove materiale in se povezujemo s proiz-
vajalci medicinskih komponent, da bi v
prihodnje lahko ponudili “na klju¢” t. i.
Ciste prostore, kot so razli¢ni laboratoriji,
operacijske dvorane itd.

V svetu se stalno ponavljajo ne le novi
trendi v oblikovanju, ampak tudi v vse-
bini, v repertoarju. Uveljavlja se nanote-
hnologija, ki ji tudi mi sledimo. Podoba
kopalnic se zelo spreminja, vse bolj je
poudarjeno, da je kopalnica predvsem
intimni prostor za sprosc¢anje in uZivanje.
Temu prispevajo razni masazni sistemi in
$e korak naprej - biomagnetna kopalna
kad, moZnost domace kromo- ali aromat-
erapije in podobno, kar omenjate v vasem
vprasanju. Za dobro pocutje duha in tel-
esa je pomembno marsikaj - od razli¢nih
barv, intenzivnosti svetlobe, posebnih
zvokov itd. Studije svetlobe, barv, zvokov,
vonja ... postajajo del raziskovanj pri
nacrtovanju novih proizvodov za opremo
kopalnic z vi$jo dodano vrednostjo. Te

ni mogoce doseci le z mo¢nimi propa-
gandnimi prijemi, ampak le z dejanskimi
rezultati in kakovostjo. Zato vklju¢ujemo
v Kolpine proizvode tudi izsledke omen-
jenih raziskav, ki prinasajo novo kakovost.
Razvoj je el skokovito naprej in pozitivni
ucinki, ki so za marsikoga $e vedno “zn-
anstvena fantastika”, so zelo konkretno
dokazljivi in merljivi.

Kolpa, ki je delniska druzba, ima sedez
podjetja v Metliki. Tu je tudi proizvodnja,
v Novem mestu imamo komercialo - na
teh dveh lokacijah nas je 400 zapos-
lenih; v Sloveniji - s podjetjem Hrast

v Sentlovrencu in Lipo v Kostanjevici

- nas je skupaj 530. Poleg tega imamo
proizvodnjo na Hrvaskem v Radatovic¢ih
s 60 zaposlenimi, 80 je nasih delavcev v
Srbiji. V Moskvi imamo montazZno sluzbo
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INTERVIU

z osmimi zaposlenimi, v tujini $e nekaj
predstavni$tev oziroma nasih prodajnih
podjetij.

Se lani ste na novo zaposlovali, letos
ste morali zaradi recesije vpeljati
skrajsan delovnik. Kot pravite, so se
narocila zmanjsala tako rekoc cez
noc.

Kriza je globalna, torej se dotika vseh
nasih trgov - in seveda ¢utimo posledice.
Se lani poleti smo imeli toliko naroé¢il, da
smo zaposlili 35 novih delavcev, potem
se je obseg narocil naglo in kar ob¢utno
zmanj$al! Lani smo samo za Spanijo imeli
dve posiljki na mesec, sedaj iz Spanije
(pa ne le od tam) prihajajo narocila, pri
katerih lahko re¢em, da manjka ena nicla.
Ce je bilo prej narocilo za 100 dolo¢enih
izdelkov, je sedaj le za 10! Ze kar nekaj
¢asa nazaj smo iz ZDA dobili namig, da
prihaja kriza, toda nismo pricakovali, da
bo tako »zares«. Ve¢ina gospodarstva je
bila vezanega na dolar; teZave v ZDA so
posledi¢no »vrgle svet iz te¢ajev«. Kako
globoka je ta kriza, bo mogoce vec vedeti
po objavi poslovnih rezultatov lanskega
leta. Vsekakor je kriza prizadela svet,
koliko pa je v to vpet posamezen sklad,
banka, razne ustanove ... in kdo je za

kaj kriv, bodo pokazala $ele poslovna
poroéila. Sele po tem ko bodo $tevilke in
vpletenost posameznih akterjev bolj jasne,
bo mogoce iskati prave poti iz krize. Ob
mojem zadnjem obisku v Nemciji sem
dobil vtis, da se bo ta kmalu pobrala, da
so bili ukrepi njihove vlade ucinkoviti.
Generalno mislim, da bomo posledice
Cutili kar dve do tri leta.

Nihce ne bi smel zapraviti ene dobre
krize - je znana misel, ki nas uci, da
je kriza vedno tudi priloznost. Kje vi
vidite to priloZnost?

Vsekakor so to prevetritev organizacije,
temeljitej$a racionalizacija, nove odlocitve
za programe z ve¢ znanja in z visjo do-
dano vrednostjo. Vsi smo v istem ¢olnu

- dobavitelji, mi proizvajalci in kupci, zato
se moramo v teh casih $e bolj povezovati,
negovati nase odnose in si, da tako recem,
stati ob strani. Za nas vse je to velik
preizkus in skupno ga bomo laZe zmogli.
Lahko re¢em, da imamo s poslovnimi
partnerji zelo dobre odnose, tako kot
imamo zelo dobre odnose v naSem pros-
toru - v Metliki in $ir$e. Sicer smo morali
nekatere donacije zmanj$ati oz. ukiniti,
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toda ta ¢as so v ospredju place zaposlenih,
placilo dobaviteljem, poravnave ob-
veznosti in predvsem skrb za to, da bomo
obstali in da bomo v dokaj dobri kondiciji
prebrodili krizo.

Lani ste zakljucili precejsnjo in-
vesticijo - salon, ki je poZel veliko
obcudovanja. Ali vas ta nalozba zelo
bremeni?

Salon smo nujno potrebovali, sicer je to
tudi na$ izobraZevalni center, v katerem
potekajo Stevilna usposabljanja, seminarji,
konference. Nasa praksa je seznanjati z
novostmi v svetu in v Kolpi posamezne
ciljne skupine - od arhitektov do proda-
jalcev, monterjev ... Letos prvi¢ potekajo
izobraZevanja v Metliki v naSem novem
salonu; prej je bilo to v Novem mestu,
odzivi so odli¢ni. Salon je kot izkaznica

- nas$im poslovnim partnerjem, $e zlasti
nasim domacim in tujim kupcem, lahko
na enem mestu in na ustrezen nacin
predstavimo Kolpine izdelke. In imamo
se s ¢im predstaviti in tudi pohvaliti. Sicer
ta salon ni bila edina Kolpina investicija

v zadnjem casu; poteka jih vec, tudi in-
vesticije v nove tehnologije, pri ¢emer ne
smemo zamujati oziroma moramo v korak
s ¢asom. Vse, kar ima Kolpa, smo zgradili
oziroma dosegli sami, brez pomo¢i od
zunaj, brez donacij, brez nepovratnih
sredstev. Na nekaj razpisih smo sicer
kandidirali, toda bili smo Zal neuspesni;
tako smo se morali vedno znova zanesti

le nase.

Med zelo odmevne dogodke sodi
prireditev Kolpa na Kolpi, na kateri
sodelujejo vasi poslovni partneriji in
zaposleni.

Lani smo ta dogodek organizirali $e
enajsti¢ in s ¢olni po Kolpi popeljali kar
630 nasih poslovnih partnerjev. Dopol-
dne je namre¢ namenjeno mednarod-
nemu delu; torej poslovnim partnerjem,
popoldne se nam na pikniku pridruZzijo
zaposleni v Kolpi. To je zelo lep dogodek,
ki je sicer finan¢no mocan zalogaj, toda
upam, da ga bomo ponovili tudi letos.
Torej zadnji vikend v avgustu bo Kolpa Ze
dvanajsti¢ na Kolpi. =

.NEPREMICNINE

BRI VADIRAT

REALIZACIJA GRAFICNIH IDEJ
V druzbi Kvadrat

nepremicnine smo
del svoje dejavnosti
specializirali za gospodarske
nepremicnine. V svoji
ponudbi imamo vec¢ zemljis¢
in objektov, primernih za
proizvodnjo in storitve.

Realiziramo graficne ideje. Oblikujemo,

svetujemo, kako izbrati najboljSe poti
za dosego cilja, pripravljamo za tisk in

tiskamo - offset ali digitalno. Za podjetja izdelamo

tudi analizo primernosti

ZdruZevanje vseh storitev nepremicnin in lokacij.

v eno ponudbo predstavlja
veliko prednost - prihranek

pri ¢asu in denarju. KVADRAT NEPREMICNINE d. o. o.

Rozmanova ul. 34, Novo mesto

Gsm: 040 777 004

www.kvadrat-nepremicnine.si

Solos d.o.0., Dunajska 114, Ljubljana,
tel: 01 530 46 70, www.solos.si

Poslovna sre¢anja na
Otoccu

Hoteli Otocec so Ze vrsto let poznani po odli¢ni izvedbi
poslovnih srecanj, seminarjev, izobraZevanj in kongresov.
Mirno in sproscujoce okolje, odmaknjeno od mestnega vrveza,
sodobno opremljeni prostori ter prijazno osebje
5o zagotovilo za uspesno izvedbo poslovnega dogodka.

Poslovno-prireditveni prostori:

- Hotel Grad Otocec*****: pravinji za pomembnejsa poslovna in
protokolarna srecanja, sprejemi: Viteska soba (do 12 oseb), Lovska soba
(14 oseb), Grajska restavracija (50 oseb), Kraljevski apartma
(do 10 oseb), brezzi¢na spletna povezava

- Hotel Sport****: dvorana Optimus - NOVO (do 140 oseb), Konferencna
dvorana (30 do 200 oseb)

- Sportnorekreacijski center Otoéec: vecje prireditve, kongresi

Poslovna kosila: Restavracija Tango, Grad Otocec.

Organizacija druzabnih srecanj: pikniki, Sportne prireditve (teniski

ali golf turnirji), team-building programi, srednjeveske gostije na Gradu

Struga, program po Zelji naro¢nika.

TERME (L4 KRKN

Hoteli Otocec, tel.. 07/ 38 48 600, booking.otocec@terme-krka.si,
www.terme-krka.si




SEKCIJE/POSVET

Lipua Jez

PRVI DAN

RACUNOVODSKIH SERVISOV

SRECANJE S PRIHODNOSTJO

V duhu slogana prvega dneva Sekcije
rac¢unovodskih servisov »Rac¢unovodski
servis prihodnosti« so spregovorili
uvodni govorci - direktor GZDBK Franci
Bratkovi€ in predsednica sekcije Tat-
jana Adlesic¢. »Danes imamo srecanje s
prihodnostjo, « je dejala, saj bodo nove
tehnologije vplivale na racunovodsko
delo. To pa ne Zeli biti le zapisovalec
minulih dogodkov, saj na osnovi izka-
zanih podatkov lahko vpliva na spreje-
manje optimalnih odlocitev. Dodala je
tudi, da so rac¢unovodske informacije
osnova za izrac¢un bonitet podjetja itd. Ker
se pristojnosti, hkrati pa seveda odgov-
ornosti ra¢unovodij in ra¢unovodskih
servisov povecujejo, si bo Sekcija
ra¢unovodskih servisov prizadevala za
kakovostno izobraZevanje ¢lanov in za
dvigovanje ugleda in razumevanje pom-
ena racunovodskega dela.

O teh vsebinah je slikovito spregovoril
Ivan Simic in s primeri iz sveta ter iz
lastnih izku$enj opozoril, na kaj morajo
biti ra¢unovodje $e zlasti pozorni. Nastel
je ve¢ pokazateljev, ki opozarjajo na t. i.
missing traderje in orisal ve¢ primerov
tuje sodne prakse. »V¢asih je bolje stranko
zavrniti, kot prevzeti tveganje, « je $e
opozoril.

Tema Roberte DeliSimunovi¢ in

Draga Avblja z DURS-a so bili e-davki.
Predstavila sta poti do odgovorov na
najpogostej$a vprasanja in hkrati povabila
racunovodje, da se pravoCasno pozanima-
jo in prepricajo, kako urediti posamezna
vprasanja, da ne bi prihajalo do napak.
DURS ima ve¢ oblik komunikacij, ki naj
jih ratunovodje pogosteje uporabljajo.
Prisotne sta seznanila z vrsto novostmi
tako v vsebinskem kot tudi v tehni¢nem
smislu.

V nadaljevanju je predsednik ZRS Ale-
ksander Stefanec govoril o odgovornosti
in pristojnosti ra¢unovodskih servisov, za-
nimivi so bili seveda primeri dobrih praks
iz Hypo banke, Mikrografije, Krke in Biro
bonusa. Beseda je tekla tudi o zavarovanju
odgovornosti ra¢unovodij - temo je pred-
stavil Tadej Avsec iz Tilie. m
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TATJANA ADLESIC,
PREDSEDNICA SEKCIJE:

Lahko recem, da sem zares zadovoljna.
Imeli smo vrhunske sogovornike ob temah,
ki so za nase delo pomembne in potrebne.
Verjamem, da se nam je vsem danes
porodilo veliko novih idej. Le z znanjem
in inovativnostjo bomo ostali odli¢ni

med najodlicnejsimi. Veseli me, da so

bili z nami predstavniki DURS-a, banke,
zavarovalnice ter da smo slisali iz prakse
nekaj odlicnih primerov. Zadovoljna sem,
ker so se odpirale nove vsebine, na katerih
Zelimo delati v prihodnje, saj nasa stroka
sega na mnoga podrodja.

MARICA BOZINOVIC:

Od kar imam svoj racunovodski servis,

se udelezujem izobraZevanj, zato lahko
recem, da je tokratne srecanje na visoki
ravni, zelo kakovostno pripravljeno in z
izbranimi, Zivljenjskimi in zelo aktualnimi
vsebinami. Pohvala gre tudi organizatorjem
za dostopnost, saj so podobni seminarji
ponavadi zelo dragi.

GORAZD PRIMIC:

Prvi dan ra¢unovodskih servisov se je
izkazal kot potrebna oblika izobrazevanja
in druzZenja hkrati. Pomeni nas skupen
korak naprej. Dobro je srecati kolege

in izmenjati mnenja. Vsebine so bile
zanimive, o e-poslovanju in novostih

z DURS-a bi bilo dobro slisati Ze malo
prej. Bo pa to koristna informacija za v
prihodnje.

DRAGO BUCAR:

Nase delo je véasih tudi med racunovodji
preozko gledano. Srecanje, kot je danasnje,
lahko pripomore k temu, da se racunovodje
zavedo, koliko prostora je v nasem poklicu
za razvoj in inovativnost. Primeri dobrih
praks odpirajo prostor razmisljanja, kar je
zelo dragoceno. GZS je lani na$ Biro bonus
vkljucil med pet najboljsih racunovodskih
servisov v Sloveniji in danes smo
predstavili nase pristope.

IVAN SIMIC:

Srecanja, kot je to na Otoccu, so za racunovodsko stroko potrebna
iz vec razlogov; med drugim zato, ker mora biti to delo delezno ve¢
pozornosti. Racunovodsko delo ne sme potekati »prevec spros¢eno«
ali drugace povedano, biti moramo pozorni na marsikaj, ne le na
osnovne dokumente, ki so lahko ¢isto OK! Zelo zgovoren je lahko Ze
vprasljiv naslov stranke ... Nikoli ni dovolj znanja in seznanjanja s
prakti¢nimi primeri.

ROBERTA DELISIMUNOVIC
IN DRAGO AVBELJ Z DURS-A:

Na DURS-u smo bili prijetno preseneceni in zelo veseli vabila na
to srecanje. Ponavadi moramo kar sami organizirati srecanja,

na katerih informiramo o novostih tako na podroc¢ju zakonodaje
kot o novostih, ki jih pripravljamo na DURS-u. Danasnje srecanje
je dragoceno tudi za nas, saj ste v zelo mocni regiji z veliko
aktivnostmi. Vesela sva odziva in velikega interesa uporabnikov
s te regije na sistem e-davkov in na ostale novosti, ki sva jih
predstavila.

SEKCIJE/POSVET

Franci BraTkovi¢

SRECANJE
KONSTRUKTIVEN
SOCIALNI DIALOG

GOSPODARSKA ZBORNICA DOLENJSKE IN
BELE KRAJINE JE 18. 2. 2009 ORGANIZIRALA
SRECANJE, POIMENOVANO KONSTRUKTIVEN
SOCIALNI DIALOG.

Na srecanju so bili poleg predstavnikov Zavoda za zaposlovanje,
sindikatov, Drustva za kadrovsko dejavnost Dolenjske in Bele
krajine ter Sekcije za ravnanje s ¢loveskimi viri pri Gospodar-
ski zbornici Dolenjske in Bele krajine tudi predsedniki uprav
najvecjih podjetij v regiji (Krka, Revoz, Danfoss Compressors,
Adria Mobil in Kolpa), ki so nas v preteklosti razveseljevali z do-
brimi poslovnimi rezultati, danes pa se nekatera izmed nastetih
srecujejo z znatnim padcem narocil. Na tokratnem srecanju
predstavniki podjetij, ki se s teZavami soocajo Ze dlje ¢asa, niso
bili prisotni.

Namen srecanja je bil izmenjati izku$nje in poglede v zdaj$njih
zaostrenih gospodarskih razmerah in ohraniti oziroma vzpostavi-
ti zaupanje med socialnimi partnerji.

Znano je, da se del podjetij v regiji sre¢uje z manjsimi naro¢ili.
Najbolj so prizadete tiste panoge, ki so v preteklosti premalo vla-
gale v razvoj lastne blagovne znamke in razvoj lastnih izdelkov.
Ker je regijsko gospodarstvo izrazito izvozno usmerjeno, je
dodatna tezava pri poslovanju valutno tveganje, saj so na mnogih

vvv

Zaposleni se zavedajo gospodarske krize in dejstva, da je treba
narejeno prodati in dobiti plac¢ano ter da se bo za enake rezultate
treba bolj potruditi. Od delodajalcev si Zelijo korekten odnos,
jasne predstavitve razmer in nac¢rtovanih ukrepov. Delodajalci
opazajo, da je zavzetost za delo visja. Sindikati v podjetjih in v
regiji so se izkazali za konstruktivne in razumejo trzne razmere.

Delodajalci so pokazali veliko pripravljenosti za ohranitev
delovnih mest, seveda je treba upostevati, da hitre spremembe
v svetu zahtevajo tudi hitro prilagajanje delovne sile. Treba se
je nenehno izobraZevati, dopolnjevati svoje znanje in ga $iriti.
Prekvalifikacija in prerazporeditev nista kazen, sta nujnost.

Resitve iz sedanje gospodarske situacije so predvsem v iskanju
novih trgov, povecanju prodaje na tuje trge in v vlaganju naporov,
da za narejeno dobimo placilo. Dani so bili $tevilni predlogi in
pobude za izbolj$anje pogojev poslovanja, ki jih bomo poslali
ustreznim ustanovam.

V sedanjih zaostrenih gospodarskih razmerah je $e toliko bolj
pomembna stalna skrb za zaupanje med socialnimi partnerji.

S to mislijo so prisotni zakljucili srec¢anje, ki je upravicilo svoj
naslov. m
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POSVET

Lipua Jez

PODPORA RAZISKAVAM IN RAZVOJU

»DrZava mora postati servis podjetjem, ki se potegujejo za razvo-
jna sredstva. Teh bo odslej vec, saj se priblizujemo sto milijonom.
S tem denarjem bomo lahko polovicno sofinancirali razvojne
projekte in raziskave v velikih podjetjih, v srednjih bo ta delez
60-odstoten in v majhnih tudi do 70-odstoten, « je dejal minister
Gregor Golobi¢ na posvetu, ki sta ga organizirala Ministrstvo za
visoko $olstvo, znanost in tehnologijo skupaj z GZDBK.

Po ministrovih besedah posvet ni bil namenjen le vprasanju,

kaj gospodarstveniki lahko pri¢akujejo od drZave, ampak tudi
vprasanju, kaj morajo zahtevati od drZave. Gregor Golobi¢

je med drugim zagotovil, da bo ministrstvo poskrbelo za ob-
jave osnutkov razpisov. Zainteresirani se bodo lahko temeljito
pripravili, saj izku$nje kaZejo, da je bilo do sedaj preve¢ admin-
istrativnih ovir oz. da je bilo veliko prosilcev zavrnjenih zaradi
formalnih razlogov. Poskrbeli bodo za razumne roke, izogibali se
bodo razpisom, za katere je Ze v naprej jasno, da ne bodo mogli
porabiti vsega razpoloZljivega denarja. Na drugi strani bo drZava
prevetrila postopke za pridobivanje podpor; tako bo $el denar v
prave roke.

Gregor Golobi¢ je skupaj s sodelavkama iz direktorata za teh-
nologijo pojasnil, kateri razpisi so v pripravi. Temeljiteje so pred-
stavili razpis za podporo raziskovalno-razvojnim dejavnostim v
podjetjih in tehnolo$kih centrih, kjer nastajajo izdelki ali storitve
za trg. Lani je bilo za ta razpis namenjenih milijon evrov, letos
kar 35 milijonov; razpis naj bi bil objavljen v marcu. Za inovatorje
in za tehnolo$ke centre bo na voljo 4,5 milijona evrov.

»Vprasanja in pobude, ki smo jih slisali na danas$njem posvetu,
nam bodo v pomod¢, saj Zelimo z gospodarstvom doseci partnerski
odnos, za kar je nujen dialog. Nekaj vprasanj in pomislekov, ki
smo jih slisali danes, smo tudi mi Ze zaznali kot problem, dobili
smo nekaj novih in zelo koristnih pobud. V tako uspesnih regijah,
kot sta Dolenjska in Bela krajina, smo pravzaprav pri¢akovali
tako ploden posvet. Pomembna je ugotovitev, da smo na isti
strani, da gre za partnerski odnos, da govorimo skupni jezik,« je
za posvet ocenil minister Golobi¢.

NEVENKA KREGAR VELIKONJA,
DIREKTORICA PODJETJA EDUCELL:

Posvet je bil vsekakor zelo koristen in zanimiv. Nase podjetje se
ukvarja s tkivnim inzeniringom in ima prvo v Sloveniji status
Ustanove za tkiva in celice. Smo majhno podjetje - imamo le deset
zaposlenih. Moje vprasanje je bilo vezano na avansiranje sredstev.
Kot smo slisali ministra, vlada Ze preucuje to moznost, saj se
zaveda, da podjetja vse teZe dobivajo posojila in jamstva in da je
treba olajsati ¢rpanje sredstev oz. priti podjetjem naproti. SliSano
na posvetu me navdaja z optimizmom.
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VLADIMIR BAHC,
PREDSEDNIK UPRAVE TPV:

Posvet pozdravljam, ker lahko pricakujemo, da bomo s
pravocasnim in preglednim informiranjem o razpisih za RR projekte
veliko pridobili. Napredek lahko pricakujemo, ¢e uskladimo
sedanjo zakonsko regulativo z dobro prakso pri odobravanju in
koriscenju evropskih sredstev, ki se je izkazala v drugih drzavah.
Razpise bi lahko izpeljali ucinkoviteje, ¢e zdruzimo oz. poveZemo
delo razli¢nih sluzb in organov, ki danes parcialno resujejo svoja
ozka podrocja ter ustvarjajo zmedo in nepreglednost pri iskalcih.

BRANE KASTELEC, 5
KRKA - DIREKTOR FINANCNEGA SEKTORJA:

Nase gospodarstvo ima na podrocju nepovratnih sredstev enkratno
priloZnost, ki se v prihodnosti ne bo ve¢ ponovila. Zato je nujno
proces pridobivanja teh sredstev ¢im bolj priblizati podjetjem in
jim olajsati prijavo projektov. Zelimo si vec razpisov, poenostavitev
razpisnih postopkov in enostavnejse ¢rpanje odobrenih sredstev.
Po uspesnem finskem zgledu pri¢akujemo partnersko sodelovanje
med javnimi ustanovami in gospodarstvom v vseh fazah razpisa.
Ukrepi, ki jih je predstavil minister Golobic s sodelavci, kazZejo na
pozitivno spremembe v tej smeri. &

DA BI SPODBUDILI INOVACIJSKO DEJAVNOST
NA DOLENJSKEM IN V BELI KRAJINI, POVECALI
KONKURENCNOST GOSPODARSTVA REGIJE TER
OMOGOCILI PREDSTAVITEV INOVACIJSKIH DOSEZKOV,
KI SO REZULTAT DOMACEGA ZNANJA,

OBJAVLJAMO

RAZPIS ZA PODELITEV
PRIZNANJ ZA INOVACIJE
GOSPODARSKE ZBORNICE
DOLENJSKE IN BELE KRAJINE
ZA LETO 2008

V skladu s Pravilnikom o podeljevanju priznanj za inovacije
GZDBK imajo do prijave na razpis pravico vse gospodarske
druZbe, podjetja, samostojni podjetniki posamezniki, sa-
mostojni inovatorji ali druge organizacijske oblike z obmocja
Gospodarske zbornice Dolenjske in Bele krajine.

Besedilo javnega razpisa, prijavni obrazci in ostala
dokumentacija so na voljo na spletni strani zbornice
www.gzdbk.si v razdelku novice -
razpis za podelitev priznanj za inovacije GZDBK.

Rok za oddajo prijav je 30. marec 2009.

Gospodarska zbornica Dolenjske in Bele krajine
Novi trg 11, 8000 Novo mesto
tel. 07/ 33 22 184, www.gzdbk.si, infoldgzdbk.si

ANDREJA FLORJANGIC

NOVICE

PROJEKT PO POTEH DEDISCINE
DOLENJSKE IN BELE KRAJINE

GOSPODARSKA ZBORNICA DOLENJSKE IN BELE KRAJINE JE V SODELOVANJU S

PARTNERJI ZAKLJUCILA 12-LETNI PROJEKT PO POTEH DEDISCINE DOLENJSKE IN

BELE KRAJINE. UCINKI PROJEKTA SO DOBRI, SAJ SE JE V TEM 0BDOBJU POVECALO
% s STEVILO TURISTOV V REGIJI, HKRATI JE PROJEKT POVEZAL KAR 32 PARTNERJEYV, KI

XY "
2o SO USPESNO SODELOVALL

Zacetki projekta Po poteh dedis¢ine Dolenjske in Bele krajine
segajo v leto 1996, ko je gospodarska zbornica sprejela povabilo
evropskega konzorcija, ki je zagotavljal sredstva iz evropskih

skladov za pripravo tovrstnega turisticnega izdelka. Koordinacijski

odbor se je zavzeto lotil dela in danes sta naravna ter kulturna
dedis¢ina nase regije prepoznavni blagovni znamki, ki sta cenjeni
v o¢eh domacih in tujih turistov.

Pri pripravi poti se je odbor opiral na izku$nje domacih
turisti¢nih delavcev in lokalnega prebivalstva, tako da so izmed
150 lokacij izbrali 28, ki so jih uvrstili v mreZo poti. Nato so
zaceli s pripravami lokacij, razvojem infrastrukture, dopolnilnih
in marketinskih dejavnosti ter z izobraZevanjem turisti¢nih
ponudnikov. Uradna turisti¢na agencija projekta Kompas Novo
mesto meni, da je rezultat odli¢en. Stevilo turistov, ki v regijo
prispejo prek agencije Kompas, se iz leta v leto povecuje za
priblizno 20 odstotkov. Med njimi je ena petina tujih gostov, ki v
vecini prihajajo iz Italije in Avstrije, v zadnjem letu tudi iz ZDA.

Projekt je edinstven primer partnerskega sodelovanja javnega,
zasebnega in nevladnega sektorja, ki je povezal 32 gospodarskih
enot ter drZzavne ustanove na nacionalni, regionalni in lokalni
ravni. Med njimi je vseh 14 ob¢in Dolenjske in Bele krajine, ki so
z ostalimi partnerji dokazale, da so sposobne nastopati skupaj
in biti kot take zelo uspesne. Dokaz za to sta dve visoki priznanji
projektu in vsem sodelujo¢im, in sicer nagrada Stefana Smeja

za najboljsi projekt regionalnega razvoja v Sloveniji za leto 2003
ter nagrada srebrni sejalec na natecaju Slovenske turisti¢ne
organizacije za najbolj inovativen turisti¢ni projekt v letu 2004.

Projektni vodja Marko Koeséak je ob zakljucku izrazil
zadovoljstvo, saj povprasevanje po regiji Se raste, obiskovalci

so navduseni, sodelujo¢i partnerji pa so pokazali dober zgled
vzornega sodelovanja. Projekt je v turisti¢ni prostor Dolenjske in
Bele krajine vnesel novost in sveZino, saj tovrstnega turisticnega
izdelka v Sloveniji prej $e ni bilo.

Pilotni projekt, kot so ga poimenovali, je torej postavil temelje in
infrastrukturo za druge tovrstne projekte in s tem izpolnil svoje
poslanstvo, ki se bo nadaljevalo tudi v prihodnje, saj so prav ob
zakljucku projekta lu¢ sveta ugledale nove Regijske tematske poti.

Da je bil projekt vreden naSega zaupanja, je potrdilo tudi gibanje
za ohranjanje in uveljavljanje slovenske kulturne in naravne
dedisc¢ine NasSa Slovenija, ki je v dogovoru z Ministrstvom za
kulturo letos prvi¢ podelilo priznanja za dosezke pri ohranjanju
nase dediscine. Priznanje Nasa Slovenija nagrajuje prizadevanja

posameznikov, drustev in neformalnih civilnih pobud pri
ohranjanju in uveljavljanju slovenske kulturne in naravne
dedis¢ine, temeljev slovenske narodne prepoznavnosti.

Gospodarska zbornica Dolenjske in Bele krajine bo tudi v
prihodnje podpirala projekte, ki bodo bogatili regijo kot celoto. m

& KOMPAS

NOVO MESTD

NE ZMANJSUJTE STEVILA
SLUZBENIH POTOVANJ - ZNIZUJTE
RAJE NJIHOVE STROSKE!

B S pomocjo mednarodnih hotelskih rezervacijskih siste-
mov dosegamo bistveno ugodnej$e cene, kot jih lahko
dobite na recepciji hotela.

Odlicen letalski oddelek vam poi$ce najcenejsi polet
kamorkoli na svetu - tudi nizkocenovne lete.

Obiski vseh pomembnejsih sejmov, pri katerih imajo
¢lani Gospodarske zbornice Dolenjske in Bele krajine
poseben 3-odstotni popust.

Organiziramo prireditve, konference, sejme, sre¢anja v
Sloveniji ali tujini.

Team building programi - da bo vas kolektiv Se boljsi in
uspesnejsi!

Rudolfov splav in MatjaZzevo domacijo izkoristite za
poslovna sre¢anja in promocije.

PREVERITE NASO KONKURENCNOST!

KOMPAS NOVO MESTO D. O. O.
NOVI TRG 10, NOVO MESTO
www.robinson-sp.si

e-posta: kompas.nm@siol.net

tel. 07 39 31 520/524/526
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OBVEZNO BRANJE

MiLkAa RaMUTA

ZVEZEK A.T.A.

Zvezek A. T. A. (anglesko A.T.A. Carnet)
je mednarodni carinski dokument za
brezcarinski zacasni uvoz blaga (v

drugo drzavo podpisnico konvencije),

ki bo v enem letu vnovic¢ izvoZeno v
nespremenjeni obliki. Pravno to podrocje
ureja Konvencija o zacasnem uvozu oz.
instanbulska konvencija (Uradni list RS
MP $t. 22/2000), v Evropski uniji pa Se
Carinski zakonik Skupnosti in izvedbena
uredba Carinskega zakonika Skupnosti. A.
T. A. zvezke izdajajo izkljuc¢no trgovinske
ali gospodarske zbornice, ki so vélanjene v
Mednarodno trgovinsko zbornico (ICC) v
Parizu.

PREDNOSTI UPORABE ZVEZKA A. T. A.

- poenostavljen prestop drzavnih mej
brez placila carinskih in drugih dajatev
za zacasno uvozeno blago;

- enzvezek A. T. A. omogoca, da z istim
blagom obiscete neomejeno Stevilo drzav
podpisnic konvencije A. T. A. v okviru
enoletnega roka veljavnosti;

-z enim dokumentom uredite vse
carinske transakcije: zac¢asni izvoz,
tranzit, zac¢asni uvoz, vnovicni izvoz in
vnoviéni uvoz;

- zagotovitev jamstev za placilo carinskih
dajatev, ce blago iz kakrsnega koli
razloga ne bi bilo izvoZeno v dolocenem
roku.

GLAVNE KATEGORIJE BLAGA, ZA
KATERE SE UPORABLJA ZVEZEK A. T. A.

Zvezke A. T. A. lahko uporabljajo tako

pravne kot fizi¢ne osebe predvsem za

zacasni uvoz:

- vrednih vzorcev ali reklamnega materiala;

- blaga za predstavitve in uporabo na
sejmih in razstavah;

- profesionalne opreme;

- raziskovalne opreme;

- ucnega materiala itd.

Zvezki A. T. A. se ne uporabljajo za za¢asni
uvoz pokvarljivega in potro$nega blaga

ter blaga, namenjenega za predelavo,
oplemenitenje ali popravilo.

ZACASNI 1ZV0Z PREDMETOV
KULTURNE DEDISCINE

Za zacasni izvoz predmetov kulturne
dedisc¢ine potrebujete poleg zvezka A. T.
A. tudi ustrezno dovoljenje, ki ga izdaja
Ministrstvo za kulturo, Maistrova ulica 10,
Ljubljana.

PRIDOBITEV A. T. A. ZVEZKA

Postopek za pridobitev zvezka A. T. A.: pri
nakupu zvezka A. T. A. dobi vlagatelj poleg
obrazca zvezek A. T. A. $e vlogo za izdajo
A.T. A. zvezka z izjavo o obveznostih
vlagatelja ter navodila za izpolnjevanje.
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Pravilno izpolnjen zvezek A. T. A., vlogo za
izdajo zvezka A. T. A. in potrdilo o placilu
zavarovalne premije oddate v potrditev
zbornici.

OMEJITVE PRI IZDAJI A. T. A. ZVEZKA

V doloc¢enih primerih je treba za izdajo
A.T. A. zvezka pridobiti soglasje
zavarovalnice.

- za samostojne podjetnike, mala
podjetja in drustva za skupno vrednost
nad 30.000,00 EUR,

- za srednja, velika podjetja in javna
podjetja za skupne vrednosti blaga nad
120.000,00 EUR,

- za fiziéne osebe za skupne vrednosti
blaga nad 5.000,00 EUR.

Posebne omejitev veljajo za izdajo A. T.
A. zvezkov za izvoz pravega nakita, ur
in Zlahtnih kovin. Pri dolo¢anju skupne
vrednosti blaga se upostevajo vrednosti
blaga iz vseh $e veljavnih zvezkov ter

vrednost blaga, za katerega vlagatelj
zahteva izdajo novih zvezkov. Pridobitev
soglasij zavarovalnice je lahko povezana
z dodatnimi zavarovanji oz. drugimi
oblikami jamstva. Postopek izdaje zvezka
A.T. A. je zato lahko daljsi.

KONCANJE ZACASNEGA UVOZA

Zacasni uvoz se praviloma konca z
vnovi¢nim izvozom in uvozom blaga v eni ali
vec posiljkah. Rok za vnoviéni izvoz blaga,
uvoZenega z zvezkom A. T. A., nikakor ne
sme presegati obdobja veljavnosti zvezka A.
T. A., ki je vedno eno leto.

ROK VNOVICNEGA 1ZVOZA BLAGA

Po konvenciji o zacasnem uvozu blaga
zvezek A. T. A. velja eno leto. Carinski
organi lahko dolo¢ijo krajsi rok za vnoviéni
uvoz (izvoz). Pri vracilu blaga bodite
pozorni tudi na roke, ki jih dolo¢ijo
carinski organi posameznih drZav. m

POTRDILO O NEPREFERENCIALNEM

POREKLU BLAGA -

OF ORIGIN

Poreklo pomeni za blago nekaj podobnega
kot drzavljanstvo za ljudi. Doloca, iz
katere drzave prihaja prodano oz. kupljeno
blago, to pa se dokazuje s potrdilom o
nepreferencialnem poreklu blaga. Potrdilo
o nepreferencialnem poreklu blaga -
Certificate of Origin - ima pomembno vlogo
v mednarodnem trgovanju in je sestavni
del uvozne in izvozne dokumentacije, ki
spremlja blago. Ceprav s tem potrdilom
uvoznik v tujini obi¢ajno ne pridobi
ugodnosti v smislu zmanjsanja oziroma
odprave carinskih dajatev, je to skorajda
nepogresljiv dokument za dokazovanje
skupnostnega porekla. Lahko je namre¢
pogoj za uvoz blaga iz dolocene drZave.

OSNOVNA KRITERIJA ZA DOLOCITEV
POREKLA BLAGA

Kot blago s poreklom iz dolo¢ene drZave se
Steje, da je v tej drzavi v celoti pridobljeno
ali proizvedeno oz. da je v tej drzavi
opravljena zadnja bistvena gospodarsko
upravic¢ena predelava.

CERTIFICATE

IZDAJA OBRAZCA

Potrdilo o poreklu blaga je sestavljeno iz
treh izvodov: originala, ki spremlja blago,
kopije (za vlagatelja) in zahtevka za izdajo
(ostane zbornici).

Potrdilo se izda samo, ¢e so izpolnjeni
pogoji in ¢e blago, na katerega se nanasa,
ustreza merilom za pridobitev slovenskega
oz. skupnostnega porekla. VloZnik mora
pravilno izpolnjenemu obrazcu priloziti
tudi izvozno fakturo.

Ce blago ni pridobljeno v Sloveniji, nima
pa tudi statusa skupnostnega blaga (EU):

v tem primeru pridobite potrdilo o poreklu
blaga iz tretje drZave s predloZitvijo
naslednjih listin: izpolnjenega potrdila

o poreklu blaga (Certificate of Origin), v
katerem pod rubriko 3 (drzava porekla)
vpiSete dejansko drZavo porekla blaga;
originalnega potrdila o poreklu blaga
(Certificate of Origin), s katerim je blago
prispelo v Slovenijo in ki dokazuje, iz
katere tretje drzave ima blago poreklo;
izvozne fakture. m

ZVEZKE A. T. A. IN POTRDILO O NEPREFERENCIALNEM POREKLU BLAGA

LAHKO DOBITE TUDI PRI NAS.

GOSPODARSKA ZBORNICA DOLENJSKE IN BELE KRAJINE, NOVI TRG 11, NOVO MESTO,
VSAK DELOVNIK OD PONEDELJKA DO PETKA MED 8. IN 12. URO.

BONUS

DO 6.000 EUR

DOBLO CARGO

GRANDE PUNTO VAN FIORIND SCUDD

Siroka paleta gospodarskih vozil Fiat Professional ponuja veé, kot

pricakujete. Vse modele odlikujejo izjemni Fiatovi motorji, prostornost,

vsestranska uporabnost in okretnost v vsaki situaciji.

& AVTOHISA ADRIA

Vad prijatel] na cesti

CKZ 137, Kriko
telefon (07) 49 05 790

AVTOHISA ADRIA www atprofessional si

Podbevskova 13, Hm
telefon (07) 39 35 400

www.avtohisa-adnasi

DUCATO

Odkrijte Opel Insignio.
Avto leta 2009.

Po mnenju 59 avtomobilisti¢nih novinarjev iz 23 evropskih drzav si je v konkurenci
37 avtomobilov Opel Insignia prisluZila prestizni naziv ’ Avto leta 2009"".

www.insignia.si

Povprecna poraba goriva: 5,8 -11,6 [/100 km. Emisije CO,: 154 -272 g/km.

Avtohisa Adria
Podbevikova 6a, 8000 Novo Mesto, tel.: 07/ 393 44 75
www.adria-plus.com
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ha daljavo?
Odkrijte se vec!
www.bankain.si 4
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Banka Koper d.d., Pristanis|

PRVA BANKA NA SPLETU

Kaj pricakujete od svoje banke?
Vec storitev? Osebnega bancnika? Nagrajevanje zvestobe?

Banka IN vam nudi vse to in 5 mnogo vec. Prek spleta imate dostop do vseh bancnih storitey,
posvetujete se s svojim osebnim bancnikom in z njim urejate vase celotno ban¢no poslovanje
—pladila in prenose, nalozbe v vzajmne sklade in vrednostne papirje, zavarovalniske storitve,
storitve na osebnem racunu in placilnih karticah, kredite, depozite, varcevanja in lizinge.
Nagrajujemo pa tudi vaso zvestobo. Vstopite v prvo pravo banko na spletu, v kateri se vam
osebno posvetimo, in odkrijte Se vec!

] BANKA KOPER boanko
2 uwm'y/eabwm wapre/.

Clanica skupine [INTESA SANPAOIO



