Upravni odbor Gospodarske zbornice Dolenjske in Bele krajine je na svoji 72. redni seji dne, 24. 6.
2021, na podlagi Statuta Gospodarske zbornice Dolenjske in Bele krajine, sprejel

POSLOVNIK O DELU
SEKCIJ GOSPODARSKE ZBORNICE DOLENJSKE IN BELE KRAJINE

l. Splosne doloc¢be

1. ¢len

Sekcija je stalno delovno telo Gospodarske zbornice Dolenjske in Bele krajine (v nadaljnjem
besedilu: zbornica), ki temelji na prostovoljnosti, nepridobitnosti in interesnem povezovanju ¢lanov
zbornice.

Temeljni splosni akt je Poslovnik o delu sekcij Gospodarske zbornice Dolenjske in Bele krajine. Za
boljSe in ucinkovitejSe delo lahko sekcija upravnemu odboru zbornice predlaga sprejem drugih
splosnih aktov.

Il. Clanstvo v sekciji

2. élen - Clanstvo v sekciji

Clanstvo v sekciji je prostovoljno in za &lane zbornice brezplaéno. Za aktivnosti sekcije, ki niso
obicajne storitve zbornice ali jih znatno presegajo, ¢lanice sekcije zagotavljajo dodatna sredstva. O
tem, na podlagi predloga izvrSilnega odbora sekcije, odlo€a upravni odbor zbornice.

3. €len - VéElanitev in izstop iz sekcije

Novi ¢lan se v sekcijo v€lani s pisno pristopno izjavo.

V kolikor je novi €lan zavezan za plagevanje Clanarine sekciji, ki je dolo¢ena mesecno, jo pricne
placevati z naslednjim mesecem po datumu vclanitve.

Clan lahko izstopi iz sekcije, s trimese&nim izstopnim rokom, na podlagi pisne izstopne izjave.

4. €len - Obveséanje

Sekcija redno obves¢€a €lane o svojem delu z redno in/ali elektronsko posto, preko spletnih strani ter
v ostalih medijih.

lll. Organi upravljanja sekcije, njihove naloge ter pristojnosti

5. élen - Organi sekcije

Organi sekcije so:
e zbor ¢lanov;
e izvrSilni odbor;

e predsednik sekcije.



6. €len - Zbor élanov
Zbor Clanov sestavljajo vsi €lani. Posamezna druzba lahko v sekcijo imenuje vel svojih &lanov,
vendar glasovalna pravica pripada le enemu od ¢lanov iste druzbe.
Zbor &lanov sekcije ima naslednje pristojnosti:
e voli in razreSuje predsednika in ¢lane izvrSilnega odbora;
e doloci Stevilo mest v izvrSilnem odboru;

e sprejema letne programe dela in porocila o delu.

7. ¢len - lzvrsSilni odbor

Izvr&ilni odbor ima min 10 &lanov. Predsednik in podpredsedniki so &lani izvréilnega odbora. Stevilo
¢lanov izvrsilnega odbora je odvisno od potreb, velikosti in Sirine dejavnosti posamezne sekcije. Pri
imenovanju ¢lanov se priporo¢a primerna regijska zastopanost, upostevanje velikosti druzb in
samostojnih podjetnikov ter drugih interesnih skupin. Zbornica izmed svojih zaposlenih imenuje
skrbnika sekcije.

IzvrSilni odbor ima naslednje pristojnosti:
e pripravi in predlaga letni program dela;
e obravnava in sprejema predloge gradiva in sklepov za zbor ¢lanov;
e izvaja program dela in druge naloge zbora ¢lanov in upravnega odbora zbornice;
o oblikuje stalis¢a zbornice do zakonodaje in drugih aktualnih vprasanj;

e druge pristojnosti v skladu s statutom zbornice.

Mandat izvrSilnega odbora traja &tiri leta. Clani izvrSilnega odbora so po preteku mandata lahko
ponovno izvoljeni.

Prvo sejo novoizvoljenega izvrilnega odbora skliCe predsednik najkasneje v sedmih dneh po
izvolitvi.

Seje izvriilnega odbora vodi predsednik sekcije, v njegovi odsotnosti pa njen podpredsednik.
IzvrSilni odbor je sklepen, €e je na seji prisotnih ve& kot polovica ¢lanov.

Ce seja ni sklep&na, se lahko, &e tako sklenejo navzoéi &lani, $tejejo za sprejete tisti sklepi izvr§ilnega
odbora, katerim da naknadno pisno soglasje tako Stevilo na seji manjkajocih ¢lanov, ki je potrebno
za sprejem posameznega sklepa, pri tem se Stejejo tudi glasovi navzodCih Elanov, ki so glasovali za
sklep.

Izvr3ilni odbor odlo€a z vedino glasov navzocih Elanov. Vsak ¢lan ima pri glasovanju en glas.

Pri delu izvrSilnega odbora lahko sodelujejo tudi vabljeni predstavniki ¢lanov sekcije, predstavniki
strokovnih in javnih institucij ter drugi zainteresirani predstavniki, ki bi lahko pripomogli k bol;jSi
obravnavi problematike.

Ce ¢&lan voljenega ali imenovanega organa izstopi iz sekcije, se lahko podeli zaasno zastopanje
drugemu predstavniku iz ¢lanstva na predlog izvrSilnega odbora, vendar le do naslednjih volitev v
organe sekcije.

8. €len - Sklicevanje sej izvrsilnega odbora

Seje se sklicujejo mesecno ali po potrebi, vendar najmanj enkrat na tri mesece. Seje sklicuje
predsednik na lastno pobudo ali na pobudo ¢lana izvrSilnega odbora.

Vabila na seje poslje predsednik. Vabilu se prilozi gradivo na podlagi osnutka dnevnega reda.



Vabilo in gradivo za sejo mora biti poslano praviloma najmanj sedem dni prej. V izjemnih primerih je
lahko rok za sklic krajsi. Ce so podani obrazloZeni razlogi, se gradivo lahko dopolni na sami seji.

9. élen — Zapisnik seje izvrsilnega odbora

O poteku seje se vodi zapisnik, ki vsebuje kratek povzetek razprave in sprejete sklepe. Zapisnik se
praviloma potrdi na nasledniji seji, skupaj s porocilom o izvrSitvi sklepov.

Obvezna to¢ka dnevnega reda je pregled neizvrsenih sklepov, sprejetih na prejsnjih sejah.

10. ¢len - Predsednik sekcije

Predsednik sekcije:

e predstavlja sekcijo;

o sklicuje in vodi seje ter predlaga sprejem odlocitev iz pristojnosti izvrSilnega odbora sekcije;
e predlaga vimenovanje podpredsednike sekcije;

e predlaga v imenovanje izvrSilni odbor sekcije;

e opravlja druge zadeve v skladu s poslovnikom in programom sekcije ter statutom zbornice.

11. €len - Podpredsednik sekcije

Sekcija ima do dva podpredsednika, ¢lana izvrSilnega odbora, ki ga na predlog predsednika imenuje
izvrsilni odbor. Podpredsednik nadomes&c¢a predsednika sekcije v ¢asu njegove odsotnosti.

IV. Cilji, programske usmeritve ter izvajanje nalog sekcije

12. ¢len - Namen delovanja, naloge in programske usmeritve

Namen delovanja, kateremu so podrejene programske usmeritve sekcije in njene naloge je:

e povezovanje, zdruZevanje;

e sodelovanje z drugimi sorodnimi zdruzenji, organizacijami, drustvi ipd.;

e izmenjava dobrih praks, promocija dejavnosti, sekcije in ¢lanov sekcije;

e oblikovanje, posredovanje staliS¢ in zastopanje interesov ¢lanov pri sprejemanju zakonodaje;

e organizacija dogodkov izobrazevanj in usposabljanj;

e spremljanje stanja v stroki in predlaganje ukrepov za nadaljnji razvoj stroke;

e spodbujanje razvoja in konkurenénosti dejavnosti;

¢ nudenje strokovne pomoci, zagotavljanje poslovnih informacij in nasvetov s podroc¢ja delovanja;
e uresniCevanje ostalih interesov ¢lanov sekcije.

Podrobneje se naloge opredelijo v lethem programu dela sekcije.

13. élen - Izvajanje nalog in programskih usmeritev

Sekcija izvaja naloge in programske usmeritve zlasti:
¢ s sprejemanjem odlocitev, sklepov, priporocil in oblikovanjem mnen;j in stalisc;

e z dajanjem pobud, pomembnih za dejavnost, Se posebej pri obravnavi strokovnih izhodis¢ za
zakonodajne akte in druge predpise;



e s sodelovanjem s strokovnimi, znanstvenimi in izobrazevalnimi organizacijami za dviganje
strokovnosti ¢lanov sekcije;

e z organiziranjem strokovnih posvetov, predavanj ali sestankov za uresniCevanje strokovnih in
drugih pogojev pomembnih za razvoj dejavnosti, poslovanja in trzne uspesnosti;

e 7 drugimi aktivhostmi.

V. Pravice in obveznosti ¢lanov sekcije

14. ¢len - Pravice €lanov sekcije

Pravice ¢lanov sekcije so predvsem:
e aktivna in pasivna volilna pravica v organe sekcije;

e dajanje pobud in predlogov za sprejemanje, dopolnjevanje in spreminjanje zakonov in drugih
predpisov, s katerimi se uveljavlja vpliv ¢lanov in zagotavlja napredek dejavnosti in gospodarstva;

e posredovanje predlogov, pobud, mnen;j in staliS¢ organom sekcije in organom zbornice;
¢ uveljavljanje staliS¢ in predlogov preko sekcij do drzavnih organov in do organov EU;

e uporaba storitev sekcije in zbornice;

e pravica do obveS&enosti glede vseh pomembnih vprasanj iz delovanja sekcije;

e sodelovanje v delu organov sekcije.

15. ¢len - Obveznosti ¢lanov sekcije

Clani sekcije imajo predvsem naslednje obveznosti:

e spostovanje tega poslovnika ter statuta in drugih splo$nih aktov zbornice;

e aktivno vkljuevanje v pripravo strokovnih podlag in vklju€evanje v dejavnosti sekcije;

e dajanje splo3nih informacij za potrebe izvajanja dejavnosti in uresni¢evanja interesov ¢lanov;

e upostevanje sprejetih sklepov organov sekcije in zbornice;

e spostovanje dobrih poslovnih obicajev;

¢ redno plagevanje ¢lanskega prispevka, drugih dogovorjenih prispevkov in zaraéunanih storitev;

¢ redno sporo€anje sprememb o mati¢nih podatkih ¢lana.

VI. Konéne dolo¢be
16. ¢len

Clani sekcije so dolzni varovati poslovne tajnosti in podatke, ki so jim bili dostopni pri delu v sekciji.
Poslovne tajnosti so dolZni varovati najmanj dve leti po tem, ko jim je prenehalo €lanstvo v sekciji.

Ta poslovnik pri¢ne veljati z dnem sprejema.

Za vse kar ni posebej predpisano s tem pravilnikom, se smiselno uporablja statut zbornice.

Novo mesto, 24. junij 2021

Predsednik zbornice
Mag. Marko Gorjup



