
So delovni procesi vitki ali anoreksični? 



Kar je za nekoga 
 

 anoreksičnost,  
(podhranjen delovni proces) 

 

je za drugega  
 

lepota.  
(vitek delovni proces) 



Kar je za nekoga izvedljivo,  

je za drugega lahko nesprejemljivo. 



Vsak vrtičkar ve, da se vrtnarjenje ne začne in ne konča 
na njegovem vrtu. 

VSE ima svoje posledice, 
tudi vitkost procesov, organizacije….. 



Kaj tukaj najbolj manjka in je tudi skupno vsem prizorom? 
Odgovor na to vprašanje je ključen tudi pri obravnavi vitkosti procesov, organizacije…. 



Kako se glasi  
 

RESNIČNI naziv  
 

vitkosti procesov, organizacije… ? 
  



KAPITAL! 
„hočem več dobička“ 

 
 
 

On je tisti,  
ki ima v rokah meter  

in pogled na številkah, 
ter lepo obleko, ki se ji reče vitkost,  
slim production, strategija vitkosti…. 

 



Kapital bi moral biti naš partner  
ne pa vladar. 



 
 

Kaj je to? 
 
 

 
Odločilno je,  

da vemo  
kje smo in kaj počnemo! 

 
 



  
Razširiti moramo svoj zorni kot, 

razširiti zavedanje, 
pa bomo jasno vedeli kam iti in kako delovati, 

 



 
 

da bo lepota končnih izdelkov 
    odsevala  tudi  lepoto  in  dragocenost  

Življenja, 

 
                           

 

 
uvesti nove standarde, 

ki bodo v vse dogajanje dodali 
ČLOVEKA, 

 
                           



kajti bistvo vsega je ČLOVEK! 


