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UVODNI NAGOVOR

Tomaz Kordis, direktor GZDBK in Anton Petri€, direktor sektorja
sistemi vodenja v TPV d. o. 0., predsednik Sekcije za kakovost in
inovativnost

S SPODBUJANJEM USTVARJALNOSTI IN INOVATIVNOSTI DO
POSLOVNE ODLICNOSTI

prof. dr. Mirko MARKIC, Univerza na Primorskem, Fakulteta za
management in Fakulteta za organizacijske Studije v Novem mestu

UVAJANJE RAZVOJNE STRATEGIJE IN INOVACIISKE
KULTURE V PODJETJE

dr. Ales Ugovsek, vodje podrocja Tehnoloski razvoj in inovativnost
na GZS

ODMOR in CAS ZA MREZENJE

INOVACIJE ZA PRIHODNOST
Mojca Markizeti, Fair Meter Project Manager, Iskraemeco, d. d.

INOVACIISKA KULTURA V PODJETJU COSYLAB
Andreja Smole, vodja projektne pisarne Cosylab, d. o. o.

SISTEM IN KULTURA INOVIRANJA V PODJETJU TPV
Krunoslav Simrak, direktor raziskovalno razvojnega sektorja v TPV
d. o.o.

INOVATIVNOST NA RAVNI DOLENJSKE IN BELE KRAJINE
Tomaz Kordis, direktor GZDBK

POVZETEK 21. DNE KAKOVOSTI IN INOVATIVNOSTI
Anton Petri¢, direktor sektorja sistemi vodenja v TPV d. o. o.

ZAKLJUCEK

GOSPODARSKA ZBORNICA Gospodarska
zbornica

DOLENJSKE IN BELE KRAJINE Slovenije

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA GOSPODARSKI
RAZVOJ IN TEHNOLOGIJO

Dogodek organizira

Sekcija za kakovost in inovativnost.

Vsebina

Poslovna odli¢nost temelji na odli€nosti dejavnikov,
ki vodijo do odli¢nih rezultatov. Povratna povezava
med rezultati in dejavniki je prepoznana v
nenehnem ucenju, ustvarjalnosti in inovativnosti.

V uvodnem referatu bo poudarjen pomen povratne
povezave in pomen razvoja u¢enja v organizaciji, ki
vodi do ustvarjalnosti, in ob zadostno razviti
ustvarjalnosti na ravni posameznika, skupine in
organizacije, do inovativnosti posameznika in
posledi¢no inovativnosti na ravni izdelkov, procesov
in sistema.

Poudarjeni bodo kljuéni gradniki na potovanju od
ustvarjalnosti k inovativnosti v gospodarskih in
negospodarskih organizacijah, s poudarkom na
odlo€ilni vlogi in zavezanosti vodstva k razvoju
ustvarjalnih potencialov vseh zaposlenih. Znanju in
ustvarjalnosti se mora pripisovati status klju¢ne
vrednote v organizacijski kulturi.

Nadaljevanje posveta bo namenjeno

osvesc¢anju podjetij o pomembnosti uvajanja
razvojne strategije in inovacijske kulture za rast in
razvoj podjetja.

Po mrezenju bodo predstavniki izbranih podijetij
predstavili njihov pristop pri razvoju inovacijske
kulture in inovacij za prihodnost. V zaklju¢ku bo
predstavljena inovativnost na ravni Dolenjske in
Bele krajine skozi pregled inovacij regije od leta
2005 do 2018.

Vljudno vabljeni!

Udelezba je na osnovi predhodne prijave
BREZPLACNA.

Prijave
Na spletni strani www.gzdbk.si.

Vec¢ informacij o dogodku

Andreja Vidrih, andreja.vidrih@gzdbk.si,
(07) 3322 184

Clanstvo v Sekciji za kakovost in inovativnost je za
¢lane GZDBK brezplaéno!
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