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R SRIP TOVARNE PRIHODNOSTI — RAZVOJ CLOVESKIH VIROV LSRETOR

TONAARYT B3I ILODKDET

Opredeljevanje potreb po profilih prihodnosti je bila le ena od aktivnosti razvoja ¢loveskih virov za
SRIP Tovarne prihodnosti.
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Opredelitev nabora Preverjanje Analiza podatkov,

interpretacija in
koncno porocilo

elementov kompetenc relevantnosti potreb
in profilov za fokusna po kompetencah s
podjetji
kompetencah




PRIPOMOCEK HR-ju PRI OBLIKOVANJU KOMPETENCNEGA
MODELA ZA PREHOD V INDUSTRIO 4.0

HR strokovnjaki v podjetju lahko uporabljajo napovedane -

potrebe po kompetencah za razvoj karier zaposlenih, 1 == :. - b
nacCrtovanje izobrazevanj in usposabljanj ali posodobitev ._.:___._ i U pO ra a
kompetencnih modelov. -
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PROFIL

Profil v okviru SRIP RCV pomeni nadpomenko delovnih mest in
predstavlja SirSi pojem delovnega mesta. Za lazjo predstavo in
plasti¢en prikaz se profil lahko nanasa na vec¢ delovnih mest, saj ni
nujno in tudi ne pogosto, da so kompetence, ki so opredeljene
znotraj profila, izrazene v eni osebi. Gre za nabor kompetenc, ki jih
potrebujemo, da bi proces prehoda v industrijo 4.0 uc€inkovito
deloval. Zato si lahko predstavljate vec razli¢nih ljudi z razlicnimi
kompetencami (osebnostnimi lastnostmi), ki opravljajo naloge
znotraj opisa profila. V redkih primerih se lahko najde ena oseba, ki
utelesa vse opredeljene kompetence in Se vec.
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o FOKUSNA PODROCIA

NAPREDNI PREHOD V
SISTEMI _ INDUSTRIO
VODENJA 4.0




Partnerska podjetjain

podporne organizacije

BSH HISNI APARATI d.o.0.
DOMEL, d.o.o.

DANFOSS TRATA, d.o.o.
ELPRO LEPENIK & CO. d.o.o.
ELVEZ, d.o.o.

EPILOG d.o.o0.

ISKRA, d.o.o.

KOLEKTOR d.d.

LOTRIC d.o.0.

POLYCOM Skofja Loka d.o.0.
ROBOTINA d.o.o.

UNIOR d.d.

Zbornica elektronske in
elektroindustrije - Sekcija
SIMER

TEHNOLOSKI PARK LJUBLJANA
d.o.o.

sodelujoci

Odsek za sisteme in vodenije,
Institut Jozef Stefan - dr.
Giovanni Godena in dr.
Dejan Gradisar

Odsek za avtomatiko,
biokibernetiko in robotiko,
laboratorij za robotiko,
Institut JoZef Stefan - dr.
Igor Kovac, dr. Miha Denisa
in Primoz Radanovi¢

IzobraZevalne institucije

Fakulteta za elektrotehniko,
Univerza v Ljubljani - dr.
Andrej Kos

Fakulteta za strojnistvo,
Univerza v Ljubljani - dr.
Niko Herakovic in dr. Mihael
Debevec

Fakulteta za organizacijske
vede, Univerza v Mariboru -
dr. Tomaz Kernin dr.
Benjamin Urh

Pattern City, Ljudska
univerza Velenje - Erik
Kapfer




PROFILI
SRIP ToP

LW

nacrtovanje

podpora

izvedba

HR strokovnjak

domenski inzenir

4.0

inzenir

Arhitekt pametnih tovarn
Organizator poslovnih sistemov

Specialist za IKT:
« Podatkovni analitik
 Specialist za omrezja in sisteme (vkljucno z lloT)

Specialisti za podrocje avtomatizacije
in robotizacije:

« InZenir za robotiko

InZenir za strojni vid (SirSe vizualne tehnologije)
Specialist za avtomatizacijo

Meroslovec 14.0

XR razvijalec

Proizvodni inZenir (razlicnih domen)



NACRTOVANIJE

PODPORA

ARHITEKT PAMETNIH
TOVARN

Strokovnjak na podrocju
nacrtovanja,
konstruiranja in
upravljanja pametnih
proizvodnih obratov.

Ustvarja ekosistem
pametne tovarne in
skupaj s partner;ji in
kupci soustvarja
digitalne resitve.

INZENIR ZA PODROCIJE
ROBOTIKE

Ukvarja se z razvojem in
upravljanjem robotskih sistemov.

Nacrtuje, konstruira, testira in
vzdrzuje robotske naprave ter
programira njihovo delovanje.

Oblikuje prototipe, konstruira in
preizkusa stroje ter vzdrzuje
programsko opremo, ki jih
nadzira.

lzvaja tudi raziskave za
ugotavljanje stroskovno
najucinkovitejSega in
najvarnejSega postopka za
izdelavo robotskih sistemov.




IZVEDBA

PROIZVODNI INZENIR

Odgovoren je za nacrtovanje, razvoj in konstruiranje,
izvajanje in nadzorovanje proizvodnih procesov v
razli¢nih industrijah.

Njegova glavna naloga je upravljati in optimizirati
proizvodne procese in zagotoviti, da so proizvodi
izdelani na ucinkovit in kakovosten nacin.

Odgovoren je za nadzor delavcev, zagotavljanje
uposStevanja zdravstvenih in varnostnih kodeksov,
predlaga usposabljanje delavcev za odgovorno
uporabo strojev, prepoznavanje tezav v proizvodni
liniji, in odpravljanje tezav z opremo.




OMOGOCANIJE IN POSPESEVANIJE

INZENIR 14.0

Povezuje digitalne tehnologije
s klasicnimi proizvodnimi
procesi.

Prepozna in ustrezno predstavi
izziv za vpeljevanje 14.0 v
podjetju ter ga na ustrezen
nacin predstavi vsem, ki so
pomembni za iskanje resitve.

Resitev analizira in skupaj s
podrocnimi strokovnjaki
usklajuje.

Povezuje relevantne deleznike
znotraj podjetja z namenom
oblikovanja in implementacije
resitve.

HR STROKOVNJAK

Sodeluje pri pripravi strategije
za vpeljevanje industrije 4.0 v
podjetje za podroc¢je HRM.

Ustrezno z zastavljeno strategijo
oblikuje aktivnosti za pripravo
podjetja na vpeljevanje
industrije 4.0.

Razume vpliv tehnologije na
delovne procese in organizacijo
zaposlenih ter ima izkusnje z
uporabo razli¢nih orodij in
tehnologij, ki jih ponuja
industrija 4.0.



Razumevanje osnov kibernetske varnosti
Poznavanje Al tehnologij in programiranje

Delo s podatki v oblaku

Poznavanje namenskosti in zmoZnosti XR tehnologije

Poznavanje mreZnih sistemov

Razumevanje koncepta trajnosti

Spremljanje tehnoloSkih trendov — ::,‘———- S ku p n e vse m
profilom

Identifikacija potreb narocnika - | AL

Upravljanje s projekti =0

- ——

Komunikacija z narocniki za potrebe projektov razvoja sistema

. Inoviranje

. Sposobnost reSevanja kompleksnih problemov in sistemsko razmisljanje




»POWER"“ KOMPETENCE

DELOVNA
UCINKOVITOST in
USPEH ZNANJE in
/ 1ZKUSNJE
- kaj moram znati, da

lahko nekaj dobro

'LASTNOSTI in
NARAVNANOST
- osebnost,
motiviranost, vrednote

in natin razmidljanja, da
nekaj dobro naredim




IZPOSTAVLIEN PROFIL MEROSLOVEC 14.0

Arhitekt pametnih tovarn
Organizator poslovnih sistemov

nacrtovanje

Specialist za IKT:
« Podatkovni analitik
» Specialist za omreZja in sisteme (vkljucno z IloT)

4.0

Specialisti za podrocje avtomatizacije
in robotizacije:

« InZenir za robotiko

« InZenir za strojni vid (SirSe vizualne tehnologije)
Specialist za avtomatizacijo

Meroslovec 14.0

XK razvijalec

podpora

-

HR strokovnjak
inZenir

domenski inZenir

izvedba Proizvodni inZenir (razlicnih domen)



Merilna oprema ima pomembno viogo v
Industriji 4.0, ki narekuje digitalizacijo
procesov. Le te je potrebno povezati s
senzorji, ustrezno opremo in kalibracijskimi
laboratoriji, saj je le tako lahko zagotovljena
ucinkovita pokritost Industrije 4.0.



SiMER

Clani sekcije SIMER

ADD ProS d.o.o.
ALBA, d.o.o.
AMITEH d.o.o0.
Arborvitae d.o.o.
BELMET Ml d.o.o.
BIA d.o.0. Ljubljana
BSH Hisni aparati d.o.o.
DANFOSS TRATA, d.o.o.
Domel Holding, d.d.
Elektro Maribor d.d.

ELPRO LEPENIK & CO. d.o.o.

GAZELA d.o.o.
IB-CADDY d.o.o.
ICEM - TC
Iskra, d.o.o., Laboratoriji
Iskraemeco, d.d.

IZOELEKTRO d.o.o0.
KAMBIC, d.o.o.
LOTRIC Meroslovje d.o.o.

MAHLE Electrc Drives Slovenija d.o.o.

MERLAB d.o.o.
METREL d.d.
MPT SISTEMI d.o.o.
RACI d.o.o.

RLS Merilna tehnika d.o.o.
SlJ Ravne Systems d.o.o.
SIQ
SIST - Slovenski institut za
standardizacijo
TEVEL, d.o.o.
TRILOBIT d.o.o.

Urad za meroslovje RS



IZPOSTAVLIJEN PROFIL PODPORA

MEROSLOVEC 14.0

e Meri in analizira kakovost izdelkov in procesov.

* Oblikuje navodila inzenirjem, kontrolorjem kakovosti in
zaposlenim v laboratorijih.

* Usmerja nacrtovanje, proizvodnjo, ocenjevanje in kalibracijo
testnih sistemov.

* Svetuje o metodah za reSevanje tezav pri merjenju, da se zagotovi
tocnost.

* Sodeluje pri resevanju problemov v zvezi z nacrtovanjem,
omogocanjem ukrepanja ter ocenjevanjem uspesnosti.




IZPOSTAVLIEN PROFIL MEROSLOVEC 14.0

INDUSTRIJA

MEROSLOVEC 14.0

* MEROSLOVEC je prepoznan kot profil, nujno potreben za prehod
v industrijo 4.0

* Industrija 4.0 se osredotoca na uporabo naprednih tehnologij (loT,
Al, A & R)

* Meroslovec v industriji 4.0 je prisoten v vseh procesih merjenja,
kontrole, nacrtovanja, ocenjevanja, testiranja, preverjanja,
kalibriranja, reSevanja tezav, dolocanja prioritet, organiziranja in
ocenjevanja uspesnosti. Je klju¢ni ¢lan razvijanja strategij za
izboljSevanje.




Povezava do e-publikacije:
https://ctop.ijs.si/wp-
content/uploads/2023/03/Kompetenc
e-za-tovarne-prihodnosti-e-verzija.pdf
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Andreja Hlisc
direktorica
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— a!irej!hlisc@gzs.si

é: istitut “Jodef Stofan”, Lub§ana, Slovenia Uinlserz e d bl feonsd Liowwria o [l
Fukubteu za efokernapiin Vabiultota se strinaiftin

Fekuitela za organizacijske vece

Gospodarska

zbornica am &
a%e S Gospodarska --
Sy TEHNOLOSKT PARA zbo?nica and Sloven||e===
b L JUBL YAMA Slovenljelll
BEF Zhornica elektronska

in elektrondustrije




	Slide 1:  Kompetence za tovarne prihodnosti so priložnost za napredek kakovosti
	Slide 2: Zbornica elektroindustrije 
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20

