
OBRAZLOŽITEV ZA PODELITEV PRIZNANJA SKUPINI ČLANOV SZKO SEKCIJI ZA KAKOVOST IN 

INOVATIVNOST PRI GZDBK  

 

Skrb za kakovost in inovativnost, ki sta gibalo razvoja, imata v naši regiji bogato tradicijo; 

rezultati, ki jih dosegajo naša uspešna podjetja, pa sodijo v sam slovenski vrh. Mnoga podjetja na 

Dolenjskem in v Beli krajini imajo močne službe ali celo sektorje za kakovost in inovativnost, ki so 

plod dolgoletnega razvoja in kakovostne rasti podjetij. Področje se je začelo sistemsko razvijati s 

poudarki in z odgovornostjo za kakovost, kasneje pa je svoje ustrezno mesto dobila še 

inovativnost.  

 

Da je temu tako, so zaslužni člani Sekcije za kakovost in inovativnost. Začetki delovanja Sekcije 

segajo v leto 1997, ko je skupina nadobudnih posameznikov, iz različnih podjetij in dejavnosti, z 

željo, da z izmenjavo dobrih praks na področju kakovosti, prispevajo k dvigu konkurenčnosti 

podjetji, v katerih delujejo, in hkrati celotne regije, ustanovilo takrat imenovani Odbor za 

kakovost.  

 
Danes šteje sekcija več deset članov in je v regiji prepoznana kot glavni spodbujevalec in 

organizator aktivnosti na področju kakovosti s ciljem, da bi na Dolenjskem in v Beli krajini 

kakovost in inovativnost v najširšem pomenu dobila svojo pravo vlogo. Pri tem sekcija sledi 

svojemu poslanstvu, ki ga prepoznava v spodbujanju in pospeševanju aktivnosti za izboljšanje 

kakovosti izdelkov, storitev in procesov ter ukrepov za ekološko proizvodnjo. S spodbujanjem 

celovitega obvladovanja kakovosti dajejo člani sekcije tudi pobudo za inovativne procese z 

aktivnostmi, ki so usmerjene v prepoznavanje, spodbujanje, podporo in izvedbo inovativnih 

zamisli.  

 

Izvršilni odbor sekcije predstavljajo člani, ki prihajajo iz uspešnih podjetij Dolenjske in Bele krajine 

(Krka, d. d., Novo mesto, Trimo, d. d., Trebnje, Revoz, d. d., TPV, d. d., Adria Mobil, d. o. o., Novo 

mesto, Secop, d. o. o., Tiskarna Novo mesto, d. d., Kakovost 2000, d. o. o.). Ker se sekcija zaveda 

pomena povezovanja razvojno-raziskovalne in gospodarske sfere, je v izvršilnem odboru 

zastopana tudi Fakulteta za organizacijske študije v Novem mestu. Deluje na sejah, kjer sprejema 

pobude, organizira brezplačne posvete, forume dobrih praks, seminarje, predavanja, razpisuje 

natečaje za priznanja s področja kakovosti in inovativnosti in je posredno vključena v delovanje 

Slovenskega združenja za kakovost. Pristop in način dela te sekcije je postal model za oblikovanje 

novih sekcij v okviru Gospodarske zbornice Dolenjske in Bele krajine, kar prepoznavamo kot 

primer prenosa dobrih organizacijskih praks znotraj zbornice. Vodje Sekcije za kakovost in 



inovativnost so bili ga. Barbara Kranjc (Revoz, d. d.), g. Boris Veselič (Krka, d. d., Novo mesto), 

sedaj pa sekciji predseduje g. Franci Štupar (Adria Mobil, d. o. o., Novo mesto). Nekateri člani 

naše Sekcije za kakovost in inovativnost so bili  tudi že prejemniki nagrade SZKO (mag. Bojan 

Tomšič, dr. Boris Bukovec). 

 

Pri popularizaciji kakovosti in inovativnosti ima največji pomen tradicionalni dan kakovosti, ki bo 

letos potekal že štirinajstič  in ki vsako leto k sodelovanju pritegne ugledne strokovnjake različnih 

področij.  

 

Dnevi kakovosti in inovativnosti Dolenjske in Bele krajine (kronologija) 
://www.gzdbk.si/si/sekcije/ski/dan/  

1998 Skupna odgovornost - skupen uspeh  
Leto Tema  

1999 Najboljši pristopi za uspeh  
2000 Varovanje okolja  
2001 Inovativnost in kakovost - poslovna elementa najboljših  
2002 Varna hrana, kakovost življenja  
2003 S kompetentnostjo do osebne kakovosti  
2004 S kakovostjo do stroškovne učinkovitosti organizacije  
2005 Z učinkovitimi procesi do trajne rasti organizacije 
2006 Vloga informacijske tehnologije v procesu vodenja kakovosti 
2007 Benchmarking - primerjalno vrednotenje  
2008 Odličnost vodenja in poslovni modeli 
2009 Kakovost in inovativnost v času negotovih gospodarskih razmer 
2010 Prilagajanje poslovnih modelov za obvladovanje trajne uspešnosti organizacije 
2011 Obvladovanje tveganj v organizaciji 
 
Obiskanost in odmevnost vsakokratnega Dne kakovosti in inovativnosti potrjuje njihovo 
umeščenost v naši regiji, saj postajajo nepogrešljiv prostor izmenjave dobrih praks in iskanja 
priložnosti za izboljševanje ter s tem spodbujanja kulture kakovosti in odličnosti. 
 
Člani sekcije sodelujejo med seboj že vrsto let. Skupaj se zavedajo, da je treba še naprej razvijati 

in spodbujati čut za kakovost in ga prenašati tudi na majhna podjetja in podjetnike, zato so kot 

skupina prvovrstni kandidat za priznanje SZKO. 

 
Predlog utemeljujemo tudi z dejstvom, da sodi regija po kazalnikih uspešnosti poslovanja že vrsto 

let v sam slovenski vrh, kar je prav gotovo rezultat dolgoletnega načrtnega spodbujanja in 

vlaganja v kakovost ter inoviranje, h kateremu so prav gotovo veliko pripomogli prav člani naše 

Sekcije za kakovost in inovativnost. Predlagamo, da se jih nagradi s Priznanjem SZKO skupini 

članov.  

http://www.gzdbk.si/si/sekcije/ski/dan/�

