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TRAJNOSTNI RAZVOJ:

KO DRUZBA ZADOVOLJUJE VSE SVOJE POTRERBE,
NE DA Bl PRI TEM OGROZALA MOZNOSTI ZA RAST
IN RAZVOJ PRIHODNJIH GENERACIJ.

Namen trajnostnega razvoja: NENEHNO I1ZBOLJSEVANJE
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Trajnostno (ESG) upravljanje skupine Krka

Kljuéna podro¢ja trajnostnega upravljanja

Trajnost oz. trajnostno upravljanje pomeni odgovorno ravnanje Krke na treh kljuénih podrogjih:

NARAVNO DRUZBENO
OKOLJE OKOLJE

Predvsem v investicijski javnosti se uporablja anglesSka kratica ESG (Environmental, Social, Governance).
Pomeni ustrezno upravljanje druzbe s tveganji in priloznostmi na vseh treh kljuénih trajnostnih podrogjih.
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Trajnostno (ESG) upravljanje skupine Krka

Kljuéna podroc€ja trajnostnega upravljanja

Trajnost v Krki ni novost. g |

Je steber nase dolgoro€ne poslovne uspesnosti in rasti.

* Ocena bistvenosti trajnostnih tem: v oceno vkljuéujemo najpomembnej$e deleznike.

* Trajnostna politika skupine Krka (ESG-politika): smernice trajnostnega razvoja skupine Krka.

* Trajnostna strategija skupine Krka (ESG-strategija): postavitev strateskih ESG ciljev.
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Trajnostno (ESG) upravljanje skupine Krka

Organizacijska umestitev trajnostnega upravljanja (ESG Governance)

NADZORNI SVET [ UPRAVA
ODBOR ZA TRAIJNOST POOBLASCENCI ZA TRAJNOST
KROVNI DOKUMENTI
ESG-politika
Clan uprave, - ESG-strategija
zadolzen za trajnost 0 +

Poslovnik kakovosti
Kodeks ravnanja

ODBOR KOORDINATOR
ZA TRAINOST ZA TRAINOST

Pooblascenci za trajnost
(ESG-menedzeriji)

KONTAKT: esg@krka.biz ( {‘ KRKI\
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Trajnostno (ESG) upravljanje skupine Krka

Bistvene trajnostne teme v skupini Krka

DVOJNA MATRIKA BISTVENOST
TRAJNOSTNIH PODROCH SKUPINE KRKA

Vpliv skupine Krka se najbolj ob€uti na Sestih
bistvenih trajnostnih podrogjih, ki hkrati moéno

. Kakovost ndekov in varnost boinikav

. provabiane in zadrianie talentoy

vplivajo na nas dolgoroé€ni strateski potencial za
uresni¢evanje poslovnih ciljev.

cobre prakse vodena n uprndana

. dostopno 2dvaviienje

pomembnostza delenine

. planet in podnetne spremembe

1 ) > . skadecs!, integrieta n ranspareninost
Planet in podnebne spremembe: et i

. UPRAVLJANJE NEVARNIH SNOVI

. OBVLADOVANJE CELOTNEGA ZIVLJENJSKEGA CIKLA IZDELKOV
. UCINKOVITA RABA ENERGIJE IN NARAVNIH VIROV

. RAVNANJE Z ODPADKI

. OBVLADOVANJE EMISIJ OGLJIKA

Skiopl Krkinih
bistvenih
trajnostnih tem
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DELEZNIKI SKUPINE KRKA rka

. N . . . ESG
Krkino poslovanje ima pomemben vpliv na naSe deleznike

Delezniki so entitete ali posamezniki:
* na katere pomembno vpliva dejavnost druzbe in/ali
+ katerih aktivnosti vplivajo na sposobnost druzbe za uspesno uveljavljanje strategije in doseganje ciljev.
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STRATESKI ZDRAVSTVENI ZAPOSLENI, REGULATORJI BOLNIKI IZOBRAZEVALNE DELNICARJI LOKALNE MEDWI STROKOVNA
PARTNERJI IN DELAVCI, POTENCIALNI IN VLADNE IN ZNANSTVENO- IN FINANCNE SKUPNOSTI, IN INTERESNA
DOBAVITELJI PONUDNIKI ZAPOSLENI IN ORGANIZACIJE -RAZISKOVALNE USTANOVE NEVLADNE IN ZDRUZENJA
ZDRAVSTVENE SINDIKALNE USTANOVE gggﬁ“gﬁgs%
OSKRBE IN ORGANIZACIJE
NEPOSREDNI
KUPCI

SKUPINA KRKA S SVOJIM POSLOVANJEM POMEMBNO VPLIVA NA SVOJE DELEZNIKE.
PROCES NJIHOVEGA PREPOZNAVANJA IN VKLJUCEVANJA POTEKA NEPREKINJENO.

DOLGOROCNO POVECUJEMO VREDNOST KRKE IN USTVARJAMO VREDNOST ZA DELEZNIKE.
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Trajnostno (ESG) upravljanje skupine Krka

Bistvene trajnostne teme v skupini Krka

Kakovost izdelkov in varnost bolnikov

» Kakovost, varnost in ucinkovitost zdravil ter u€inkovin » Posteno razkrivanje nezelenih ucinkov, ozna€evanje zdravil in
» Sistem celovite kakovosti poslovanja preprecevanje ponarejanja zdravil

» Dobrobit Zivali

Privabljanje in zadrzanje talentov

+  Zaposlovanje, razvoj in upravljanje talentov

*  Zdravje, varnost in dobro pocutje zaposlenih

* Raznovrstnost, vklju€evanje in sodelovanje zaposlenih

Dobre prakse vodenjain upravljanja

B

«  Skladnost poslovanja z zakonodajnimi in regulatornimi zahtevami . Informacijska varnost
« Oskrbna veriga in zagotavljanje neprekinjenega poslovanja . Raznolikost sestave, strokovna neodvisnost in usposobljenost vodstva
« Odporen in prilagodljiv vertikalno integrirani poslovni model . Sistem nagrajevanja, ki uposteva trajnostne rezultate
« Uspesno poslovanje in finan¢na ¢vrstost . Prispevek k razvoju lokalne skupnosti
Dostopno zdravljenje
»  Zagotavljanje stalne razpoloZljivosti zdravil » Cenovna dostopnost izdelkov
»  Uginkoviti registracijski postopki +  Strokovna podpora zdravstvenim delavcem
* Razvojin raziskave ter kultura inovativnosti * Pobude za vecjo ozavescenost o zdravem Zivljenjskem slogu in prepoznavanje
+  Bolnikom prilagojena ponudba zdravil razsirjenih bolezni

Planet in podnebne spremembe
»  Upravljanje nevarnih snovi

EiIEE

»  Obvladovanije celotnega Zivljenjskega cikla izdelkov * Ravnanje z odpadki

» Uginkovita raba energije in naravnih virov * Obvladovanje emisij ogljika
Skladnost, integriteta in transparentnost

»  Etiénost v klini¢nih preizkusih, raziskavah in razvoju + Odgovorna prodaja in trzenje izdelkov

»  Protikorupcijsko delovanje +  Celovito in dostopno poro¢anje

»  Spostovanje ¢lovekovih pravic » Davéna politika in transparentnost

www.krka.si ‘ {‘ KRKI\




Trajnostno (ESG) upravljanje skupine Krka

Trajnostna politika skupine Krka (ESG-politika)

* Doloca prioritetna trajnostna podrocja in z njimi
povezane upravljavske pristope.

 Uposteva pri€akovanja in zahteve nasih deleznikov
(lastniki, kupci, strokovne javnosti, regulatorni organi itd.).

» Krko zelimo predstaviti kot dober primer u€inkovito
trajnostno upravljane druzbe.

« Politiko sprejemata Krkina uprava in nadzorni svet.
www.krka.si ({‘ KRKI\



Trajnostno (ESG) upravljanje skupine Krka r KrkO

ESG
Trajnostna strategija skupine Krka 2023-2026 (ESG-strategija)

Trajnostni razvoj je ena od nasih temeljnih usmeritev. Zavedamo se, da smo uspesni, kadar ima
nas uspeh tudi pozitiven vpliv na naravno in druzbeno okolje.

Trajnostna strategija je vkljuéena v Poslovno strategijo skupine Krka za
obdobje 2022-2026.

ZA DOSEGANJE TRAJNOSTNIH CILJEV SMO ODGOVORNI VSI ZAPOSLENI V
SKUPINI KRKA'!

www.krka.si ( {‘ KRKI\




Trajnostno (ESG) upravljanje skupine Krka

Stratesko trajnostni cilji: naravno okolje (E)

* Vzpostavljeni sistem stalno izpopolnjevati v skladu z ISO 14001 in drugimi Krkinimi

zavezami.

* lzvajati aktivnosti iz akcijskega naCrta za zmanjSanje ogljiénega odtisa do let 2025, 2030

in 2050.

Do leta 2030 zmanjsati oglji¢ni odtis (po obsegu 1in 2) za 71 % glede na leto 2019.
* Povecevati delez alternativnih in obnovljivih virov energije povpreéno za 3 % na leto
«  Zagotavljati nakup obnoviljivih in nizkooglji€nih primarnih virov energije.

+  Zagotavljati uéinkovito rabo energije, vode in ostalih naravnih virov.

* ZmanjSevati specifi€ne koli¢ine odpadkov povpreé¢no za 3 %.

www.krka.si | ( {‘ KRKI\



Trajnostno (ESG) upravljanje skupine Krka

Ogljiéni odtis skupine Krka

VIRI EMISIJ VVREDNOSTNI VERIGI ORGANIZACILIE
OO0 @ a O
@ w o L @

Leto 2022: prvi€ pripravljen izraéun ogljiénega odtisa skupine
Krka za obdobje 2019-2021 (GHG protokol) v obsegu 1 in 2;
posodobljen za leto 2023.

)2 -

Leto 2023: izracun ogljicnega odtisa za skupino Krka v
obsegu 1, 2 in 3 po GHG protokolu za leto 2022.
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Trajnostno (ESG) upravljanje skupine Krka

Ogljicni odtis skupine Krka v obsegu 1 in 2 za obdobje 2019-2022

2022

2021

2020

2019

Ogljiéni odtis glede na prihodke v kg CO,ekv/EUR 0,042 0,051 0,089 0,096
Ogljicni odtis glede na Stevilo zaposlenih v t CO,ekv/zaposlenegal 6,28 6,90 11,78 12,48
Ogljicni odtis glede na fizi¢ni obseg proizvodnje v t CO,ekv/milijardo kosov] 4326,5 4930,9 8304,1 9428,4
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V letu 2022 smo oglji€ni odtis skupine Krka zmanjsali za 3,9% glede na leto 2021 in za 46,1% glede na leto 2019.

(Ta KRKN
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Trajnostno (ESG) upravljanje skupine Krka

Akcijski naért za zmanjsanje skupnega oglji€nega odtisa skupine Krka

Skupne emisije Skupne emisije Skupne emisije Zmanj$anje Zmanj$anje Oglji¢no nevtralno delovanje skupine Krka do leta 2050
TGP TGP TGP skupnih emisij ~ skupnih emisi na treh kljuénih podrocjih vplivov:
skupine Krka skupine Krka skupine Krka TGP TGP * oskrba z elektriéno energijo (obseg 2),
(obseg 1in 2) (obseg 1in 2) (obseg 1in 2) skupine Krka skupine Krka * oskrba z zemeljskim plinom ter ostalimi gorivi (obseg 1),
znasajo znagajo znasajo (obseg1in2)za  (obseg1in 2) za * 0sebniin tovorni promet.

143.312tCO,,, 79.880tCO,,,  72.686tCO,,, 1.290tCO,,  11.270tCO,,,

ZmanjSanje ogljicnega odtisa za 71 % (obseg 1 in obseg 2) do leta 2030 glede na izhodiScno leto 2019.
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Trajnostno (ESG) upravljanje skupine Krka

Uredba o taksonomiji: usklajenost skupine Krka

trajnostna raba
ter varstvo
vodnih in
morskih virov

preprecevanje
in

nadzorovanje

onesnazevanja

prilagajanje

podnebnim
Sprejeti spremembam
tehnicni akti

6 varstvo in

podnebnih . . obnova biotske
sprememb okoljskih raznovrstnosti
in ekosistemov

blazitev

ciljev
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Trajnostno (ESG) upravljanje skupine Krka

Uredba o taksonomiji: usklajenost skupine Krka ' ESG

Delez prihodkov od proizvodov ali storitev, povezanih z
gospodarskimi dejavnostmi, ki so usklajene s taksonomijo,

za skupino Krka: 0,03 %

Delez nalozb v osnovna sredstva pri proizvodih ali storitvah,
povezanih z gospodarskimi dejavnostmi, ki so usklajene s
taksonomijo,

za skupino Krka: 1,18 %

Delez nalozb v obratna sredstva pri proizvodih ali storitvah,
povezanih z gospodarskimi dejavnostmi, ki so usklajene s
taksonomijo,

za skupino Krka: 0,68 %

www krka.si (T4 KRKN




Trajnostno (ESG) upravljanje skupine Krka

www.krka.si
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NARAVNO OKOLJE DRUZBENA ODGOVORNOSY
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Trajnostno (ESG) upravljanje skupine Krka

Vsak korak steje...

J Krka
e ESG

Trajnostnl razvc)J pomenl da namest\o.‘omejem‘h naravmh
dobrin izkorigéamo neomejene zmosljivostinasega
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Ziveti zdravo Zivijenje.
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