8. RACUNOVODSKI POSVET
DOLENJSKE IN BELE KRAJINE
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PRIHOD IN PRIJAVA UDELEZENCEV

UVODNI NAGOVOR
Tomaz Kordis, direktor GZDBK in Vesna Gregori€,
predsednica Sekcije racunovodskih servisov

PRAVNO PRAKTCNI VIDIK DELOVNIH RAZMERLIJ:
(Ne)pravilnosti podjemnih pogodb, delovnih razmerij,
prikritega dela itn., kako se (ne)sme delati in kako na njih
gledajo delovni inSpektorji? KakSna vloga pri vsem tem je
nalozena racunovodski sluzbi?

mag. Borut Brezovar, dolgoletni direktor delovne
inSpekcije RS

PRIPRAVA DOKUMENTACIJE ZA TRANSFERNE CENE
Marija Tomc Muc, Clanica izvrSilnega odbora SRS,
direktorica racunovodskega servisa Biro Bonus, d. 0. 0.

ODMOR IN CAS ZA MREZENJE TER IZMENJAVO IDEJ

VSTOP NA TRG IN FINANCNO TER RACUNOVODSKO
POSLOVANJE NA HRVASKEM TRGU

Marija Banjavcéi¢, pooblas¢ena interna revizorka iz
racunovodskega servisa FINAL, d. o. o. iz Hrvaske

KO SE V ORGANIZACIJI POJAVIJO DUSEVNE MOTNJE
ZAPOSLENIH

prof. dr. Mojca Zvezdana Dernovsek, dr. med., specialist
psihiater

ORODJA ZA PROMOCIJO ZDRAVJA ZAPOSLENIH, KI
SO ZA DELODAJALCE NASTALI V PROJEKTU APP
Davor Denkovski, dr. med., specialist medicine dela,
prometa in Sporta, strokovni vodja projekta APP

ZAKLJUCEK

& YR

»Vsebino dogodka podpira tudi Projekt APP - Atraktivna Promocija Promocije

zdravja pri delu, ki ga je na podlagi Javnega razpisa za sofinanciranje

projektov promocije zdravja na delovnem mestu v letu 2015 in 2016 financno

podprl Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije. «

W

(GOSPODARSKA ZBORNICA

DOLENJSKE IN BELE KRAJINE

Dogodek organizira

Sekcija raGunovodskih servisov
Sponzor dogodka

VZAJEMNA

zdravstvena zavarovalnica

Vsebina

Racunovodstvo se nenehno sre€uje pri svojem delu
z urejanjem, obracuni in izpladili, ki nastanejo zaradi
razli¢nih delovnih razmerji delodajalca, njegovih
zaposlenih ali zunanjih izvajalcev. Stevilne
moznosti, ki jih zakonodaja omogoc¢a so lahko
(ne)pravilno rabljene. Kak$ne nepravilnosti zaznava
v Sloveniji delovni inSpektor? Kaksni so v praksi
najpogostejSi sporni ali celo nezakoniti kazenski
primeri? V kolik&ni meri je (kazenska) odgovornost
tudi na raCunovodji, ki vse belezi in operativho ureja
za svojega narocnika?

Do konca leta dav&na uprava nacrtuje nadaljevanje
cilino usmerjenih nadzorov, med drugim tudi na
podrocju transfernih cen. Kaj sploh so transferne
cene, kdo je dolzan pripravljati dokumentacijo o
transfernih cenah v skladu z zakonom o davénem
postopku? Kaksne so metode dolo¢anja transfernih
cen in kako doloditi ustrezno metodo za posamezno
podjetje? Pogledali bomo prakti¢en primer
pripravljene dokumentacije o transfernih cenah ter
povzeli nekatere ugotovitve davénih inSpektorjev na
tem podrocgju.

Stevilna slovenska podijetja in podjetniki poslujejo
na hrvaskem trgu. Kaj in kako je potrebno urediti,
da je poslovanje zakonito in u€inkovito? Kaksni
postopki za urejanje so neobhodni in kje jih urediti
za poslovanje na hrvaskem trgu?

Pozitivna psihologija vpliva na psihofizi¢éno zdravje.
UspesSna podjetja se vse bolj zavedajo te korelacije.

Projekt APP — Atraktivha Promocija Promocije
zdravja pri delu je na podlagi javnega razpisa za
sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na

delovnem mestu v letu 2015 in 2016 finan¢no

podprl Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije. V sklopu projekta so nastale Stevilne
uporabne vsebine in orodja za zaposlene,
delodajalce in strokovnjake. Tokrat bomo predstavili
ta, ki so namenjena delodajalcem. Po zakonu je
delodajalec zavezan, da naclrtuje in izvaja
promocijo zdravja. Z izdelki projekta to lahko
strokovno in u€inkovito izvaja tudi brezplacno.

Kotizacija
Udelezba na dogodku je za ¢lane GZDBK
brezplacna, za ostale je 150 € + DDV.

Prijave na spletni strani www.gzdbk.si.

Dodatna pojasnila
mag. Nina Sab,
nina.sab@gzdbk.si, (07) 33 22 185

Clanstvo v Sekgiji radunovodskih servisov
je za zaposlene pri ¢lanu GZDBK brezplaéno!
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