KRIZA KOT POSPESEVALEC
KAKOVOSTI
IN
INOVATIVNOSTI

> 1Mo

mag. Pavel Demsar



POSLANSTVO

Nase poslanstvo je zagotavljanje
originalnih in celovitih resitev na
podrocju jeklenih zgradb:
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e 7 dovrsenostjo resitev omogocati kupcem povecanje

uspesnosti,

e razvijati potenciale vsakega posameznika v podjetju,

e graditi financno mocno firmo, ki zagotavlja ustrezne
donose na kapital in rast podjetja za nase delnicarje,

e ohraniti Cisto okolje nasim zanamcem in skrbeti za
prijazen odnos do okolja, v katerem delujemo s podporo

razlicnim dejavnostim.




ZEMLIEVID - PRODAJA
i TRIMO SKUPINA




)
Soocanje s krizo v Trimu

e Zgodnje zavedanje prihajajoce krize
e Preziveli bodo najboljsi
e Moto leta 2009: “Pokazi kaj znas”

o Kriza se odraza v globini, trajanju in
nepredvidljivosti

e Ugibanja o koncu krize




)
Kriza kot pospesevalec kakovosti

e V cCasu recesije zelijo imeti kupci brezpogojno
kakovost.
e Dvig kakovosti z namenom znizanja stroskov.

e Za brezhibno kakovost so potrebni odlicni
procesi.

e Razvojne in tehnoloske izboljsave za odpravo
virov nekakovosti.




L) Sistem inovativnosti

Generiranje in vrednotenje
razvojnih idej

in stalnih izboljsevanja

Ocenjevanje po modelu odliénosti EFQM
- samoocenjevanje
- Zunanje ocenitve

Presoje in vodstveni pregledi

Ideje in predlogi AT -1SO 9001

zaposlenih ODLICNOST - 1SO 14001

- Ko$ ic_jej _ - OHSAS 18001

- Nora ideja - HACCP

- TIP(PKI-Key File) - Ucece se podjetje

- CSl - presoje s strani kupcev

Razvoj zaposlenih
-TRIMO dialog

- ocenjevanije vodij (360°)
- model kompetenc

- sistem usposabljanja

Spremljanje mnenj in merjenje zadovoljstva
- kupcev

- zaposlenih (SIOK, TQM)

- prepoznavnost v lokalni skupnosti




L2
TIP (Trimo inovacijski proces)

e Sistem promotorjev v oddelkih

e Vsak oddelek ima svoj cilj

o Informacijska podpora za vodenje inovacij
e Nagrajevanje inovacij

e V letosnjem letu smo podvojili cilj
inovacijskega procesa




L2
Razvoj izdelka in nov poslovni model



http://www.qbiss.eu/

L2
Razvoj izdelka in nov poslovni model

http://www.gbiss.eu/



http://www.qbiss.eu/

delka in nov poslovni model
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Izdelek prilagojen kupcu
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http://www.trimo.si/prodajni-program/fasade-in-stene/artme-izgled-fasade/
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2l Izdelek prilagojen kupcu




Modularni objekti - primer vrtcev




