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Sodoben racunovodskKi servis se
nahaja v preseku

VRHUNSKA TEHNOLOGIJA

Sodobno
racunovodsko
podjetje
OSEBNOST
RACUNOVODJE STROKOVNO ZNANJE

Rdeca nit, ki povezuje vse tri kroge, je neprestana skrb za
kakovost.
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Kljucni dejavniki v podjetju Biro
Bonus

> Vlaganje v ljudi, znanje in tehnologijo
> Vlaganje v stranke (izobrazevanie...)
> Neprestana skrb za kakovost

> Notranja organizacija

> Analiza dobickovnosti kupcev

> SKrb za dvig ugleda stroke in poklica v
druzbi

> lnovativnost



Viaganje v ljudi

> V znanje (formalna solska izobrazba,
izobrazevanje ob delu, strokovni seminarji,
srecanja, konference,izkusnje, strokovna
literatura,internet,spremljanje dnevnega
dogajanja, kolegiji...)

> V. 0Sebnostno rast (skrb za dobre
medsebojne odnose Vv podjetju in DOBRE
ODNOSE S STRANKAMI), nacela
obnasanja racunovodje



AL 7

Viaganje v tehnologijo

Elektronsko racunovodstvo
Gostovanje na streznikih pri strankah
Gostovanje strank na nasih streznikih
Skenirana obdelava dokumentov



ELEKTRONSKO
RACUNOVODSTVO

> Nacin racunovodenja in oblika integriranega
Informacijskega sistema v odnosu med
racunovodskim servisom in stranko

> V/ smislu integriranega racunalniskega sistema
racunovodsko podjetje in stranka postaneta eno
podjetje. Delata na skupnih bazah.

> [ako racunovodski servis pridobi vse prednosti
Integriranega sistema.



Prednosti

> Enkratni vnosi
> Poenoteni Sifranti
> V/ecCja azurnost

> Enostavnej|se povezovanje z okolji (e-
davki, Ajpes...)

> Hranjenje podatkov na enem mestu

> Vmesne kontrole se iz klasichega
“klukanja” prenesejo V. Informacijski sistem



Posledice

> Racunovodja postane nosilec izboljsav
lastnih procesoyv In procesov pri strankah,
skrbnik informacijske tehnologije in
posrednik med proizvajalci informacijske
tehnologije in uporabniki



PORAZDELITEV DELA MED
STRANKO IN RACUNOVODJEM

> Veliko enolicnega vhasanja opravijo
stranke same (problem je definiranje
pristojnosti, odgovornosti In opravil)

> POMEMBNO — VNOS DOKUMENTA V
SISTEM SE NI NJEGOVO KNJIZENJE.

> Racunovodski servis postane neformalna
notranje revizijska sluzba za uporabnika.



Viaganje v stranke

> |zobrazevanje v nasih ucilnicah

> Obvescanje o novostih, spremembah
zakonodaje...

> Interni casopis



Neprestana skrib za kakovost

> STANDARD ISO 9001
> NOTRANJA REVIZIJA
> REGISTER TVEGANJ



OSTALI DEJAVNIKI

> Notranja organizacija v. majhnih skupinah.

> Analiza dobickovnosti kupcev preko
delovnih nalogov.

> Clanstva v raznih zdruzenijih in
organizacijan.



Inovativnost — skeniranje
dokumentov

> Nas clilj — postati racunovodsko podjetje
“brez fasciklov™

> Testno uvajanje skeniranja



SKLEP

VRHUNSKA TEHNOLOGIJA

OSEBNOS TROKOVNO ZNANJE

> V trikotniku vplivov je najpomembnejsi element
CLOVEK - znanje je njegov del in cilj,
Informacijski sistem pa samo pripomocek, Ki pa
e brez znanja in cloveka samo mrteyv stroj...



> Hvala za vaso pozornost.



