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Preobrazba človeka



2020 in 2021: znanstvena fantastika ali resničnost?
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Prvi trend: življenje med štirimi stenami

Vir: Klepeis, N. E. idr. 2001. The National Human Activity Pattern Survey (NHAPS): A Resource for Assessing Exposure to Environmental Pollutants. 
Journal of Exposure Analysis and Environmental Epidemiology 11 (3): 231–252.



Drugi trend: svet na zaslonu
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Vir: Vision Direct, 2020.



Tretji trend: strah pred okužbo in kontaminacijo

Vir: Podjed, Dan. 2020. Antropologija med štirimi stenami: Spoznavanje družbe in sebe med pandemijo. Ljubljana: Založba ZRC.

https://isn2.zrc-sazu.si/sl/publikacije/antropologija-med-stirimi-stenami


Preobrazba družbe
DRUŽBA TVEGANJA DRUŽBA NADZORA



Kam greš, kovidski človek?
Homo deus

Homo covidensis

Vir: Business Insider.



KORAK 1: 

IDENTIFIKACIJA

Čigav problem 
rešujemo?

KORAK 2:

ANALIZA

Kaj ljudje 
potrebujejo?

KORAK 3:

INTERPRETACIJA

Kaj bomo ustvarili za 
ljudi?

metode identifikacije in analize:
Intervjuji, fokusne skupine, opazovanje z 

udeležbo itd.

KORAK 4:

TESTIRANJE
Kako lahko izboljšamo 
rešitve, da bodo služile 
ljudem?

razvoj rešitev

izboljšave

POGOSTO IZPUSTIMO

metode interpretacije in testiranja:
prototipi, scenariji, fokusne skupine, 

razvrščanje kart itd.

4 koraki razvoja po meri ljudi
Vir: Podjed D. idr. 
2019. PEOPLE Toolkit. 

http://people-project.net/wp-content/uploads/2019/12/M2.4_Toolkit.pdf
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NEKO PODJETJE





Vzorec Št. odgovorov Delež odgovorov (%)

Študenti FKKT UL 1413 429 30,4%

Zaposleni FKKT UL 180 89 49,4%

Zaposleni FRI UL 150 62 41,3%

Vprašalnik o rabi energije, počutju in zdravju v stavbi
pomlad 2018
n = 584

VPRAŠANJE: Moti me, če sem v predavalnici ali pisarni izpostavljen/a toku hladnega zraka.

(1 – niti najmanj se ne strinjam, 7 – povsem se strinjam) 



V predavalnica je zelo hladno. 22 stopinj 

pač ni dovolj, če 90 minut sediš na miru. 

Temperatura prostorov poleti je prenizka. 

Dejansko je treba priti oblečen v dolge 

hlače, zaprto obutev in pulover, ker 

drugače te zebe.

Ni prijetno če te v predavalnici zebe če 

nimaš bunde ali jakne. 

Vsi si želimo svež zrak v predavalnicah, 

vendar tega ni. Ali se oken ne da odpreti 

ali pa jih preprosto ni. 

V večjih predavalnicah so zračniki od 

klimatske naprave pod stoli in pihajo 

mrzel zrak v noge študentov!

Izjemno me moti, ko v predavalnici piha 

mrzel zrak direktno v noge ali direktno v 

glavo. Zaradi slabo zastavljenega 

prezračevanja, sem se že nekajkrat 

prehladila, pa naj je bilo poletje ali zima.

Pihanje hladnega zraka po nogah v 

predavalnicah je precej neprijetno. 

Prezračevanje skozi zračnike se mi ne 

zdi tako učinkovito kot skozi dobra stara 

okna.
Kar se hladnega zraka tiče, je problem 

predvsem to, da piha direktno v noge, 

zaradi česar nas zebe v noge, kar 

povzroča prehlade.

Pozimi je na fakulteti zelo mrzlo, kar 

vsekakor ne vpliva pozitivno na moje 

zdravje. V predavalnicah iz zračnikov 

pod nogami piha zelo mrzlo kar je zelo 

neprijetno in moti pedagoški proces. Tudi 

v poletnem času je temperatura na 

fakulteti neprimerna.



V predavalnicah je občutno PREHLADNO!!!!!! PROSIM,
ZVIŠAJTE TEMPERATURO VSAJ ZA 3 STOPINJE!!!!
ŠTUDENJE SMO VČASIH ZARADI MRAZA PRI
PREDAVANJIH OBLEČENI V BUNDE!!!!!!!
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ANALOGNA PREOBRAZBA















LJUBLJANA ZAGREB GRADEC

TRST OSLO DUBAJ









COLD TURKEY MINIMALIST PHONE NEWS FEED ERADICATOR

Z DIGITALNIMI REŠITVAMI K ANALOGNI PREOBRAZBI



5 nasvetov za uravnoteženje življenja

1. Preglejte prednosti in slabosti rešitev.
(Ni vse zlato, kar je digitalno.)

2. Upoštevajte želje ljudi in jim prisluhnite.
(4 koraki razvoja po meri ljudi.)

3. Prednost imajo „umirjene rešitve“.
(V središče postavijo pametne ljudi in ne pametnih naprav.)

4. Zagotovite prehod „od kvantitete k novi kvaliteti“.
(Več „prijateljev“, sledilcev in povezav ne pomeni nujno boljšega življenja.)

5. Omogočite in spodbujajte odklop – pri sebi in drugih.
(Izkoristite dan.)


