Merjenje zavzetosti in
zadovoljstva zaposlenih
ter analiza organizacijske
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Organizacijska klima
v Sloveniji

V projekt se v zadnjih letih
kl.ime . . pridruzuje vse vec podjetij. V
Prednosti metode SiOK zadnjih letih smo izvedli vet kot
900 SiOK raziskav v vec kot 200
organizacijah.

R E SU LTANT .~ Celovita analiza notranjega okolja po 12

dimenzijah klime, ki pomembno vplivajo na

@ www.resultant.si e izkuSnjo zaposlenih.

B4 enej.klaric@resultant.si '
roman.klaric@resultant.si : i Primerjava organizacijske klime po
primoz.bitenc@resultant.si \ posameznih organizacijskih enotah.
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Natancno porocilo o zavzetosti

zaposlenih z izraCcunom delezev.

Analiti¢no porocilo, ki prikazuje
trende.

Primerjava s slovenskim
povprecjem.

Natanc¢no porocilo o
zadovoljstvu zaposlenih.

Povecajte zavzetost
zaposlenih na podlagi
natancne analize vasega
notranjega okolja



http://www.resultant.si/

Znacilnosti in novosti SiOK sistema

NADZORNA PLOSCA

Za hitro spremljanje stanja s prikazom Stirih
klju¢nih indeksov (klima, zavzetost, zadovoljstvo
in odziv zaposlenih).

DELEZ NIZKIH IN VISOKIH OCEN

Za lazje ugotavljanje razmerja med
zadovoljnimi in nezadovoljnimi.

PREDPRIPRAVLIENA PRIPOROCILA

Za enostavnejse ukrepanje na klju¢nih
podrogjih.
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Za lazje ukrepanje na
pomembnih podrogjih.
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Za prikaz 10 najvisje in
najnizje ocenjenih vprasan;.
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PRAKTICEN PRISTOP
Proces SiOK je enostaven za
izvedbo. Potrebno je vloziti

relativno malo energije za
zaCetek organizacijskega razvoja.

SIROKA IN ENOSTAVNA UPORABA
Omogocena je vecnivojska
primerjava rezultatov med

posameznimi oddelki, ter primerjava
med vodji in nevodiji.

ELEKTRONSKO IZPOLNJEVANIJE
SiOK sistem je informacijsko
podprt. Omogoceno je
izpolnjevanje anket tudi v
elektronski obliki na daljavo.

Spremljanje organizacijske klime je
praksa uspesnih podjetij.

Ali vaSe podjetje zaposlenim omogoca
uveljavljanje njihovih znanj in idej?

To namrec vpliva tako na
zadovoljstvo pri delu kot tudi na
uspesnost podjetja.

Standardni vprasalnik SiOK je
rezultat vecCletnega dela in
skupnih prizadevanj vec
slovenskih podjetij in organizacij.

Vel o metodologiji SiOK si preberite
TUKAI.
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