MAKING MODERN LIVING POSSIBLE
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JS spostovanjem do zaposlenih — kako
komuniciramo vrednote v Danfossu



Mreza Danfossovih podjetij

¢ Danfossova proizvodna pod

» Prodajna podjetja in predsthis
2009



Executive Committee

Kim Fausing
Executive Vice President & COO

Corporate
Functions

Danfoss Refrigeration &
Air Conditioning Division
Kjeld Stzerk
President

Danfoss Heating Division

Nis Storgaard
President

Danfoss Comfort Controls

-

Danfoss District Heating

Danfoss Automatic Controls
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Danfoss Compressors

>

Danfoss Burner Components
-

->

Danfoss Electronic

Controls & Sensors
Danfoss Floor Heating
-

Danfoss Heat Pumps

-

Danfoss Water Controls

Danfoss Services Division
Roland Fritsch, Senior Vice President

Divisional Systems
and Administration

2009

MNiels B. Christiansen
President and CEO

Danfoss
Ventures

Danfoss Motion Controls
Division
Troels Petersen
President

Danfoss Drives
.

Danfoss Gearmotors

-

Danfoss Silicon Power

>

Danfoss Solar Inverters

Value Streams

Frederik Lotz
Executive Vice President & CFO

Sauer-Danfoss

Owner share 55.4%

Sven Ruder
President

Propel

»

Work Function

->

Controls

. Operations



Danfossove vrednote

Zaupanje je temelj nasega poslovanja
Smo izredno varna in zanesljiva izbira
Tehnologija je nasa gonilna sila
Globalna kultura, lokalna zastopanost
Okoljska in druzbena odgovornost

2009



Danfott

Zaupanje je temelj nasega poslovanja

Vzajemno zaupanje ni nekaj, kar bi dobil ali dal.
Zaupanje je nekaj, kar zgradis.

Ravnanje:
Podpiramo odprto in odkrito komunikacijo
Spostujemo sodelavce in njihove sposobnosti
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Danfolt

Smo varna in zanesljiva izbira

Skrbimo, da smo varna in zanesljiva izbira za nase
kupce ter za nase zaposlene.

Ravnanje:
Spodbujamo profesionalni in osebni razvoj zaposlenih
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Danfolt

Tehnologija je nasa gonilna sila

Obvladujemo napredne tehnologije, tudi tiste, ki se
na prvi pogled zdijo neuresnicljive.

Ravnanje:
Spodbujamo inovativnost in kreativnost
» sistem koristnih predlogov
» prenos znanj in dobrih praks
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Danfost

Globalna kultura, lokalnha zastopanost

Smo globalna ekipa z lokalnimi igralci. Globalno
uvajamo Danfossovo kulturo, pri tem pa spostujemo
in upostevamo lokalne vrednote.

Ravnanje:
V lokalnem okolju izvajamo visoke Danfossove

cta nrlarrlo
Suai iua
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Danfost

Okoljska In druzbena odgovornost

Zavedamo se, da je za kreiranje dodane vrednosti
potrebna zavzetost na socialnem in okoljevarstvenem
podrocju.

Ravnanje:
Postavili smo si zahtevne standarde
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Danfts

Danffosove kompetence za vodenje

2009

VIZIJA

Razmisljamo
globalno

Ohranjamo
nivo
kulturnega
dialoga

Smo vzor
visoke
uspesnosti 48

Z znanjem
zagotavljamo
uspeh

" Odlikujemo se
po inovacijah

Navdihujemo
in
spodbujamo
ljudi

“VREDNOTE™



Danfilt

Ambasador Danfossovih vrednot

ambasador je tisti, ki zivi Danfossove vrednote
ambasadorja se izbira vsak kvartal
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