
S spoštovanjem do zaposlenih – kako p j p
komuniciramo vrednote v Danfossu



Danfoss Core ValuesMreža Danfossovih podjetij

2009

Danfossova proizvodna podjetja

Prodajna podjetja in predstavništva



Danfoss Core Values

2009



D f  dDanfoss Core ValuesDanfossove vrednote

š• Zaupanje je temelj našega poslovanja
• Smo izredno varna in zanesljiva izbira
• Tehnologija je naša gonilna sila
• Globalna kultura, lokalna zastopanost
• Okoljska in družbena odgovornost

2009



Danfoss Core ValuesZaupanje je temelj našega poslovanja

• Vzajemno zaupanje ni nekaj, kar bi dobil ali dal. 
Zaupanje je nekaj, kar zgradiš. 

Ravnanje:
P d i  d t  i  dk it  k ik ijPodpiramo odprto in odkrito komunikacijo
Spoštujemo sodelavce in njihove sposobnosti

2009



Danfoss Core ValuesSmo varna in zanesljiva izbira

š• Skrbimo, da smo varna in zanesljiva izbira za naše 
kupce ter za naše zaposlene.

Ravnanje:
S db j  f i l i i  b i j l ihSpodbujamo profesionalni in osebni razvoj zaposlenih

2009



Danfoss Core ValuesTehnologija je naša gonilna sila

• Obvladujemo napredne tehnologije, tudi tiste, ki se 
na prvi pogled zdijo neuresničljive.

Ravnanje:
S db j  i ti t i  k ti t Spodbujamo inovativnost in kreativnost 

sistem koristnih predlogov
j i d b ih kprenos znanj in dobrih praks

2009



Danfoss Core ValuesGlobalna kultura, lokalna zastopanost

• Smo globalna ekipa z lokalnimi igralci. Globalno 
uvajamo Danfossovo kulturo, pri tem pa spoštujemo 
in upoštevamo lokalne vrednotein upoštevamo lokalne vrednote.

Ravnanje:Ravnanje:
V lokalnem okolju izvajamo visoke Danfossove 
standardestandarde

2009



žDanfoss Core ValuesOkoljska in družbena odgovornost

• Zavedamo se, da je za kreiranje dodane vrednosti 
potrebna zavzetost na socialnem in okoljevarstvenem 
področjupodročju.

Ravnanje:Ravnanje:
Postavili smo si zahtevne standarde

2009



D ff  k t   d jDanfoss Core ValuesDanffosove kompetence za vodenje

2009



b d f ih dDanfoss Core ValuesAmbasador Danfossovih vrednot

ž• ambasador je tisti, ki živi Danfossove vrednote
• ambasadorja se izbira vsak kvartal

2009


