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Vsebina

* Proces oblikovanja skupnih vrednot
 Trimove vrednote

* Vrednote zivimo

e Celostna uspesnost
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Proces oblikovanja skupnih
vrednot

« Udelezenci procesa razvoja
voditeljstva pripravili zacetni nabor

e k sodelovanju smo decembra 2008
povabili vse zaposlene

 Na osnovi vseh povratnih informacij
izdelan manjsi nabor pomembnih
vrednot

« Koncna uskladitev za 6 glavnih
Trimovih vrednot
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Razvoj voditeljstva
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Vrednote -
neusahljivi vir notranji vir

Med prazniki, ko se tempo umiri, je
primeren cas za iskren pogovor z
edinstveno osebo, za katero pogosto
zmanjkuje casa - za notranji dialog,
globok intervju s sabo. Vzemimo si Cas
in se ponovno spoznajmo, ozavestimo v
sedanjem trenutku - tukaj in zdaj.
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Vrednote -
neusahljivi vir notranji vir

Kaj cutim? O cem razmisljam? Kaj me
navdihuje, kaksni so moji motivi? Kaj
mi je resnicno pomembno?

Potopimo se v svoje globine,
zacutimo svoje korenine, svojo
notranjo moc, prebudimo v sebi nas
neusahljivi vir energije.
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Naravnost do cilja
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je realizacija idej v novo
vrednost. Spreminjam ideje v nove proizvode,
procese, pristope, modele, storitve,
tehnologije. Za neprestano inoviranje hodim
po svetu z odprtimi ocmi, se stalno
spreminjam, ucim in izboljsujem.

Zanesljivost: Kar se dogovorim, tudi izvedem.
Na mojo besedo se sodelavci in poslovni
partnerji lahko zanesejo.
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Celostna uspesnost

« RED

 Razumska
 Emocionalna
 Duhovna inteligenca
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Duhovna inteligenca

 Duhovna inteligenca nam daje tisto
temeljno zmoznost, da sploh oblikujemo
poslanstvo, vrednote in prepricanja.

« Zaradi nje smo celoviti in zdruzujemo
stevilne delce svojega zivljenja, dejavnosti
in bivanja. Daje nam odgovor na
vprasanje, cemu smo tukaj - mi sami in
nase organizacije. Z njo ustvarjamo nove
vzorce in razpustimo stare.

Duhovni kapital,
Danah Zohar in lan
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Povecevanje kapitala

e Socialni in duhovni kapital.

* Ni neposredno prikazan v financnem delu bilance,
vendar je za podjetje zivljenjskega pomena.

« Upravljanje sebe: razvoj mocnih posameznikov

* Vrednote: nevidna vez, ki nas povezuje in daje
smisel nasemu delovanju.

* Dvig kolektivne zavesti.
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Dvig kolektivne zavesti

e Mocni posamezniki, ki z zgledom vplivajo na dvig
kolektivne zavesti.

e Solidarnost: odgovornost.

* Pripravljeni narediti korak nazaj, da lahko potem
skupaj naredimo dva koraka naprej.

« Skupaj povecujemo moznost, da bo nekomu uspelo.
* Glavna naloga tistega, ki mu uspe, je nauciti ostale.

 Ne tekmujemo, ker vemo, da bo tisti, ki bo uspel,
prispeval k rasti in razvoju.
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Pomembnost tega trenutka

Skrivnost je v sedanjosti. Ce se ji
posvetis, jo lahko izboljsas. In ce
izboljsas sedanjost, bo boljsa tudi
prihodnost.
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