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Projekt, ki omogoca sodoben pristop k upravljanju s
¢loveskimi viri
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O projektu

e Eureka

Consul ting Horizom&

INTERANACIONAL
pemenitimo okl potencial
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O projektu

 Spletni portal

* Dostop z uporabniSkim imenom in geslom
 Prilagodljivi vprasalniki

» Sodelovanje z organizacijo

 Prijazno uporabniku
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EUREKA

Moduli

* Bigs

360°

Zavzetost
Organizacijska kultura
Socialna omrezja
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EUREKA

Porocila

 Individualno porocilo

 Skupno porocilo

« Predlogi in nasveti za delo na podlagi rezultatov

* Primerjava rezultatov

« Segmentacija glede na podatke (spol, trajanje
zaposlitve v organizaciji, stopnja izobrazbe, oddelek,
enota, polozaj,...)

 Arhiviranje porocil

* MozZnost tiskanja
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EUREKA

BIG5

45 trditev

Ekstravertiranost — introvertiranost
Odprtost (za nove izkusSnje)
Vestnost

Custvena stabilnost (nevroticizem)
Sprejemljivost
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EUREKA

360°

e 60 trditev
« Samoocena, ocena nadrejenih, podrejenih, isti nivo,
stranke, poslovni partnerji

« PAK: Potencial — Kompetence — Angaziranost

* 4 dimenzije DIAL:
* Determiniranostt — moj potencial, da zakljucim,..
 Interakcija — moj potencial za sodelovanje...
 Adaptibilnost — moj potencial za vkljucevanje...
 ,Leadership“ — moj potencial, da vodim...

e Zajamemo: posel, tim, jaz.
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EUREKA

/avzetost

« 3 dimenzije
» Lastno obcutenje zavzetosti

» Vedenje
» Dejavniki okolja
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EUREKA

Organizacijska kultura

* 4 podroc¢ja
> vizija
» delovanje
» Struktura
» komunikacija
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EUREKA

Organizacijska kultura

* 11 dimenzij
» ciljna usmerjenost
» proaktivnost
» dolgorocénost
» usmerjenost na stranke
» usmerjenost na zaposlene
» delitev moci
> sploSéena struktura
» timsko delo
» partnerstvo
» delitev znanja

» komunikacja
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EUREKA

Socialna omrezja
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Kaj imata skupnega, kaj ju razlikuje?

Grafit Diamant

Nacin medsebojne povezanosti elementov!
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EUREKA
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Razli¢ne barve- razli¢ni oddelki

Razli¢ne velikosti- glede na Stevilo navedb (vhodno stopnjo) 1
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Podrocja

« sodelovanje,

e 1novativnost,

- komunikacija (primanjkljaji),
 socialna/neformalna moc¢ (vplivnost),
e prenos znanja in ucenje.
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EUREKA

Namen

- Identifikacija morebitnih zastojev; prepadov v
povezanosti (oddelkov, zaposlenih, med
hierarhi¢nimi nivoji...).

- Identificirati klju¢ne zaposlene.

- Implikacije za posameznika in organizacijo.
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EUREKA

Za zakljucek
- julij 2012

- Dodatne informacije:
alenka.pegan@okconsulting.si
mihaela.burina@okconsulting.si
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“Yesterday I changed everyone’s password to ‘password’.
I sent it to everyone in a memo, put it on a big sign on the wall
and printed it on all of the coffee cups. Guess how many people

called me this morning because they forgot the password.”
GOSPODARSKA ZBORNICA
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