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KOMPETENCE PRIHODNOSTI Z
VIDIKA STARANJA
ZAPOSLENIH IN MLADE
GENERACIJE

V™ Sasa Bostjancic
Y Direktorica pri mojazaposlitev.si

Sanda Jerman
Vodja HR projektov pri mojazaposlitev.si

®) Mojazaposlitev.s1
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RAZLOGI

@ Mojazaposlitev.st
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ODVILA SE JE DIGITALIZACIJA ...



Ce gledate ta video, ste med 3 % populacije, ki razume,
da bo prihodnost dela zgledala povsem drugace od tega,



https://www.youtube.com/watch?v=bvM0JN_wiWE&index=2&list=UU_5CwvofTLcJL4t3kDdlsYw
https://www.youtube.com/watch?v=bvM0JN_wiWE&index=2&list=UU_5CwvofTLcJL4t3kDdlsYw

KJE SMO DANES

Stopnja registrirane brezposelnosti po statisticénih regijah: avgust 2017

L4 Slovenija w >

@ stopnja brezposelnosti (v %)
£ Jugovzhodna Slovenija v >

N 9,1 %

@ stopnja brezposelnosti (v %)

Vir: ZRSZ
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KRONICNO POMANJKANJE DELOVNE SILE

RAZLOGI:

1. Razkorak med ponudbo na trgu delovne sile in povprasevanjem
delodajalcev

Znacilne skupine registrirano brezposelnih 2017

T T

v v

st. delez st. delez st. delez

14471 525 44260 528 42318 523
15.671 18,5 15.347 18,3  14.576 18,0
33.584 39,7  33.273 39,7  32.746 40,4
24.894 29,4  24.623 29,4 24342 30,1
16.148 19,1 16.137 19,2 14761 18,2

Znacilne skupine

13156 155 12784 150 12544 155
brezposelni 1 leto ali vec¢ 46.010 54,3 45.213 53,9 44.281 54,7
brezposelni 2 leti ali vec 31.052 36,7 30.700 36,6 30.200 37,3

Vir: ZRSZ

@ Mojazaposlitev.st
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2. Neskladnost izobrazevanja s trgom delovne sile

Diplomanti terciarnega izobrazevanja po podrocjih izobrazevanja, Slovenija 2016

|zobraZevalne vede in izobraZevanje uditeljev
Umetnost in humanistika

DruZbene, poslovne, upravine in pravne vede
Naravoslovje, matematika in raunalnistvo
Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
Kmetijstvo, gozdarstvo, ribistvo, veterinarstvo
Zdravstvo in sociala

Storitve
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@ Mojazaposlitev.st



3. Nekatera slabo placéana delovnha mesta...

4. Demografske spremembe

Stopnja delovne aktivnosti v EU28, 55-64 let, v % (2015)
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Vir: EUROSTAT 2015
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RAZLOGI

@ Mojazaposlitev.st
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5. Pomanjkanje tuje delovne sile

P 2011 2012 2013 2014 2015 2016 I-1X 2017

jzdana delovna " PURE 20.519 21.033 17.457 14.811 7.033 9.058
dovoljenja

Vir: ZRSZ
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KAKO JIH PRITEGNITI...

KRIZA?7?7?7?

@ Mojazaposlitev.st
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TRENUTNO NAJBOLJ ISKANI POKLICI

«  programerji raCunalniskih aplikacij, razvijalci in analitiki programske opreme in aplikacij

«  zdravniki specialisti sploSne medicine, zdravniki specialisti (razen sploSne medicine),
zobozdravniki, medicinske sestre, strokovnjaki za zdravstveno nego, farmaceuvti

«  zidariji, tesarji, krovci, izvajalci suhomontazne gradnje, izolaterji, monterji in serviserji vodovodnih
plinskih inStalacij in naprav

« varilci, pripravljavci in monterji kovinskih konstrukcij, orodjarji, mehaniki in serviserji kmetijskih,
industrijskih

* indrugih strojev, elektroinStalaterji, elektromehaniki, strugarji, vozniki tezkih tovornjakov in

viacilcev

« finanéniki, revizorji, raCunovodje

*  kuharji, natakariji...

b

Tudi v evropskem prostoru (EURES portal) ni vecjih razlik pri iskanih
poklicih, le da so dodani Se tele-marketing oz. delo v klicnih centrih,
projektni vodije, poklici s podrocja kemije in razvoja novih materialov...

@ Mojazaposlitev.st
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POKLICI KI JIH PRED 10 LETI NISMO POZNALI

iOS razvijalec § Ul/UX razvijalec

‘L. Android razvijalec Nacrtovalec
podatkovne baze

InStruktor zumbe Beachbody trener

Skrbnik druzbenih meduev Specialist - oblak
(Cloud Service)
F Podatkovni analitik Digitalni specialist
5 za marketing

V Sloveniji npr. Se nekaj let nazaj nismo poznali:
« Sodelavca zadolzenega za digitalizacijo - Digital officer
« Sodelavca zadolzenega za sreCo zaposlenih - Chief Happiness Officer

Pri NASI trenutno iS€ejo Vodjo planetarne obrambe.

@ Mojazaposlitev.st
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POKLICI PRIHODNOSTI?

65% otrok, ki danes vstopa v Sole, bo
delovalo v poklicih, ki danes Se ne
obstajajo!

SVETOVALEC PREVAJALEC
ZA SMRT EMOTIKOV AMNEZIJSKI
KIRURG

DIGITALNI URBANI
ARHEOLOG AGRONOM

POKLICNI GEOINZINIR ZA
PRIJATELJ NADZOROVANIJE SPECIALIST ZA

VREMENA IN gg\‘/’lfNAg;TEl
RASTLIN

oD
TEHNNOLOGIJE

9 Mojazaposlitev.s
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PRIHODNOST DELA

Zaka] se moramo spremeniti ze danes?

 smo v obdobju digitalizacije,

* SMO generacija, ki bo videla ,stari“ in ,novi“ svet,

» kriptovalute, pametna mesta,

« Se nikoli ni skupaj delalo toliko generacij,

» roboti naj bi prevzeli do 47 % del, ki jih danes opravljamo ljudje,

* smo na tocki, da se bo Clovestvo v naslednjih 20 letih veliko bolj spremenilo, kot

v prejsnjih 300 letih = vzrok ekspanzijska rast znanja in informacij,
« ukinjala se bodo delovna mesta in nastajala nova,
« hitro in vseZivljenjsko ucenje, prilagajanje na spremembe za vse generacije,
* nova znanja, vescine in miselnost vseh zaposlenih,

* spreminjanje kompetenc; v€eraj- jutri.

@ Mojazaposlitev.st



POKLICI DANES / JUTRI
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Administracija  Strojno delo

) 260%

~ pogosteje

‘. Digitalna pismenost se zahteva

y - pogosteje

Poklici prihodnosti bodo zahtevali

7 o O/ vec spretnosti, kot
o poklici v preteklosti.
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Kreativnost se zahteva

| 680%

) pogosteje

Predstavitvene spretnosti se zahtevajo

) 110%

@ Mojazaposlitev.st
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KAJ SE DOGAJA?

SOCIALNO
EKONOMSKA

DISRUPCIA

DEMOGRAFSKA

"

9 Mojazaposlitev.s
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TOCKA PRELOMA # HR 4.0

SEEULys, PESSIMIST MAN

I'M GOIN
DEFEND
YOU

YEAH,
PROBABLY

@ Mojazaposlitev.st
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DIGITALIAZCIJA IN HR-ovec 4.0

HR mora postati kljuCen vodja digitalizacije v
podjetjih, ker:

OBOJESTRANKA DIREKTNA
KOMUNIKACIJA

TUKAJ IN SEDAJ.

Se vam je v tem Casu zgodilo, da ste izgubili
kandidata, ker je vas selekcijski postopek predolg?
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KAJ SE JE DOGAJA?

Bijemo

namesto, da bi jih
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DIGITALIZACIJA IN HR-ovec 4.0

HR CHANGE MANAGER - Postajamo HR 4.0

DIGITALIZACIJA je stvar KULTURE
N
NE TEHNOLOGIJE
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DA OSTANEMO KONKURENCNI SKOZI VSE
GENERACIJE

RAZVIJMO KLJUCNO KOMPETENCO -
.SELF MANAGEMENT*

V ospredju je ,,GROWTH MINDSET"...

SAMI smo ODGOVORNI za lasten RAZVQOJ!
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5 GENERACIJ

SODELOVANJE GENERACH)

Vletu 2020 bo vzporedno delalo 5 generacij

LELE,

& ® ® ® ®
TRADICIONALISTI| BABY BOOM | GENERACUAX'| GENERACIJAY [FGENERACDAZ
Rojeni 1900-1945 | Rojeni 1946-1960 | Rojeni 19611980 | Rojeni 1981-1995 | Rojenipo 1995

Velika depresija Vietnam PadecBerlinskegazidu ~ Napad 11. september Ekonomska kriza
2. svetovna vojna Apollo pristal na Luni Zalivska vojna Napad na Irak Globalno segrevanje
Disciplina Tenske pravice Samostojnost Prostovoljno delo Globalni fokus
Lojalnost sluzbi Eksperimentalnost Internet, MTV Neposrednost Mobilne naprave
Inovacije AIDS Samozavestnost, Energetska kriza
Zacetki mobilne razliénost Arabska pomlad
tehnologije Socialni mediji Proizvodnja lastnih medijev
Facebook Delo v oblaku
Google Earth Wiki-leaks

@ Mojazaposlitev.st
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POVABIMO VSE SODELAVCE
V TO SPREMEMBO

* interpretacija ,,HR BIG DATE" — detekcija trendov
* povezati mlajSe in starejSe/zrele sodelavce

* mentorstvo in obratno mentorstvo

« OPOLNOMOCENI kompetentni vodje

* delovno okolje, ki bo vzpodbujalo inovativnost —
innovation culture

* nove oblike prenosa znanja in ucenja — platforme
za hitro izmenjamo
* sodelovanje - kolaboracija

@ Mojazaposlitev.s
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ZAKAJ TUDI STAREJSE

Sprememba percepcije ucenja...

KAJ NAS UCI MLAJSA GENERACIJA?

INTEGRACIJA DELA IN ZIVLJENJA...
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SPREMINJAJO SE OBLIKE DELA...

Frellencer

Najem strokovnjakov/ strokovnih timov

Delo na daljavo

Razvoj lastnih akademi

Sodelovanje preko vecC industrij — clustri
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@ Mojazaposlitev.st



KOMPETENCE DANES/JUTRI

2015

e reSevanje kompleksnih
problemov

e organizacijske sposobnosti
e upravljanje z ljudmi

e kriticno razmisljanje
® pogajalske spretnosti
* nadzor kakovosti

* sposobnost osredotociti se na
stranke

e etiCna presoja in odlocanje
e aktivno poslusanje
e kreativnost

Vir: World Economic Forum

e upravljanje z ljudmi

® organizacijske sposobnosti

e Custvena inteligenca

e eti¢na presoja in odlocanje

* sposobnost osredotoditi se na
stranke

e pogajalske spretnosti

Otodec, 24. oktober 2017

2030 ?

e medkulturne
kompetence

e digitalna pismenost
e multidisciplinarnost

e socialne
kompetence

@ Mojazaposlitev.st



WORLD
ECONOMIC
FORUM
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https://www.youtube.com/watch?v=MEjnVFdDZy4&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=MEjnVFdDZy4&feature=youtu.be
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HR 4.0 - PRESELIMO SE NA ZASLON

HR se mora preseliti na zaslon ,,pametnega‘“
telefona...

@ Mojazaposlitev.st
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Kaj pa ce ne bo slo tako gladko?

@ Mojazaposlitev.si


https://www.youtube.com/watch?v=FC0pT9xg1oI
https://www.youtube.com/watch?v=FC0pT9xg1oI
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PRIPOROCILA ZA KONEC ZA LJUDI

#1 TRENIRAIJIMO NASTOPANJE #6 NEHAJMO JAMRAT

#2 BODIMO ISKRENI SAMI S SEBOJ #7 BODIMO TUKAJ IN ZDAJ
#3 RAZVIJAJMO SAMOZAVEST #38 BODIMO KONSISTENTNI
#4 POSLUSAJMO #9 DOVOLJ SE NASPITE

#5 UCINKOVITO RAZPOREJAMO CAS  #10 BODIMO EMPATICNI

POSTANIMO NAJBOLJSA VERZIJA SEBE
in POSVOJIMO VSEZIVLJENSKO UCENJE

@ Mojazaposlitev.st
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POGUMNO ZAJAHAJMO VAL
SPREMEMB...

Povezimo se «:
sasa@mojazaposlitev.si
sanda@mojazaposlitev.si

@ Mojazaposlitev.st



