1. sklop, 25. 11. 2024: (OSNOVNA) PLACA, MESECNA PLACA, MINIMALNA PLACA, DODATKI

Placa:

Pojem place, osnovne in mesecne place.

Sestavine mesecne place.

Rok izplacila place.

Nacin izplacila place - denar/na roke, osebni racun doma ali v tujini, ...

Kdaj lahko delodajalec naredi pobot place in kako.

Dolocanje visine osnovne (mesecne) place v pogodbi o zaposlitvi in nacin spremembe visine
place.

Nacini obracuna place s konkretnimi izracuni.

Obracun neplacane odsotnosti.

Minimalna placa:

ViSina minimalne place

Minimalna osnova za obracun prispevkov

Doplacilo do minimalne place in ali je del place

Kaj je osnova za obrac¢un dodatkov?

Kateri dodatki so izvzeti iz minimalne place?

Kateri dodatki se Se vedno lahko vstevajo v minimalno placo

Kaj mora delodajalec narediti, ¢e pride do povecanja minimalne place

Dodatki:

Dodatki doloc¢eni v ZDR-1, kolektivnih pogodbah dejavnosti, pogodbah o zaposlitvi in internih
aktih delodajalca.

Dolocanje viSine dodatkov - koliko je min. in max.

Od katere osnove se dodatek obra¢unava?

Kateri dodatki se med seboj izklju¢ujejo?

Dodatek za delovno dobo - dolocanje visine, nacin obracuna pri delavcih, ki delajo s krajsim
delovnim ¢asom. Ali se obracunava tudi od nadomestila place in nadurnega dela?

Dodatek za nadurno delo - dolo¢anje viSine, nova sodna praksa pri obracunu.

2. sklop, 27. 11. 2024: OBRACUN NADOMESTIL PLACE V BREME DELODAJALCA

Obracun nadomestila place za letni dopust, praznik in bolniSko:

Katera nadomestila place so v breme delodajalca?

Nacin izracunavanja osnove za nadomestilo za letni dopust in praznik ter bolnisko odsotnost
s konkretnimi primeri.

Kaj se vsteva v osnovo za nadomestilo?

Kdaj je osnova povprecje zadnjih treh plac in kdaj preteklega meseca?

Kako izratunavamo nadomestilo pla¢e po 137/7 in 137/8 ZDR-1?

Ali se od nadomestila place obracunava tudi dodatek za delovno dobo?

Ali lahko nadomestilo place izracunavamo iz place teko¢ega meseca?

Ali zadnje place delimo z (efektivnimi) urami ali meseci?

Ali se v place vsteva tudi placilo za nadurno delo, dodatek za nadurno delo, delovna in
poslovna uspesnost?



Ali je treba zaradi izplacila delovne in poslovne uspesnosti nadomestila place poracunati?
Kaj pomeni, da delavcu pripada nadomestilo v visini, kot ¢e bi delal in kako delodajalec to
izraCuna?

Zaradi katerih razlogov na strani delodajalca delavcu pripada nadomestilo place in v kaksni
visini?

Ali je nadomestilo place lahko nizje od minimalne place, kaj pa od zajamcene place?

Ali mora delodajalec prispevke pri nadomestilu place tudi placevati od minimalne osnove za
obracun prispevkov?

Obracun drugih denarnih nadomestil:

Za neizrabljen letni dopust.
Za skrajsanje odpovednega roka.
Za prevec izrabljen letni dopust.

3. sklop, 2. 12. 2024: POSLOVNA USPESNOST IN POVRACILA STROSKOV

Poslovna uspesnost:

Mesecno in enkrat letno izplacilo.

Nacin izplacila (v denarju, naravi, ...).

Kaj Ce je dolocena v pogodbi o zaposlitvi, internem aktu ali kolektivni pogodbi?

Ali lahko poslovno uspesnost prejmejo tudi druzbeniki n poslovodje, ki v druzbi niso
zaposleni?

Katere kriterije in merila lahko delodajalec doloci — razli¢éno po oddelkih, razliéno po delavcih,
v odvisnosti od efektivne prisotnosti ipd.?

Odloc¢be Zagovornika nacela enakosti in sodba Upravnega sodisc¢a v povezavi z merili in
kriteriji.

Kdaj se del place za poslovno uspesnost vsteva v osnovo, ki Steje za nadomestilo place in kaj
o tem dolocajo kolektivne pogodbe dejavnosti?

Pod kak$nimi pogoji lahko delodajalec izplaca del plade za poslovno uspesnost, ki je ugodneje
davéno obravnavan (44. ¢len ZDoh-2)?

Ali se poslovodje lahko izkljudi iz pravice do placila poslovne uspesnosti?

Kaj je povprecna mesecna placa v Sloveniji?

Koliko znasa neobdavcen znesek izplacila, Ce je bil delavec zaposlen le del leta pri
delodajalcu?

Ali morajo vsi delavci izplacilo prejeti hkrati?

Kako je obdavcena poslovna uspesnost, ¢e presega neobdavéen znesek?

Porocanje o poslovni uspesnost v REK-0, polje M.

Kaj nadzira ZPIZ v zvezi s porocanjem o poslovni uspesnosti in zakaj?

Povracila stroskov:

Prevoz na delo in z njega ter regres za prehrano

Koliko najmanj in najvec lahko znas$a povracilo?

Kje mora delodajalec doloditi delovnopravno visino povracila?

Ali je delodajalec dolZan delodajalcu izpladevati povecane stroske prevoza (selitev tekom
trajanja delovnega razmerja)?



Ali lahko delodajalec delavcu povrne stroske prevoza po najcenejsi karti javnega prevoza? Kaj
pa po dnevni karti?

Ali mora delodajalec delavcu nujno stroSek prevoza povracati po kilometrini?

Kdaj se Steje, da javni prevoz ni mogoc?

Kateri daljinomer mora delodajalec uporabljati?

Ali je pomembna razdalja od bivalis¢a do obicajnega postajalis¢a?

Ali lahko delodajalec delavcem kljub odsotnosti povrne strosek prevoza in regres za
prehrano?

Koliko znasa povracilo prehrane, ¢e ima delavec vec delodajalcev?

Ali lahko delodajalec delavcu prehrano povrne tudi, ¢e dela manj kot 4 ure na dan?

Ali mora delodajalec delavcu v primeru zagotovljene prehrane doplacati razliko med
ekonomsko vrednostjo obroka in denarnim povracilom?

Ali delavcu za 5 urno sluzbeno pot pripada dnevnica ali regres za prehrano?

Ali lahko delodajalec delavcu povrne strosek prehrane Sele, ¢e je na delu prisoten 6 ali vec ur?
Ali delavcem za delo preko polnega delovnega ¢asa pripada dodatno povracilo za prehrano?
Kako delodajalec povracilo za prehrano izracuna pri neenakomerni razporeditvi delovnega
Casa?

Kako delodajalec delavcu povrne strosek prehrane in prevoza, ¢e ima delavec dva
delodajalca?

Davcna ureditev povracila stroska prevoza na delo in z njega ter regresa za prehrano.

Povracilo stroskov za sluZzbeno potovanje:

Kaksno je Stetje delovnega ¢asa delavca na sluzbeni poti? Se vanj vsteva le cas, ko delavec
dela ali tudi ¢as, ki ga porabi za potovanje?

Kaksen je nacin in rok povracila stroskov?

Katere stroske prevoza lahko delodajalec delavcu povrne (vlak, letalo, ...)?

Kaj ¢e se delavec na pot odpravi z drugim prevozom, kot je zapisan v potnem nalogu?
KaksSna mora biti velikost povracila kilometrine za uporabo lastnega vozila?

Povracilo stroSkov prenocevanja in drugih.

Kje mora delodajalec doloditi viSino dnevnic?

Kaksna je davcna obravnava dnevnic?

Ali je dnevnice treba v primeru zagotovljenih obrokov nujno zmanjsati in za koliko?

Ali sta davéna uredba in uredba za tujino za zasebnega delodajalca delovnopravna predpisa?
Ali terenskemu delavcu pripada dnevnica?

Kdaj je delavec upravicen do terenskega dodatka in nadomestila za loceno Zivljenje in ali je
izplacilo le-teh obvezno?

Terenski dodatek in nadomestilo za loceno Zivljenje:

Ali je nujno, da ju delodajalec delavcu izplaca?

Kdaj pa je nujno?

Kdaj delavcu ti dve pravici pripadata in v kaksni visini?
Kaksna je njuna davcna obravnava?



