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Zadeva: Subvencioniranje dviga minimalne place

V odgovoru na vaSe vpraSanje v povezavi z ureditvijo subvencioniranja minimalne place v
interventnem zakonu uvodoma pojashjujemo, da Ministrstvo za delo, druzZino, socialne zadeve
in enake moznosti ni pristojno dajati pravnih nasvetov strankam v konkretnih postopkih niti
podajati obvezujocih pravnih mnenj. Kot upravni organ podaja pojasnila v zvezi z zakonsko
ureditvijo delovnopravnih vprasanj ter oblikuje neobvezujo€a pravna mnenja oziroma strokovna
staliS€a z vidika sploSne delovnopravne ureditve. Za odloanje v konkretnih spornih zadevah s
podrocja delovnega prava je pristojno delovno sodiS€e v individualnih delovnih sporih. Za
strokovno pomo¢€ in indpekcijski nadzor nad izvajanjem zakona, ki ureja delovna razmerja, je
pristojen InSpektorat Republike Slovenije za delo.

Subvencioniranje zviSanja minimalne place ureja PKP8, to je Zakon o dodatnih ukrepih za
omilitev posledic COVID-19 (Uradni list RS, §t. 15/21; v nadaljnjem besedilu: ZDUOP), ki je
zacel veljati 5. februarja 2021.

V skladu s prvim odstavkom 29. ¢lena ZDUOP je delodajalec od 1. januarja do 30. junija 2021
za vsakega delavca, katerega placa za polni delovni €as, brez dodatkov, dolo€enih z zakoni in
drugimi predpisi ter s kolektivnimi pogodbami, dela place za delovno uspeSnost in placila za
poslovno uspesnost, dogovorjeno s kolektivho pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi, ne presega
zneska, doloCenega v skladu z Zakonom o minimalni placi (Uradni list RS, §t. 13/10, 92/15 in
83/18; v nadaljnjem besedilu: ZMinP), upravi¢en do povracila dela minimalne place v obliki
mesecne subvencije v viSini 50 eurov.

Na podlagi takSne opredelitve, ki se veZze na opredelitev minimalne place iz 1. €lena ZMinP, je
delodajalec upravi¢en do subvencije za vse delavce, katerih osnovna pla¢a za polni delovni ¢as
ne presega zneska 1.024,24 eura, kot je dolocen za leto 2021 (Uradni list RS, st. 12/21).

Drugi odstavek 29. ¢lena ZDUOP pa opredeljuje sorazmernost upravi¢enosti do subvencije, in
sicer dolo¢a, da ima delodajalec pravico do subvencije minimalne place sorazmerno delovhemu
Casu, za katerega je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi oziroma opravil delo.



Upostevaje navedeno naj pojasnimo, da se obdobje, ko je delavec odsoten z dela in ima
pravico do nadomestila plae in ne place, sorazmerno upoSteva pri doloditvi viSine subvencije
na nacin, da se znesek subvencije sorazmerno zmanjsa, z izjemo odsotnosti delavca z dela na
dan praznika ali na drug dan, ki je z zakonom dolo¢en kot prost dan, v primeru, ko bi bil delavec
na dan praznika ali dela prostega dne sicer razporejen na delovno obveznost.

V zvezi z vaSim vpraSanjem bi Zeleli izpostaviti, da je v primeru neenakomerno oziroma
zaCasno prerazporejenega delovnega €asa kljuéno prav to, da je delovni ¢as delavca v
nekaterih ¢asovnih obdobjih dalj8i od polnega, v drugih obdobjih pa krajsi od polnega, v
referenénem obdobju pa se povprecni delovni ¢as izravna.

ZDUOP v prvem odstavku 29. ¢lena torej placilo subvencije veze na »placo«, delavec pa je v
primeru neenakomerno oziroma zacasno prerazporejenega delovnega ¢asa tudi v obdobju, ko
je njegov delovni €as krajSi od polnega, upravi¢en do celotne place, saj se bo (ali se je ze)
delovni €as izravnal na raven polnega delovnega €asa v referenénem obdobju. Polni delovni
Cas se namreC uposteva kot povpre€na delovna obveznost v referenénem obdobju. Posledi¢no
je delodajalec v obdobju, ko delavec dela krajSi delovni €as znotraj izravnalnega obdobja
polnega delovnega Casa, upravi¢en do celotne subvencije, saj je tudi delavec upraviCen do
celotne place.

S spostovanjem,

Pripravila:
mag. Darija PerSe Zoreti€
sekretarka

Damjan MaSera
vodja Sektorja za delovna razmerja
in druge oblike dela
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